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1. CONSIDERACIONES INICIALES

No es extrafio que en el mercado de trabajo existan simultaneamente puestos
sin cubrir y trabajadores desocupados en busqueda de empleo. Esta situacion se

debe fundamentalmente a tres motivos:

1. En primer lugar, el proceso de busqueda de empleo y de emparejamiento
entre puestos de trabajo vacantes consume recursos y lleva algin tiempo,

por lo que en todo momento existe lo que se denomina desempleo friccional.

2. En segundo lugar, puede ocurrir que los trabajadores desempleados tengan
un salario de reserva mas elevado que el ofrecido por los puestos de trabajo
vacantes, bien porque perciban rentas no laborales cuantiosas o porque
aspiren a recibir ofertas de empleo con unas condiciones de empleo mejores

a las de las ofertas disponibles.

3. En tercer lugar, también es posible que los puestos de trabajo vacantes
exijan una cualificacién profesional o estén localizados en zonas geogréficas
distintas a la cualificacion profesional y al lugar de residencia de los

trabajadores desocupados en busqueda de empleo.

Tanto en el caso de la existencia de salarios de reserva elevados, como en el
caso de desajuste ocupacional y geografico entre los puestos de trabajo
vacantes y los trabajadores desempleados, existe un problema de desempleo
estructural. Para hacerle frente, hay que abordar reformas institucionales que
incentiven la busqueda de empleo de los trabajadores desempleados y que

mejoren la eficacia de las politicas de empleo.

El mercado de trabajo espafiol ha mostrado numerosos sintomas de la existencia
de un problema de desempleo estructural. Por ejemplo, desde mediados de los
afios 1970 las diferencias de tasas de desempleo entre comunidades autbnomas
se han mantenido en niveles muy elevados. En la actualidad, mientras las tasas
de desempleo en algunas regiones superan el 12%, en otras comunidades
auténomas la tasa de desempleo esta por debajo del 8%. Y paraddjicamente,
durante los dltimos afios de expansion y de crecimiento del empleo, las
dificultades de las empresas para encontrar trabajadores en determinados
segmentos del mercado de trabajo y en algunas zonas geograficas parecen

haber aumentado.
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El mercado de trabajo en la actualidad se encuentra en una fase en la que es
dificil cubrir las necesidades reales que tienen las empresas por la dificultad de
encontrar personal experimentado y capacitado; y por otro lado los demandantes
de empleo, encuentran que, a pesar de su formacién, sus conocimientos o
experiencia, sus cualidades no se adecuan a las necesidades reales que
demandan las empresas. Ademas, la formacién tanto para trabajadores por
cuenta propia como por cuenta ajena tiene una gran importancia, ya que la
evolucion de los mercados y la nueva economia obliga a reciclarse y a formarse
o ampliar la formacién en los sectores o actividades mas demandadas, y evitar
de este modo el desequilibrio existente entre el perfil formativo de las ofertas de

empleo vy el perfil demandado por las empresas y autébnomos.

Por ello, se hace necesario establecer un sistema que permita a las empresas
obtener en el mercado de trabajo personal que se acerque al maximo a las
necesidades formativas que se requieren; y a los demandantes de empleo,

formacién y capacitacion adecuada, para acceder al trabajo.

Con este proyecto se pretende determinar qué areas de actividad tienen un alto
potencial en la generacion de nuevos puestos de trabajo en el municipio de
Valladolid, y detectar las necesidades formativas, reales, requeridas por las
empresas para facilitar la programacion de politicas activas de empleo y adecuar
la formacién a las nuevas necesidades del mercado de trabajo para ajustar en la
mayor medida de lo posible las ofertas y las demandas requeridas por el
mercado laboral y en consecuencia aprovechar al maximo las nuevas

oportunidades de trabajo.

Con este proyecto se pretende detectar las necesidades formativas, reales,
requeridas por las empresas, para facilitar la programacion de politicas activas
de empleo, desde el Ayuntamiento de Valladolid a través del Instituto Municipal

de Empleo.
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2. OBJETIVOS

El objetivo principal del estudio consiste en determinar qué areas de actividad
tienen un alto potencial en la generaciéon de nuevos puestos de trabajo en el
municipio de Valladolid, para facilitar la programaciéon de politicas activas de
empleo y adecuar la formacién a las nuevas necesidades del mercado de trabajo
para ajustar en la mayor medida de lo posible las ofertas y las demandas
requeridas por el mercado laboral y en consecuencia aprovechar al maximo las

nuevas oportunidades de trabajo.

Los objetivos especificos son:

1. Realizar un andlisis sectorial del mercado de trabajo en el municipio de
Valladolid, para detectar las areas de actividad que tienen una mayor

capacidad de generacion de empleo.

2. Analizar la trayectoria histérica y prever la evolucion futura de estas areas

de actividad.

3. Determinar los mecanismos de seguimiento y actualizacion del estudio por

periodos bianuales.
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3. METODOLOGIA

3.1. ESQUEMA METODOLOGICO

La metodologia que se va aseguir para la consecucién de los objetivos, se

resume en el siguiente esquema.

FASES DEL
PROYECTO

TRATAMIENTO Y

ANALISIS DE DATOS

OBTENCION DE
RESULTADOS

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DURANTE TODO EL PROYECTO

Primera parte

v

v

RECOPILACION DE
DATOS
ESTADISTICOS

1. ECYL
2. Seguridad Social

HERRAMIENTA
INFORMATICA

Base de datos
Datos estadisticos
Bateria de indicadores

wn e

Segunda parte

SITUACION ACTUAL

1. Andlisis estadistico de
datos primarios

2. Andlisis estadistico de
datos secundarios

ENCUESTACION

Establecimientos
principales

EVOLUCION FUTURA

1. Andlisis estadistico de
datos secundarios
mediante series
temporales

CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

Deteccion de las areas
de actividad con una
mayor capacidad de
generacion de empleo

Andlisis de la
trayectoria histérica y
prevision de la

evoluciéon futuras de
dichas areas de
actividad

Establecer mecanis-
mos de seguimiento y
actualizacion bianuales

A 4

Tercera parte

ENTREVISTAS EN
PROFUNDIDAD A
EXPERTOS

1. Asociaciones
empresariales
2. Sindicatos

ANALISIS DE LA
GENERACION DE
NUEVOS PUESTOS DE
TRABAJO Y DEL
EQUILIBRIO OFERTA-
DEMANDA

1. Andlisis estadistico
béasico de datos
primarios y
secundarios

2. Andlisis estadistico
avanzado de datos

INFORME RESUMEN
DE RESULTADOS

Resultados obtenidos
en la investigacion
(formato papel y
digital)

Entrega de aplicacion
informéatica

Entrega de encuestas
y entrevistas
cumplimentadas
Entrega de informe
sobre trabajo de
campo

Entrega de informe
sobre el proceso de
grabacion y
depuracién de
encuestas

Entrega de disefio
muestral y ficha
técnica

ICé g primarios y Entrega de tablas
3. Administracion secundarios estadisticas y graficos
A A
v v A

COMUNICACION PERMANENTE CON EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
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Los datos estadisti-
cos analizados son
mensuales y abarcan
el periodo enero
2000, noviembre
2005.

La informacion esta-
distica proviene del
ECYL y de la Seguri-
dad Social.

Los contratos regis-
trados reflejan como
se incrementan los
efectivos laborales.

3.2. DATOS ESTADISTICOS

Para realizar el presente estudio de la forma mas amplia y mas precisa posible,
se ha planteado analizar los datos estadisticos desde la perspectiva de tres
ambitos diferentes. Desde un punto de vista temporal se analiza la situacion
actual a través del periodo comprendido entre diciembre 2004 y noviembre 2005
(datos mas actuales en el momento del estudio); y con los datos comprendidos
entre enero de 2000 y noviembre de 2005 se analiza la evolucién de las series,
se aislan las diferentes estacionalidades y ciclos, y se elaboran predicciones
para los afios 2006 y 2007. Desde el punto de vista geografico se comparan los
datos del municipio de Valladolid con la provincia, con la comunidad y con el total
de Espafia para averiguar si los comportamientos son paralelos o no. Y desde el
punto de vista estadistico se utilizan cuatro fuentes de datos diferentes;
contratos registrados en el ECYL, parados registrados en el ECYL, demandas

registradas en el ECYL y afiliados en alta en la Seguridad Social.

® Los contratos son los puestos de trabajo cubiertos por una persona. La
informacién se obtiene del registro de la comunicacion o del contrato
presentados por el empresario o por informacién directa del trabajador. Los
contratos se contabilizan estadisticamente el mes que son introducidos en el

sistema informatico.

Geogréficamente se han clasificado los contratos segun la localizacién del
centro de trabajo, es decir, que los contratos que figuran en el municipio de
Valladolid van a ejercer en algin centro de trabajo situado en Valladolid,
independiente de donde estubiera ubicada la oficina de empleo donde se

registro dicho contrato.

® Demandantes son los trabajadores que se inscriben en los servicios publicos
de empleo para la busqueda de un empleo o mejorar el que ya poseen
(intermediacion laboral),

para recibir otros servicios ajenos al empleo

(orientacion para el autoempleo, formacion ocupacional,....) o por la
obligatoriedad de inscribirse para percibir una prestacién contributiva o un
subsidio. Estos datos son continuamente actualizados por las acciones de los
gestores o periédicamente con cruces de registros publicos de trabajadores
afiliados a los regimenes de la Seguridad Social, pensionistas, estudiantes,
militares profesionales, etc.; asimismo se actualizan con el resto de la
informacién del SPEE-INEM relativa a prestaciones por desempleo, formacion
ocupacional o contratos. Una demanda de un trabajador puede estar en tres
situaciones: alta, con plena disponibilidad para los servicios solicitados,

suspendida, temporalmente, o baja, que no tiene disponibilidad porque no

10
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El paro registrado re-
fleja la realidad social
en términos de de-
sempleo.

solicita ya los servicios o éstos han sido satisfechos. Las demandas en alta

tienen una vigencia y requieren ser renovadas periddicamente. La falta de

renovacioén supone el paso a la situacién administrativa de baja.

En la estadistica se incluyen Unicamente las demandas de empleo activas,

gue estan en alta o suspensioén, y solicitan participar en la intermediacion

laboral.

® La Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1.985 (B.O.E. de 14/3/85) establece la

definicién del paro registrado como las demandas de empleo pendientes de

satisfacer el ultimo dia del mes, excepto las que se encuentran en alguna de

las siguientes situaciones:

10.

Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen
(Pluriempleo).

Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo
por el que tienen (Mejor empleo).

Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan
en trabajos de Colaboracién Social (Colaboraciéon Social).

Demandantes que son pensionistas de jubilacién, pensionistas por gran
invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad igual o superior a
65 afios (Jubilados).

Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses
(Empleo Coyuntural).

Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas
semanales (Jornada < 20 horas).

Demandantes que estan cursando estudios de ensefianza oficial reglada
siempre que sean menores de 25 afios 0 que superando esta edad sean
demandantes de primer empleo (Estudiantes).

Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesional Ocupacional,
cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana, tengan una beca al
menos de manutencién y sean demandantes de primer empleo
(Estudiantes).

Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta
situacion ya que la suspension de la demanda, que generalmente se
tramita a peticion del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe
la busqueda de empleo (Demandas suspendidas).

Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacion
de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a tiempo parcial

(Compatibilidad prestaciones).
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11. Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo
agotado, no haya transcurrido un periodo superior a un afio desde el dia
del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas
Subsidiados).

12. Demandantes que rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a
sus caracteristicas, seguin se establece en el Art. 17, apartado 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo de acciones de
insercion laboral).

13. Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con el mismo, como demandantes inscritos para participar en
un proceso de seleccibn para un puesto de trabajo determinado,
solicitantes de un empleo exclusivamente para el extranjero, demandantes
de un empleo solo a domicilio, demandantes que en virtud de un
expediente de regulacion de empleo, estan en situacién de suspension o
reduccion de jornada o modificacion de las condiciones de trabajo,
demandantes que son dados de alta como cotizantes a la Seguridad

Social, etc... (Otras causas).

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, asigna al Sistema Nacional
de Empleo, entre otras, la funcién de garantizar la coordinacién y cooperacién
del Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Auténomas, prestando especial atencion a la coordinacion
entre las politicas activas de empleo y prestaciones por desempleo y en su
articulo 7.2.c) establece como uno de los instrumentos del Sistema Nacional
de Empleo el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE)

El pasado 3 de mayo se puso en funcionamiento el SISPE, nuevo modelo
En mayo de 2005 en-

tra en vigor el nuevo mixto de gestion que integra toda la informacion relativa a la gestion de las

modelo de gestion, politicas activas de empleo, transferidas a los servicios autonémicos de
Sistema de Informa-

cion de los Servicios gestion de empleo, con la correspondiente a las prestaciones por desempleo,
Pablicos de Empleo . s, . L ,
(SISPE), que susti- competencia del SPEE-INEM, iniciandose una nueva serie estadistica segun
tuye al antiguo SILE. los datos obtenidos del nuevo sistema.

La implantacién de este sistema ha tenido un gran impacto estadistico sobre la
medicion del paro registrado, como consecuencia de los nuevos procesos de
gestion definidos con una mayor frecuencia de actualizacion de los datos de
los demandantes que recogen las claves estadisticas y por la revision que se
ha hecho de la O.M. de 11 de marzo de 1985 de medicion del paro registrado

para adaptarla a los nuevos datos.
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La diferencia en cuanto al nUmero de parados registrados entre la metodologia
estadistica anterior (gestiéon SILE) y la iniciada en el mes de mayo de 2005
(gestion SISPE) se debe a la aparicion de nuevos colectivos: demandantes de
teletrabajo exclusivamente, demandantes de trabajo sélo fuera de su
comunidad de residencia, emigrantes con voluntad de regreso, o la fusion de
varios colectivos anteriores en uno: demandantes de mejor empleo,
demandantes de otro empleo adicional al que tienen, demandantes contrabajo
de tiempo parcial y prestacion compatible que se agrupan en el colectivo de

demandantes en alta en los regimenes de la Seguridad Social .

Hay otros colectivos considerados anteriormente para los que deja de
recogerse informacion en el nuevo sistema y por tanto no son tenidos en
cuenta: fondos de promocién de empleo y rechazos de acciones de insercion

laboral.

Con la nueva meto-

dologia (gestion Otro hecho destacable es la consideracion de extranjeros como parados si no

SISPE) se produce tienen otra causa de exclusion. En la anterior estadistica se consideraban
un aumento significa- ) )
tivo en la estadistica excluidos del paro registrado.

de paro registrado.

Estos hechos hacen que la nueva estadistica no sea del todo comparable con
la anterior estadistica, asi se aprecia un salto en el nivel de la serie del paro

registrado en el mes de mayo de 2005.

® La afiliacién a la Seguridad Social es un acto administrativo mediante el cual

la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la condicién de incluida

El namero de afilia- en el Sistema de Seguridad Social a la persona fisica que por primera vez
dos en alta ala segu- realiza una actividad determinante de su inclusion en el ambito de aplicacion
ridad social informa

de como el empleo del mismo.

aumenta o dismi-

nuye.

Toda persona que vaya a iniciar una actividad laboral determinante de su
inclusién en un régimen del Sistema de la Seguridad Social debera solicitar un

numero de afiliacion.

La afiliacion presenta las siguientes caracteristicas:

1. Es obligatoria para las personas incluidas en el Sistema a efectos de
derechos y obligaciones en su modalidad contributiva.

Es Unica y general para todos los Regimenes del Sistema.

Se extiende a toda la vida de las personas comprendidas en el Sistema.

Es exclusiva

a > 0D

La solicitud de Afiliacion se formula en el modelo TA.1 "Solicitud de

Afiliacion/Namero de Seguridad Social".
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La afiliacién ala Se-
guridad Social se
realiza unavezy es
paratoda la vida.

La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara un Nimero de

Seguridad Social a cada ciudadano para la identificacion del mismo en sus

relaciones con la misma. Asimismo se asignarda a los beneficiarios de

pensiones u otras prestaciones del Sistema.

El Numero de la Seguridad Social presenta las siguientes caracteristicas:

1.

Es obligatorio para todo ciudadano con caracter previo a la solicitud de
afiliacion y alta en algun régimen de Seguridad Social.

Es obligatorio cuando se trate de beneficiarios de pensiones u otras
prestaciones del Sistema.

Se hara constar en una tarjeta de la Seguridad Social en la que figuraran
su nombre, apellidos y el DNI o NIE en el caso de inmigrantes.

Para los afiliados coincide con su propio nimero de afiliacion.

La afiliacion a la Seguridad Social podra realizarse de la siguiente forma:

¢ Ainstancia del empresario

Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al Sistema de la
Seguridad Social de quienes no estando afiliados ingresen a su servicio.

A instancia del trabajador

Los trabajadores por cuenta propia o asimilados que inicien su actividad
como tales y no se encuentren ya afiliados, estaran obligados a solicitar la
afiliacion.

De igual forma los trabajadores por cuenta ajena o asimilados cuyo
empresario no cumpla con la obligacién que se impone en el apartado
anterior, podran solicitar su afiliacién al Sistema.

De oficio

La afiliacion podra efectuarse de oficio por las Direcciones Provinciales de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la
misma cuando como consecuencia de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, de los datos obrantes en las entidades
gestoras o por cualquier otro procedimiento, se compruebe el
incumplimiento de la obligacién de solicitar la afiliacién por parte de los

trabajadores o empresarios a los que incumba esta obligacion

Estdn comprendidos en el campo de aplicacion de la Seguridad Social los

trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia o

auténomos, los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y los

funcionarios publicos, civiles y militares.
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Un afiliado a la Segu-
ridad Social esta en
alta o en baja.

Un afiliado en alta a
la Seguridad Social
es un cotizante.

El nimero de afilia-
dos en alta a la Segu-
ridad Social no co-
rresponden necesa-
riamente con el nu-
mero de trabajado-
res...

... debido al pluriem-
pleo y ala pluriacti-
vidad, aunque es la
mejor aproximacion.

Las cifras sobre afi-
liaciones reflejan re-
laciones laborales.

La afiliacion al sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las
personas incluidas en su campo de aplicacién, y Unica para toda la vida de las
mismas, y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y bajas sucesivas en

los distintos regimenes que lo integran.

La cotizacion es obligatoria en los Regimenes General y Especiales desde el
momento en que se inicia la actividad, y persiste durante todo el periodo que
dure ésta. La obligacion continuara en las situaciones de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su causa, y maternidad, asi como en las
situaciones de cumplimiento de deberes de caracter publico, desempefio de
cargos de representacién sindical, siempre que unos y otros no den lugar a la

excedencia en el trabajo o al cese en la actividad.

Un trabajador afiliado en alta laboral es pues un cotizante en una fecha
determinada; si causa baja dejard de ser cotizante pero seguira como afiliado
al sistema; al mismo tiempo, un afiliado puede figurar varias veces en el

fichero si incurre en las situaciones de pluriempleo o pluriactividad.

Se entiende por pluriempleo la situacién del trabajador por cuenta ajena que
preste sus servicios profesionales a dos o mas empresas distintas y en
actividades que den lugar a su alta en un mismo Régimen de la Seguridad

Social.

Se entiende por pluriactividad la situacion del trabajador por cuenta propia y/o
ajena cuyas actividades den lugar a su alta obligatoria en dos o mas

Regimenes distintos del sistema de la Seguridad Social.

Las cifras sobre trabajadores afiliados a los distintos regimenes de la
Seguridad Social no se corresponden necesariamente con el numero de
trabajadores, sino con situaciones que generan obligacion de cotizar; es decir,
una misma persona se contabiliza tantas veces como situaciones de
cotizacion provoque, ya sea porque tiene varias actividades laborales en un

mismo régimen (pluriempleo), o en varios (pluriactividad).
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3.3. ENCUESTA A EMPRESAS

Para poder realizar el estudio se ha elaborado un disefio muestral que contempla
la obtencién de resultados significativos para el conjunto de las empresas del
municipio de Valladolid y para cada uno de los sectores CNAE (a un digito). De
esta forma se podra aislar la situacion de cada sector y aplicar una serie de

medidas especificas a cada uno de ellos.

Entendemos que el Parque Tecnolégico de Boecillo (término municipal de
La encuestacion se Boecillo) por su alto grado de especializacién, genera puestos de trabajo
lleva a cabo en los
establecimientos de principalmente para el municipio de Valladolid, por lo tanto y como mejora sus
los municipios de

Valladolid y Boecillo. ~ €Mpresas también formaran parte de la poblacién objeto de estudio.

Poblacién

Segun el fin perseguido por la investigacién, el universo de trabajo seran los
establecimientos dedicados como actividad a alguno de los sectores objeto de
estudio en el término municipal de Valladolid y en el de Boecillo por las causas

ya comentadas.

En la encuesta se analizaran cada uno de los 16 sectores que establece la
CNAE-93 a un digito (letras A, B, C...P).

Marco de la encuesta

A partir del directorio de empresas de CAMERDATA, hemos considerado las
En la encuesta sé6lo . . o . . .
se consideran los es- Sociedades mercantiles principales, es decir, excluimos las delegaciones y
tablecimientos prin-
cipales, no se consi-

deran las sucursales.  auténomos, y las formas juridicas recogidas en este directorio final son:

oficinas que no sean la sede o direccion principal. Tampoco consideramos a los

» Sociedades Andénimas

» Sociedades Limitadas

» Sociedades de Régimen Colectivo

= Comunidad de Bienes

= Cooperativas

= Asociaciones y no definidas

= QOrganismos Auténomos y Comunidades Religiosas

= Comunidad de Propietarios
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El muestreo utilizado
es un muestreo alea-
torio estratificado,
con seleccién siste-
matica de las unida-
des de investigacion.

La muestra se selec-
ciona mediante afija-
cion mixta, con un
minimo de 50 en-
cuestas por sector, y
el resto de encuestas
distribuidas pro-
porcionalmente.

Unidades de investigacion

El muestreo definido para este estudio consta de una Unica etapa, y por tanto, de

un solo tipo de unidad muestral, el establecimiento.

Método de investigacion

Para este trabajo, se realizard una encuesta personal directa con cuestionario

cerrado y estructurado.

Disefio muestral

El muestreo realizado consiste en un muestreo aleatorio estratificado; este tipo
de muestreo es el mas habitual en las encuestas a empresas. Las unidades de
investigacion, establecimientos, se estratifican por sector de actividad, para
conseguir una mayor homogeneizacion y por consiguiente la mejora de la

eficiencia del disefio muestral.

Estratificacion de la muestra

Sobre las unidades de primera etapa se hace una estratificacién que permita su
homogeneizacion y por consiguiente la mejora de la eficiencia del disefio. Los
establecimientos se estratifican segun cada uno de los sectores de actividad (A,
B, C...P).

Afijacién de la muestra

Para dar resultados significativos por sectores de actividad con suficiente
representatividad, no puede distribuirse la muestra, exclusivamente, de forma
proporcional al nimero de establecimientos, ya que de esa forma se obtiene una
gran variabilidad en los errores muestrales, con errores muestrales pequefios y
otros demasiado grandes que resultan inaceptables.

Esta situacion obliga a utilizar la afijacion mixta. Es decir, la muestra se
distribuye inicialmente con una afijacion uniforme y posteriormente la muestra
restante se reparte de forma proporcional al nimero de establecimientos. De
esta forma se consiguen errores de muestreo aceptables para cada sector de los

dieciséis considerados.

Una vez establecido el nUmero de encuestas a realizar en cada sector de
actividad, se encuestara aleatoriamente a los establecimientos, utilizando un
muestreo sistematico con arranque aleatorio.
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Seleccion de la muestra

Mediante la afijacién mixta se ha establecido un minimo de 50 encuestas por
sector y el resto se distribuye de forma proporcional al numero de
establecimientos por sector. El disefio muestral se ha realizado teniendo en
cuenta la informacién proporcionada por el directorio de empresas comprado a
CAMERDATA.

Segun los datos proporcionados por CAMERDATA y considerando
exclusivamente los establecimientos principales, obtenemos que entre Valladolid

y Boecillo existen 6.123 en enero del 2005.

El nimero de esta- La muestra final se ha establecido en 1.000 encuestas distribuidas de forma que

blecimientos princi- se obtengan resultados significativos para cada uno de los sectores de actividad
pales es de 6.123 y ) ) )

1.000 seran los en- con un nivel de confianza del 95%; de forma que se ha conseguido un error total
cuestados.

muy bajo (2,8%), y el error de cada sector es inferior al 9%.

Establecimientos enero 2005

Agricultura, ganaderia, caza y act. de servicios

Agricultura A A .
g relacionados con las mismas 23
) Pesca, acuicultura y actividades de los servicios
Agricultura B : :
relacionados con las mismas 0
Industria C Industrias extractivas 3
Industria D Industria Manufacturera 581
Industria E Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas y 5
agua
Construccion F Construccion 479
Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
Servicios G motocicletas y ciclomotrores, y articulos personales y de
uso doméstico 2.063
Servicios H Hosteleria 571
Servicios | Transporte 179
Servicios J Intermediacion financiera 119
- Actividades inmobiliarias y de alquiler: servicios
Servicios K .
empresariales 1.325
- Administracién Publica, defensa y seguridad social
Servicios L ) :
obligatoria 0
Servicios M Educacion 217
Servicios N Actividades sanitarias y veterinarias y servicios sociales 233
. Otras actividades sociales y de servicios prestados a la
Servicios O ) -
comunidad; servicios personales 314
Servicios P Hogares que emplean personal doméstico 1
Total 6.123

Fuente: CAMERDATA. Elaboracién propia
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El error de muestreo
total es de 2,8% y los
parciales inferiores al
9%, para un nivel de
confianza del 95%.

Tamafo muestral, con un 95% de confianza

Agricultura, ganaderia, caza y act. de servicios

Agricultura A : .
g relacionados con las mismas 23
- Pesca, acuicultura y actividades de los servicios
Agricultura B ) )
relacionados con las mismas 0
Industria C Industrias extractivas 3
Industria D Industria Manufacturera 102
Industria E Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas y
agua 15
Construccion F Construccion 97
Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
Servicios G motocicletas y ciclomotrores, y articulos personales y de
uso doméstico 141
Servicios H Hosteleria 100
Servicios | Transporte 80
Servicios J Intermediacion financiera 61
- Actividades inmobiliarias y de alquiler: servicios
Servicios K .
empresariales 125
- Administracion Publica, defensa y seguridad social
Servicios L ) )
obligatoria 0
Servicios M Educacion 82
Servicios Actividades sanitarias y veterinarias y servicios sociales 80
. Otras actividades sociales y de servicios prestados a la
Servicios O . -
comunidad; servicios personales 90
Servicios Hogares que emplean personal doméstico 1
Total 1.000
Errores muestrales, con un 95% de confianza
. Agricultura, ganaderia, caza y act. de servicios
Agricultura A gric 9 . 4 o
relacionados con las mismas 0,0%
. Pesca, acuicultura y actividades de los servicios
Agricultura B ) h
relacionados con las mismas
Industria C Industrias extractivas 0,0%
Industria D Industria Manufacturera 8,9%
Industria E Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas y .
agua 0,0%
Construccion F Construccion 8,9%
Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
Servicios G motocicletas y ciclomotrores, y articulos personales y de
uso doméstico 8,0%
Servicios H Hosteleria 8,9%
Servicios | Transporte 8,2%
Servicios J Intermediacion financiera 8,8%
. Actividades inmobiliarias y de alquiler: servicios
Servicios K . o
empresariales 8,4%
. Administracién Publica, defensa y seguridad social
Servicios L . )
obligatoria
Servicios M Educacion 8,8%
Servicios Actividades sanitarias y veterinarias y servicios sociales 8.8%
. Otras actividades sociales y de servicios prestados a la
Servicios O . . 0
comunidad; servicios personales 8,8%
Servicios Hogares que emplean personal doméstico 0,0%
Total 2,8%
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Elaboracion del cuestionario

La elaboracion del cuestionario se realizo a lo largo de los meses de octubre y
noviembre de 2005, siguiendo los objetivos marcados en el pliego de

condiciones técnicas.

Mediante el cuestio-  cop @] cuestionario se pretende obtener informacion sobre los criterios que
nario que se propone

se quiere obtener in-  siguen los empresarios a la hora de contratar nuevos empleados de forma que
formacion sobre los . . . . .
criterios seguidos nos permita analizar con la mayor precision posible los sectores de actividad
por los empresarios  generadores de empleo en Valladolid y Boecillo. Asi como las motivaciones y
alahorade crear

nuevos contratos. porocedimientos seguidos.

Para ello se ha disefiado un cuestionario estructurado en dos apartados, de tal
manera que en un apartado inicial se establece el perfil de las empresas
encuestadas, en tanto que en un segundo apartado se incide especificamente en
el proceso de seleccion, mediante toda una serie de preguntas de caracter
multiple. En la pagina que sigue, se adjunta un ejemplar del cuestionario, que
permite ver las diferentes preguntas con las que se trata de valorar los aspectos
mas relevantes que inciden en la evolucidn reciente de las plantillas, asi como
las expectativas y los procesos seguidos para la seleccion e incorporaciéon de
personal ademas de las causas que determinan la destruccién de empleo. Y todo
ello teniendo en cuenta los sectores de actividad y el tamafio de las empresas
que se pretende encuestar en el marco de una estructura empresarial, como la

de Valladolid, caracterizada por su pequefio tamafo.

Dado que se trata de una encuesta que no esta integrada dentro de un Plan
Estadistico Nacional o Regional y que por tanto no es de obligatorio
cumplimiento para las empresas, asi como por las fechas de encuestacion
coincidentes con el final de afio, se ha disefiado un cuestionario que
contemplando todas las etapas del proceso, facilite su contestacion por parte de
los empresarios consultados de cara a obtener la informacion relevante
necesaria para responder a los requerimientos del pliego y los plazos
establecidos en mismo. Asi, con el cuestionario se pretende obtener la siguiente

informacion:
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1. Establecer las caracteristicas basicas de la empresa encuestada en cuanto
a
a.- Sector de actividad.
b.- Afio de constitucidn de la empresa.
c.- Nimero de empleados.
d.- Distribucion de la plantilla segin géneros.

Dentro de la estruc- La informacion requerida hace referencia en cada caso a cinco grandes grupos

turadetrabajoseha  goqin |a actividad que desarrollan en la empresa Directivos (Personal de
diferenciados entre

directivos, jefes, téc-  direccion), Jefes (entendidos como responsables de areas, cuando los haya),
nicos, trabajadores
cualificados y traba-

L?doc::s no cualifi- cualificados (Personal especializado sin trabajadores a su cargo) y Trabajadores

Técnicos (Personal especializado con trabajadores a su cargo), Trabajadores

no cualificados (Resto del personal).

2. A partir de esta caracterizacion inicial, se pasa a las preguntas con las que
trata de obtener informacion que permita comprender mejor de los diferentes
aspectos que intervienen en el proceso de seleccién de personal.

Se trata de un cuestionario que ha de ser respondido en presencia de un

encuestador, por alguna de las personas de la empresa que se indican en el

apartado inicial.

A continuacién se muestra el cuestionario utilizado en la encuesta.
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Mediante las pregun-
tas 1 a 3 setratade
obtener informacién
sobre la evolucion
reciente de las plan-
tillas y las expectati-
vas que cabe esperar
en el préximo afio.

Las preguntas 4 a 10
tratan de recoger in-
formacién que per-
mita caracterizar los
motivos de contrata-
cion, sus perfiles, los
factores de selec-
cién, asi como las
vias utilizadas, el
tiempo utilizado y los
contratos que se han
utilizado.

-
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Las catorce preguntas especificas sobre aspectos laborales —P— son las

siguiente:

P1.- Requiere informacion sobre el proceso de incorporaciones y finalizaciones
de contratos a lo largo de los tres dltimos afios. En caso de que la respu

P2.- Una vez que se ha visto lo sucedido en los tres dltimos afios, se pregunta
por las expectativas de la empresa en relaciéon con la posibilidad de nuevas
incorporaciones a lo largo del pr6ximo afio, en una escala de 1 a 5, donde en la
que se establecen los siguientes valores:

1.- No.

2.- Pocas.

3.- Algo.

4.- Muchas.

5.- Si.

P3.- De igual forma se pregunta por la posibilidad de que se produzcan
finalizaciones de contratos, también en el préximo afio, siguiendo la misma
escala, del 1 a5:

1.- No habra incorporaciones.

2.- Pocas.

3.- Algo.

4.- Muchas.

5.- Habréa incorporaciones.

P4.- Una vez establecidas las posibilidades de que se produzcan nuevas
incorporaciones o finalizaciones de contratos se pregunta por los motivos:
= Motivos de produccién: Por incrementos o descensos en el volumen de

produccion a causa de la variacion de la demanda.
= Plan de personal: En aquellas empresas —normalmente de un cierto

tamafio- donde exista un plan de personal en el que se determina la
evolucidn de la plantilla.
= Motivos tecnolégicos: Por la introduccién de nueva maquinaria o

supresion de lineas de trabajo como consecuencia de procesos de

obsolescencia tecnolégica.

Las respuestas a esta pregunta pueden ser mltiples.
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P5.- Con esta pregunta se pretende establecer la forma de incorporacién de las
personas seleccionadas en el sentido de si se van a incorporar directamente al
puesto de trabajo o van a requerir de un proceso de formacién previo a su
incorporacion:

= Personas formadas. Para su incorporacién inmediata al puesto de

trabajo.
= Perfiles a formar. Se buscan personas con unas determinadas

caracteristicas, a las que la empresa dara posteriormente una
formacion especifica para el desempefio de una actividad determinada.

= Promocioén interna. Las personas ya forman parte de la empresa.

Las respuestas a esta pregunta pueden ser multiples en la medida que se pueda

optar por varias vias en cada caso.

P6.- Con el fin de analizar las nuevas incorporaciones desde una perspectiva de
género, se pregunta por las preferencias de los gestores de personal en relacion
al genero del nuevo personal

= H. Hombres.

= M. Mujeres.

=  HM. Indistintamente.

Las respuestas a esta pregunta pueden ser mltiples.

P7.- Con esta pregunta se trata de valorar la importancia que se otorga a tres
aspectos clave como son los estudios, la experiencia laboral y la edad. Para ello
se utiliza una escala de 1 a 5:

1.- No es importante.

2.- Es Poco importante.

3.- Es importante.

4.- Es bastante importante,

5.- Es muy importante.

P8.- La pregunta incide en los canales utilizados para contactar con los posibles
candidatos:
= ECyL o antiguo INEM.
= Agencias de Empleo privadas que realizan externamente el proceso
de seleccion.
= ETT a las que se acude para que te proporciones trabajadores
contratados por ellas.

=  Amistades, cuando se recurre a conocidos.
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= Universidad, tanto si se acude a ello para obtener alumnos en
préacticas, como si los incorporas directamente.
= Ciclos Formativos (Antigua FP), tanto si se acude a ello para obtener
alumnos en précticas, como si los incorporas directamente.
= Otras
Se trata también de una pregunta en la que se pueden obtener respuestas

multiples, en la medida que utilicen una o varias de las vias indicadas.

P9.- Con esta pregunta se consulta sobre el tiempo que les cuesta encontrar las
personas requeridas, segun la periodizacién que se indica y en los diferentes

niveles.

P10.- A partir de aqui, se pregunta por el tipo de politica de personal de la
empresa en funcién de la clase de contratos que realiza.
= Aprendizaje.
= Indefinido.
= Duracién determinada: En este caso se pide especificar el motivo:
- Circunstancias de la produccion por incrementos de la demanda.
- Sustitucion o interinidad, cuando se trata de cubrir una plaza por

alguno de esos dos motivos.
Las respuestas a esta pregunta pueden ser mltiples.

P11.- Finalmente se trata de obtener informacién sobre el grado de satisfacciéon
segun dos aspectos:
= Nivel de adecuacién: Entendido como el grado de interés e implicacién
con la empresa.
= Nivel de formacion: Entendido como el conjunto de conocimientos
técnicos necesarios para el desempefio de su actividad.
En este caso se genera una subpregunta referida a la realizacion de

_ cursos de formacion especifica, seglin actividad y si se realiza de forma
Finalmente, con las ]
preguntas 11 a 14, se Interna o externa.

quiere analizar los

resultados del pro- - Slempre

ceso de seleccion en - Nunca

lo que se refiere a

grado de satisfac- - Aveces.

cion, y los principa-

les problemas que se

han tenido que sal- Para completar el proceso y como resumen se establece una bateria de tres

var.
preguntas relativas al proceso global de toma de decision, seleccién y periodo de

pruebas, a los que se daria el mismo tipo de contestacion
0.- No es importante.

1.- Poco importante.
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2.- Bastante importante,

3.- Muy importante.

P12.- Obstaculos para plantearse nuevas incorporaciones:
= Rigidez del mercado laboral. Hace relacion al coste de los despidos.
= Costes sociales —Seg. Social- Hace referencia al coste de la Seguridad
Social
= Expectativas del mercado. En el sentido si prevén un incremento de
demanda que signifique aumentar la produccion y el numero de

contratados.

P13.- Problemas durante el proceso de seleccion:
= Falta de personal. Disponibilidad de personas para desempefiar el
trabajo requerido.
= Falta de personal formado. Disponer de la formacion suficiente para el
desempeifio.
= Honorarios. Exigencias salariales por parte de los candidatos.

P14.- Problemas durante el proceso de prueba:
= Falta de adaptacién. Integracion al equipo humano.

» Falta de iniciativa. Grado de interés y participacion en la empresa.

El proceso de encuestacion, se extendié desde la segunda semana de enero de
2007, hasta finales de febrero. La intensa actividad administrativa que se
produce en las empresas en los primeros dias de enero hasta el dia 21 en el que
se cierran las contabilidades y las obligaciones tributarias del dltimo trimestre
junto con los resumenes anuales que se generan, hiceron que hasta
practicamente la Ultima semana de enero no se pudiera obtener un conveniente

ritmo de encuestacion.
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3.4. ENTREVISTA A EXPERTOS

Con la entrevista a expertos se pretende por un lado validar las conclusiones que
se obtienen tanto en a partir del analisis estadistico de las series de informacion
relaciébnada con contratacion, paro y demandas de trabajo registradas en las
oficinas del ECyL, a lo largo del periodo estudiado, como también de la encuesta
realizada a empresas, y de las conslusiones que del andlisis comparado de

ambas fuentes de informacion.

Para ello se ha elaborado un informe de sintesis que servird de base para
mantener una entrevista con una serie de expertos que se han seleccionado en
funciéon experiencia y conocimiento con el fin de analizar y contrastar los
resultados obtenidos en aquellos aspectos en los que el entrevistado pueda
aportar su opinion.

Los expertos contactados responden a los siguientes perfiles:

» Agencia de Desarrollo Econémico. Junta de Castilla 'y Ledn.
- Técnico en creacion de empresas

=  Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
- Observatorio de Empleo

= Expertos en la Encuesta de Fuerza Laboral del INE.
- Director del equipo de campo de la EFL

= Confederacién Vallisoletana de Empresarios
- Técnico especialista en tabajo

» Agrupacion Vallisoletana de Comercio
- Secretario de la Agrupacion

= UGT.
- Técnico Trabajo

=  Empresas.
- Fundacién General- UVA
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CUESTIONARIO A EXPERTOS: Aspectos a considerar

El objetivo del cuestionario que se muestra, es mantener una entrevista con personas
conocedoras de la situacion del mercado de trabajo en Valladolid o bien de aspectos
relacionados con el mismo, bien sea porque estan directamente especializadas en este
tema, o porque en funcién de su actividad profesional, estan familiarizados con temas
pueden arrojar luz sobre aspectos relacionados con el mercado de trabajo.

Por todo ello el significado de este documento es unicamente servir de guion para
analizar y contrastar los resultados obtenidos en el informe relativo al estudio sectorial de
generacion de empleo en Valladolid y contrastar algunos de los resultados que se
resultan del mismo, en aquellos aspectos en los que el entrevistado pueda aportar su
opinién.

1.- ¢Como calificaria la situacion actual del mercado de trabajo en el municipio de
Valladolid, en funcion de su experiencia y mas alla de la situacion que se deriva de los
datos estadisticos?

@- Poco, @-Algo, ®- Mucho.

1.a.- Hay un elevado dinamismo laboral, porque es facil encontrar trabajo......... lo]olo]
1.¢.- Hay un estancamiento en el proceso de creacion de puestos de trabajo. ... @@ ®
1.c.- Hay una pérdida de puestos de trabajo. ..o lololo]
1.b.- Hay diferencias entre sectores...............................coo QO
1.d.- Hay un problema de falta de personal...............c.ccccoooveiiiie i lololo]
1.d.- Hay un problema de falta de personal cualificado................................. QOO

JEN que justifica su IMPresion? ...

2.- Valoracién de algunos problemas del mercado laboral en Valladolid
@-Poco problematico, @-Algo problematico, ®@-Muy problematico.

2.a.- La insercién laboral de 108 jOVENES ...t Qe
2.b.- Incidencia del paro entre las mujeres. ... [elolo)
2:6.- PaITde largaidUraCioN soma:smms s s s s e e e e S S e Qe
2.d.- Precariedad [@boral ................cooooiiiiio e lo]olo]
2.e.- Rigidez del marco 1aboral............cc.oco oo Qe

SEnsque jUstificaiSurimPreSiONE swurm s v vt s pa 05 bt 438 Bssd 930 Bn SR Bt 33

3.- Situacion de la mujer en el mercado de trabajo.
@- Mal, @-Regular, ®- Bien.

3.a.- Acceso de las mujeres al mercado de trabajo ... lololo]
3ibi- Nivel des retriDUCIONES e rovvom reovos sovsar o v a o o o e O E A P PRSP PR QO
3.c.- Capacidad de promocion 1aboral...............cccooeiiiieie e [o]olo]
3.d - Presencia entre cargos directivos ... QO
3.e.- Compatibilizacion de la vida laboral y familiar ..o Qe

JEn que justifica su impresion? ...
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4.- ; Cual considera que puede ser la evolucion del mercado laboral en Valladolid durante
los proximos afos?

@-No, ®@-Es posible, ®-Si.

4.a.- Se mantendra estable en los actuales parametros..............c.cccoocooeieieen. lololo]
4.b - Evolucionara positivamente ... QOO
4.c.- Evolucionara negativamente...............ocooeieiiieieec e lololo]
4.d.- Es factible esperar un recorte de trabajos en algunos sectores................... QO
S E VO UBESBEIONBET: nusaimsenam s oas s oimsi s 6548 405 S5 S DR S S M SR
4 c.- Es factible esperar incrementos de trabajo en algunos sectores ................. QO
CENIC)UCTSECTORESIL wenioioressmssiss s s S s S S
4.d.- Se mantendra el proceso de equiparacion entre mujeres y hombres .......... lo]olo;
2 ENGUESECIONES?: ovenanssnansmns o sampan s sopansapon o smpao s sopou s saponss e
4.e.- Es previsible esperar que se produzca una falta de personal..................... Qe
BN QUE SECIOMES

5.- ¢Que importancia otorga a los siguientes aspectos en el procesc de contratacidn de
nuevos empleados?

@- Poco, @-Algo, @- Mucho.
5.a.- Nivel de formacion ...

SN UEISECIONES: nniesum s ssmse s e n £ S S e A SRR S S A S A e S
5.d.- Experiencia laboral de los empleados a iNCOMPOrar.............c..ccoceoeeeeveenna.. Q@
9 ENGUEISECIOTESR o mmmmnmmom smmsom nesses ot e et o st A0 00 DAL a0 st
5.e.- Formacion técnica de los empleados a inCorporar.............c..ococceveeeeeeennn. Qe
BN QUE SECIOMES 2
5f.- Habilidades sociales de los empleados a incorporar............................... QO
CEN QU SBOIOMES 2, e e e

6.- ;De los siguientes sectores de actividad, cuales considera que podrian tener un
mayor potencial de crecimiento?

®@-Nada, ©-Poco, ®-Mucho.

B2 = E NS E]1 215 QYIS RG] I st o S T QOO
6.b.-Actividades sanitarias y Sernvicios SoCIales. ..o Qe
Bic.-Hosteleria sna nn o s ran s s s g s e s e s

6.d.-Intermediacion financiera. ..
B8 - TTANSPOME ... ettt

BT B UCECION: o v swas o somsvi v oo oo 3 S D00 w0 3 P s 900 0 P s 0 0 0 et T
6.g.-Inmobiliarias, servicios empresariales ...
8.h.-Otras actividades sociales

Bl = O T S T T 0wttt 0 A A A SR
B -AgricUltUra ...
B K- OB IO s i d S O S B
Ol =l P ST S O T AC IVttt S
SEN gue justificaria sU OpINIONT ...
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7.- ¢ Conoce los servicios que se prestan desde el Instituto Municipal de Empleo?
@- No, @-Si.

7.a.- Centro de informacion, documentacion y estudios sociolaborales
7.b.- Centro de formacion paraelempleo. ...
7.c.- Area de emplec v desarrollo I0GAI.............coooioieeeeee e,
7.e.- Programas operativos de fomento del empleo 2000-2006..............cccceoiievennes

8.- Observaciones:
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La situacién actual
del municipio de Va-
lladolid la determi-
namos analizando
los contratos y para-
dos de doce meses,
en el municipio de
Valladolid, en la Pro-
vincia, en Castillay
Ledn y en Espana.

Para evitar la esta-
cionalidad de las va-
riables del mercado
de trabajo, se analiza

el promedio de los ul-

timos doce meses
disponibles en el
momento de realizar
el estudio.

Los datos nacionales
se han obtenido del
INEMy el resto del
Observatorio Regio-
nal de Empleo de la
Junta de Castillay
Ledn (ECYL).

4. SITUACION ACTUAL

4.1. INTRODUCCION

Para analizar la situacion actual del municipio de Valladolid, se consideraran los
doce meses mas actuales en el momento de realizar este analisis, que
comprende el periodo diciembre 2004 — noviembre 2005. Para determinar la
situacion se comparara el municipio de Valladolid con la provincia de Valladolid,

la Comunidad de Castillay Ledn y el total de Espaia.

Las variables consideradas son las siguientes:

» Contratos totales (contratos iniciales mas conversiones en indefinidos)
= Sexo (hombre, muijer)
= Edad (menos de 25, entre 25 y 44, mas de 44)
= Nivel de estudios secundarios, técnicos superiores,

(analfabetos, primarios,

universitarios)

= Tipo contrato (indefinido, duracion determinada, en practicas o formacion, otros)

» Parados registrados
= Sexo (hombre, mujer)
= Edad (menos de 25, entre 25 y 44, méas de 44)
= Nivel de estudios (analfabetos, secundarios, técnicos

primarios, superiores,

universitarios)

Debido a la estacionalidad de las variables del mercado de trabajo, seria
incorrecto analizar la situacion actual mediante el analisis de un determinado
mes; asi que hemos considerado mas acertado estudiar el comportamiento
medio en los doce meses comprendidos entre diciembre de 2004 y noviembre de

2005; los doce meses mas actuales en el momento de iniciar el analisis actual.

Es decir, para las variables contratos registrados y paro registrado se ha
calculado el promedio mensual dentro de cada éambito territorial, y su

correspondiente valor porcentual en funcién de las categorias.

Los datos relativos a Espafia se han obtenido a partir del Ministerio de Trabajo;
concretamente en el Instituto Nacional de Empleo (INEM), y el resto de la Junta
de Castilla y Ledn a partir del Servicio Publico Regional de Empleo (ECYL);

concretamente en el Observatorio Regional de Empleo.
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4.2. SEGUN EL SEXO

Por sexo, el com- Al analizar la situacion actual atendiendo al sexo, se observa que tanto el
portamiento del mu-
nicipio de Valladolid,
tanto en contratos contratacién femenina superiores al que se produce en el conjunto de Espafia,
como en paro, es

mucho mas parecido  aunque en el caso del paro registrado es Espafia quien tiene un porcentaje de
al de la Provinciay al
de la Regién que al

municipio de Valladolid como la Provincia y la Region tienen un porcentaje de

paro femenino inferior.

de Espafia.
Contrataciones en el municipio de Paro registrado en el municipio de
Valladolid segln el sexo Valladolid segun el sexo
38%

arh 53% Hombres Hombres
La contratacion de m Mujeres 62% m Mujeres
mujeres en el muni-
cipio de Valladolid
47,3%, es superior a
la que se produce en
Espafia 44,7% ... Por término medio el 47% de las contrataciones producidas en un mes en el

municipio de Valladolid corresponden a mujeres; porcentaje superior al que se
produce en Espafia 45% y algo superior al de la provincia 46%, aunque

ligeramente inferior al que se registra en la Comunidad Auténoma 48%.

% de la media de las contrataciones registradas
durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Hombres 55,3% 52,1% 53,7% 52,7%
Mujeres 44, 7% 47,9% 46,3% 47,3%
... sin embargo el Al analizar el paro registrado por sexo, la situacion se invierte respecto a las

paro femenino es su-

perior en el munici- contrataciones. El porcentaje de mujeres paradas cada mes en el municipio de

pio de Valladolid Valladolid 62% es ligeramente superior al que se registra en Espafia 60%, pero
62,2%, frente al o _ ) o
60,4% que se pro- inferior a los producidos en la comunidad Auténoma y provincia, 64%

duce en Espafia. .
P respectlvamente.

% de la media del paro registrado
durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Hombres 39,6% 36,2% 36,5% 37,8%
Mujeres 60,4% 63,8% 63,5% 62,2%
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Contrataciones

Fuente: INEM - ECYL
Por término medio,

Valladolid se regis-

tran algo mas de 2004  Diciembre 1.223.322 46.004 12.230 9.467
11.000 contratos 2005  Enero 1.284.958 53.373 12.904 9.676
cada mes; que repre- 2005  Febrero 1.230.315 48.846 12.776 9.444
sentan el 72% de los 2005  Marzo 1.307.345 52.380 13.692 10.219
contratos que se 2005  Abril 1.322.797 51.900 13.616 10.002
producen en la pro- 2005  Mayo 1.429.695 56.871 16.225 11.701
vinciay el 18% de los 2005  Junio 1.566.969 67.795 17.432 12.297
que se registran en la 2005  Julio 1.570.198 71.957 16.642 11.760
Region. 2005  Agosto 1.298.453 63.451 14.137 9.600

2005  Septiembre 1.617.951 70.331 18.910 13.427

2005  Octubre 1.637.186 75.577 17.944 12.702

2005  Noviembre 1.569.481 64.436 16.452 12.108
El 71% de los contra- Promedio 12 meses 1.421.556 60.243 15.247 11.034

tos masculinos que
se producen en la
provincia correspon- Contrataciones hombres
den al municipio de

Valladolid. Para los Fuente: INEM - ECYL

de laregion, se man-

tiene el 18% en el

L 2004 Diciembre 640.576 21.472 5.940 4.581
gqou”ncf'p'o de Valla- 2005  Enero 714.284 28.535 7.125 5.146
2005 Febrero 695.648 27.348 7.381 5.258

2005 Marzo 724.845 27.877 7.445 5.516

2005 Abril 739.651 28.443 7.481 5.459

2005 Mayo 803.549 30.661 8.950 6.339

En el caso de la con- 2005 Junio 879.332 35.889 9.497 6.590
tratacion femenina, 2005 Julio 867.090 37.657 9.041 6.226
en el municipio de 2005 Agosto 736.147 33.673 7.741 5.160
Valladolid se regis- 2005 Septiembre 898.789 35.785 9.803 6.794
tran por término me- 2005 Octubre 878.886 36.700 9.310 6.534
dio algo més de 5.200 2005 Noviembre 856.228 32.640 8.517 6.211
contratos cada mes; Promedio 12 meses 786.252 31.390 8.186 5.818

que representan el
74% de los que se
producen en la pro-
vinciay el 18% de los
gue se registran en la

Contrataciones mujeres
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 582.746 24.532 6.290 4.886
2005 Enero 570.674 24.838 5.779 4.530
Los municipios de 2005 Febrero 534.667 21.498 5.395 4.186
valladolid y Boecillo 2005 Marzo 582.500 24.503 6.247 4.703
aglutinan el 76% de 2005 Abril 583.146 23.457 6.135 4.543
las contrataciones 2005 Mayo 626.146 26.210 7.275 5.362
que se producen en 2005 Junio 687.637 31.906 7.935 5.707
la Provincia, y el 78% 2005 Julio 703.108 34.300 7.601 5.534
de los contratos fe- 2005 Agosto 562.306 29.778 6.396 4.440
meninos provincia_ 2005 Septiembre 719.162 34.546 9.107 6.633
les. 2005 Octubre 758.300 38.877 8.634 6.168
2005 Noviembre 713.253 31.796 7.935 5.897
Promedio 12 meses 635.304 28.853 7.061 5.216
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Paro registrado
Fuente: INEM - ECYL

mensuales de media,

el municipio de 2004 Diciembre 1.670.290 96.189 21.615 14.821
Valladolid recoge el 2005 Enero 1.723.449 101.547 23.160 15.973
68% del paro regis- 2005 Febrero 1.717.381 101.547 23.345 16.165
trado en la provincia, 2005 Marzo 1.684.164 99.729 23.234 16.073
y el 15% del paro re- 2005 Abril 1.653.537 96.797 22.879 15.784
giona|_ 2005 Mayo 2.007.393 111.204 25.035 17.060
2005 Junio 1.974.860 107.566 23.881 16.149
2005 Julio 1.989.417 104.757 23.596 15.825
2005 Agosto 2.019.110 103.787 23.908 16.101
2005 Septiembre 2.013.286 104.891 23.998 16.204
2005 Octubre 2.052.861 111.032 24.866 16.946
2005 Noviembre 2.095.580 114.686 25.042 16.887
Promedio 12 meses 1.883.444 104.478 23.713 16.166

Paro registrado hombres
Fuente: INEM - ECYL

taje de paro mascu-

lino en el municipio 2004 Diciembre 695.630 37.348 8.389 5.888
de Valladolid son li- 2005 Enero 708.605 39.277 9.047 6.412
geramente superio- 2005  Febrero 695.911 38.206 8.927 6.361
res que las del paro 2005 Marzo 681.179 37.099 8.779 6.274
total. El municipio de 2005  Abril 659.971 35.287 8.527 6.084
Valladolid recoge el 2005  Mayo 782.160 39.327 8.872 6.248
71% del paro mascu- 2005  Junio 758.514 37.956 8.520 6.000
lino registrado en la 2005  Julio 763.528 36.843 8.411 5.902
provincia, y el 16% 2005  Agosto 790.103 36.421 8.502 5.939
del paro regional. 2005  Septiembre 784.260 36.249 8.483 5.929

2005  Octubre 803.777 38.919 8.728 6.165

2005 Noviembre 821.035 40.701 8.740 6.108

Promedio 12 meses 745.389 37.803 8.660 6.109

Paro registrado mujeres
Fuente: INEM - ECYL

paro femenino en el

municipio de Valla- 2004 Diciembre 974.660 58.841 13.226 8.933
dolid se mantienen 2005 Enero 1.014.844 62.270 14.113 9.561
como el paro total; 2005 Febrero 1.021.470 63.341 14.418 9.804
67% del paro provin- 2005 Marzo 1.002.985 62.630 14.455 9.799
cial y 15% del paro 2005 Abril 993.566 61.510 14.352 9.700
regional. 2005 Mayo 1.225.233 71.877 16.163 10.812
2005 Junio 1.216.346 69.610 15.361 10.149
2005 Julio 1.225.889 67.914 15.185 9.923
2005 Agosto 1.229.007 67.366 15.406 10.162
2005 Septiembre 1.229.026 68.642 15.515 10.275
2005 Octubre 1.249.084 72.113 16.138 10.781
2005 Noviembre 1.274.545 73.985 16.302 10.779
Promedio 12 meses 1.138.055 66.675 15.053 10.057
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Segun la edad, el
comportamiento del
municipio de Va-
lladolid, tanto en con-
tratos como en paro,
es mucho mas
parecido al de la Pro-
vinciay al de la Re-
gion que al de Es-
pafia.

La contratacion de
menores de 25 afios
en el municipio de
Valladolid 32,2%, es
superior ala que se
produce en Espafia
28,8% .

La contratacion de
menores de 44 afios
en el municipio de
Valladolid 90,8%, es
superior ala que se
produce en Espafia
86% .

Sin embargo, la con-
tratacion de mayores
de 44 afios en el mu-
nicipio de Valladolid
9,2%, es inferior a la
que se produce en
Espafia 14% .

En el municipio de
Valladolid hay menos
paro de menores de
25 afios 12,6% que
en Espafia 13,4% ...

... sin embargo el
paro aumenta entre
los parados de 25 o
mas afios; 87,4%
frente al 86,6% del
conjunto nacional.

4.3. SEGUN LA EDAD

Atendiendo a parametros de edad, se observa que tanto el municipio de
Valladolid como la Provincia y la Region tienen un porcentaje de contratacion de
menores de 25 afios superior al que se produce en el conjunto de Espafia y un

porcentaje de paro inferior al conjunto nacional para dicho grupo de edad.

Paro registrado en el municipio de
Valladolid segun la edad

Contrataciones en el municipio de
Valladolid segun la edad

9% 13%

32% 33%

Menores de 25 Menores de 25

mEntre 25y 44 WEntre 25y 44

W Mayores de 44 W Mayores de 44

54%

Por término medio el 32% de las contrataciones producidas en un mes en el
municipio de Valladolid corresponden a menores de 25 afios; porcentaje superior
al que se produce en Espafa 29% y algo superior al de la Provincia 31%, y al de
la Region 30%.

% de la media de las contrataciones registradas
durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Menores de 25 28,8% 30,3% 31,2% 32,2%
Entre 25y 44 57,2% 57,8% 58,9% 58,6%
Mayores de 44 14,0% 11,9% 9,9% 9,2%

El municipio de Valladolid tiene un porcentaje de parados menores de 25 afios,
ligeramente inferior al de Espafia, al de la Region y al de su Provincia. El
porcentaje de paro en los grupos de edad ‘entre 25 y 44’, y ‘mas de 44’ es

superior en el municipio de Valladolid respecto al conjunto nacional.

% de la media del paro registrado
durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Menores de 25 13,4% 13,6% 13,4% 12,6%
Entre 25y 44 52,3% 54,0% 55,2% 54,4%
Mayores de 44 34,3% 32,4% 31,4% 33,0%
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Contrataciones menores de 25 afios
Fuente: INEM - ECYL

El municipio de Va P vallagoi | Vallagoid

Iladolid recoge el

75% de los contratos 2004 Diciembre 359.883 14.040 4.059 3.297
amenores de 25 2005 Enero 331.102 14.619 3.864 2.989
afios que se produ- 2005 Febrero 324.393 13.206 3.634 2.821
cen en la Provincia, y 2005 Marzo 358.458 14.618 4,031 3.107
el 19% de los que se 2005 Abril 360.479 14.674 4.028 3.064
realizan en la Region. 2005 Mayo 395.336 16.243 4.847 3.705
2005 Junio 482.600 21.445 5.533 4.080
2005 Julio 552.642 27.050 6.008 4.393
2005 Agosto 400.444 21.094 4.580 3.208
2005 Septiembre 451.603 21.752 6.243 4.376
2005 Octubre 458.449 21.655 5.404 3.803
2005 Noviembre 438.545 18.295 4.840 3.731
Promedio 12 meses 409.495 18.224 4.756 3.548

Contrataciones entre 25y 44 afios
Fuente: INEM - ECYL

tos realizados en la

Provincia a personas 2004 Diciembre 689.318 26.629 7.082 5397
entre 25y 44 afios, se 2005 Enero 759.301 32.490 7.739 5771
producen en el muni- 2005 Febrero 727.033 29.713 7.854 5749
cipio de Valladolid. 2005 Marzo 764.986 31.639 8.387 6246
Cuando se analiza 2005 Abril 774.738 31.016 8.283 6050
toda la Region y para 2005 Mayo 834.359 33.846 9.728 6943
el mismo rango de 2005 Junio 874.857 38.307 10.206 7116
edad, el municipio de 2005  Julio 821.923 36.825 9.068 6350
Valladolid recibe el 2005  Agosto 721.666 34.534 8.114 5475
19% de las contrata- 2005  Septiembre 933.820 40.078 10.787 7734
ciones. 2005 Octubre 948.699 44,631 10.605 7568

2005 Noviembre 911.111 38.141 9.864 7243

Promedio 12 meses 813.484 34.821 8.976 6.470

Contrataciones mayores de 44 afios
Fuente: INEM - ECYL

contrataciones en el

municipio de Valla- 2004 Diciembre 174.121 5.335 1.089 773
dolid para el grupo 2005 Enero 194.555 6.264 1.301 916
de edad de los mayo- 2005 Febrero 178.889 5.927 1.288 874
res de 44 afios, res- 2005 Marzo 183.901 6.123 1.274 866
pecto ala Provinciay 2005 Abril 187.580 6.210 1.305 888
la Region, es impor- 2005 Mayo 200.000 6.782 1.650 1.053
tante. EI 67% de las 2005 Junio 209.512 8.043 1.693 1.101
contrataciones pro- 2005 Julio 195.633 8.082 1.566 1.017
vinciales y el 10% de 2005  Agosto 176.343 7.823 1.443 917
las regionales. 2005 Septiembre 232.528 8.501 1.880 1.317

2005 Octubre 230.038 9.291 1.935 1.331

2005 Noviembre 219.825 8.000 1.748 1.134

Promedio 12 meses 198.577 7.198 1.514 1.016
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Paro registrado menores de 25 afios
Fuente: INEM - ECYL

Iladolid recoge el

64% del paro de me- 2004 Diciembre 232.363 12.945 2.887 1.824
nores de 25 anos re- 2005 Enero 245.340 14.245 3.254 2.090
gistrado en la Pro- 2005 Febrero 247.947 14.649 3.384 2.187
vincia, y el 14% del 2005 Marzo 240.864 14.451 3.318 2.169
registrado en la Re- 2005 Abril 233.712 13.675 3.279 2.165
gion para el mismo 2005 Mayo 258.851 14.655 3.321 2.155
grupo de edad. 2005 Junio 255.429 14.705 3.127 1.959
2005 Julio 244.257 13.593 3.011 1.881
2005 Agosto 247.222 13.239 3.020 1.907
2005 Septiembre 263.228 13.675 3.011 1.937
2005 Octubre 278.101 14.953 3.206 2.104
2005 Noviembre 286.670 15.584 3.261 2.090
Promedio 12 meses 252.832 14.197 3.173 2.039

Paro registrado entre 25y 44 afios
Fuente: INEM - ECYL

provincial que recoge

el municipio de Va- 2004 Diciembre 867.093 52.518 11.982 8073
lladolid para el grupo 2005 Enero 894.971 55.311 12.686 8581
de edad entre 25y 44 2005 Febrero 888.726 55.141 12.794 8697
afios es el 67%; algo 2005 Marzo 867.049 53.664 12.678 8588
superior que para los 2005 Abril 846.731 51.912 12.458 8417
menores de 25 afios. 2005 Mayo 1.062.165 60.787 13.919 9271
El porcentaje de paro 2005 Junio 1.034.897 58.054 13.159 8705
regional para el 2005 Julio 1.049.914 54.128 12.584 8622
grupo de edad entre 2005 Agosto 1.073.597 54.111 12.832 8817
25y 44 afos en el 2005 Septiembre 1.061.202 57.442 13.591 8921
municipio de Valla- 2005 Octubre 1.078.493 60.856 14.095 9405
dolid asciende hasta 2005 Noviembre 1.101.260 62.651 14.251 9394
el 16%. Promedio 12 meses 985.508 56.381 13.086 8.791

Paro registrado mayores de 44 afios
Fuente: INEM - ECYL

mayores de 44 afios

es el que recoge mas 2004 Diciembre 570.834 30.726 6.746 4.924
paro provincial en el 2005 Enero 583.138 31.991 7.220 5.302
municipio de Valla- 2005 Febrero 580.708 31.757 7.167 5.281
dolid, 72%. Mientras 2005 Marzo 576.251 31.614 7.238 5.316
el porcentaje de paro 2005 Abril 573.094 31.210 7.142 5.202
regional paralos ma- 2005 Mayo 686.377 35.762 7.795 5.634
yores de 44 afos del 2005 Junio 684.534 34.807 7.595 5.485
municipio de Valla- 2005 Julio 695.246 37.036 8.001 5.322
dolid se mantiene en 2005 Agosto 698.291 36.437 8.056 5.377
el 16%. 2005 Septiembre 688.856 33.774 7.396 5.346

2005 Octubre 696.267 35.223 7.565 5.437

2005 Noviembre 707.650 36.451 7.530 5.403

Promedio 12 meses 645.104 33.899 7.454 5.336
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Segun la edad y el sexo

Por término medio el 47% de las contrataciones que cada mes se producen en el
Las contrataciones L . . . ;
femeninas son infe- municipio de Valladolid se realizan a las mujeres. Y segun la edad, se contratan
riores a las masculi-
nas en todos los ni-
veles de edad. que hay mas diferencia entre hombres y mujeres es el de menores de 25 afios,

menos mujeres en cada uno de los tres grupos de edad. El grupo de edad en el

donde tan sélo el 44% de las contrataciones corresponden a mujeres. En los

El 44% de los contra-  otros dos grupos de edad los porcentajes de contratacion estan muy cerca del
tos a menores de 25

9 . 50%.
anos son a mujeres.

El 49% de los contra-

tos a personas entre Contrataciones hombres municipio de Valladolid

25 y 44 anos son a Fuente: INEM - ECYL
mujeres. -
Menores de 25 Entre 25y 44 Mayores de 44
2004 Diciembre 1.682 2518 381

El 48% de los contra-

tos mayores de 44 2005 Enero 1.671 2.981 494
afios son a mujeres. 2005 Febrero 1.629 3.086 543
2005 Marzo 1.723 3.267 526
2005 Abril 1.715 3.246 498
2005 Mayo 2.025 3.688 626
2005 Junio 2.284 3.715 591
2005 Julio 2.590 3.122 514
2005 Agosto 1.931 2.797 432
2005 Septiembre 2.392 3.798 604
2005 Octubre 2.057 3.833 644
2005 Noviembre 1.938 3.729 544
Promedio 12 meses 1.970 3.315 533

Contrataciones mujeres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

Menores de 25 Entre 25y 44 Mayores de 44

2004 Diciembre 1.615 2.879 392
2005 Enero 1.318 2.790 422
2005 Febrero 1.192 2.663 331
2005 Marzo 1.384 2.979 340
2005 Abril 1.349 2.804 390
2005 Mayo 1.680 3.255 427
2005 Junio 1.796 3.401 510
2005 Julio 1.803 3.228 503
2005 Agosto 1.277 2.678 485
2005 Septiembre 1.984 3.936 713
2005 Octubre 1.746 3.735 687
2005 Noviembre 1.793 3.514 590
Promedio 12 meses 1.578 3.155 483
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Por término medio el 62% de los parados que cada mes se registran en el
El paro femenino es
superior al masculino

en todos los niveles diferentes niveles de edad el paro femenino siempre es superior al masculino.
de edad.

municipio de Valladolid son mujeres. Segun la edad, en cada uno de los

E 66% de los parados entre 25 y 44 afios son mujeres. Mientras que entre los
El 66% de los para-

dos entre 25y 44 mas jovenes (menores de 25 afios) el paro esta muy equilibrado, y el paro

aflos son mujeres. .
) femenino recoge el 53%.

El 53% de los para-
dos menores de 25
afios son mujeres.

Parados hombres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

Menores de 25 Entre 25y 44 Mayores de 44

2004 Diciembre 837 2.944 2.107
2005 Enero 941 3.085 2.386
2005 Febrero 971 3.075 2.315
2005 Marzo 977 3.020 2.277
2005 Abril 998 2.915 2.171
2005 Mayo 1.003 3.006 2.239
2005 Junio 967 2.908 2.125
2005 Julio 920 2.909 2.073
2005 Agosto 924 2.953 2.062
2005 Septiembre 916 2.977 2.036
2005 Octubre 974 3.188 2.003
2005 Noviembre 963 3.205 1.940
Promedio 12 meses 949 3.015 2.145

Parados mujeres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

Menores de 25 Entre 25y 44 Mayores de 44

2004 Diciembre 987 5.129 2.817
2005 Enero 1.149 5.496 2.916
2005 Febrero 1.216 5.622 2.966
2005 Marzo 1.192 5.568 3.039
2005 Abril 1.167 5.502 3.031
2005 Mayo 1.152 6.265 3.395
2005 Junio 992 5.797 3.360
2005 Julio 961 5.713 3.249
2005 Agosto 983 5.864 3.315
2005 Septiembre 1.021 5.944 3.310
2005 Octubre 1.130 6.217 3.434
2005 Noviembre 1.127 6.189 3.463
Promedio 12 meses 1.090 5.776 3.191

39



Ayuntamiento de

Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

Atendiendo al nivel
de estudios, el com-
portamiento del mu-
nicipio de Valladolid,
tanto en contratos
COmo en paro, es
mucho mas parecido
al de la Provinciay al
de la Regién que al
de Espafia.

La contratacion de
trabajadores con
estudios posteriores
alos secundarios es
superior en el muni-
cipio de Valladolid
22,1% respecto a
Espafia 12,8% .

La contrataciéon de
trabajadores con es-
tudios anteriores a
los secundarios es
inferior en el munici-
pio de Valladolid 5%
frente a 16,2% de
Espafia.

En el municipio de
Valladolid se contra-
tan mas titulados
universitarios que en
el conjunto de Es-
pafia, 13,6% frente a
8,4% . Sin embargo
hay mas parados
universitarios, 17,3%
frente al 9,6% de Es-
pafa.

En el municipio de
Valladolid hay menos
parados con estudios
anteriores alos
secundarios que en
conjunto nacional;
2,9% frente a 11,6% .

4.4. SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS TRABAJADORES

Segun el nivel de estudios terminados por los trabajadores, destaca en el
municipio de Valladolid el bajo porcentaje de contrataciones y parados, para los
niveles inferiores, respecto a Espafia; esto puede deberse a que en el municipio
de Valladolid el porcentaje de trabajadores con niveles educativos inferiores es
mas bajo que en el conjunto de Espafia. Por otro lado la contratacién de
universitarios en el municipio de Valladolid es superior a Espafia, aunque
también existen mas parados universitarios en el municipio de Valladolid que en
Espafia; esto puede deberse a que en el municipio de Valladolid el porcentaje de

trabajadores con formacion universitaria es mas alto que el conjunto de Espafia.

Paro registrado en el municipio de
Valladolid segun nivel de estudios

Contrataciones en el municipio de
Valladolid segun nivel de estudios

0, 0,
4% 4% 17% ©% 3%
8% Analfabetos 6% Analfabetos
Primarios Primarios
Secundarios Secundarios

m Téc. Superior
m Universitarios

W Téc. Superior

m Universitarios
74%

73%
Por término medio el 13,6% de las contrataciones producidas en el municipio de
Valladolid corresponden a titulados universitarios; porcentaje bastante superior al
que se produce en Espafia 8,4% y algo superior al de la Provincia y al de la
Regién con un 13% respectivamente. Pero a la vez, el municipio de Valladolid
tiene un porcentaje de parados universitarios 17,3% superior al de Espafia 9,6%,
al de la Region 13,5% y al de su Provincia 15,2%.

% de la media de las contrataciones registradas

durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Analfabetos 7,8% 3,9% 3,6% 3,5%
Primarios 8,3% 3,8% 2,1% 1,4%
Secundarios 71,0% 73,0% 74,2% 72,9%
Téc. Superior 4,4% 6,9% 7,5% 8,5%
Universitarios 8,4% 12,4% 12,5% 13,6%

% de la media del paro registrado
durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Analfabetos 2,1% 0,2% 0,1% 0,1%
Primarios 9,5% 4,4% 3,0% 2,8%
Secundarios 73,8% 75,7% 75,5% 73,4%
Téc. Superior 5,1% 6,2% 6,2% 6,4%
Universitarios 9,6% 13,5% 15,2% 17,3%
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Contrataciones analfabetos
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 82.626 1.274 349 257

2005 Enero 84.522 1.568 363 261

2005 Febrero 86.396 1.725 435 314
El municipio de Va- 2005 Marzo 92.351 1.810 384 252
Iladolid recoge el 2005 Abril 97.741 1.977 460 285
62% de los contratos 2005 Mayo 116.002 2.179 558 384
atrabajadores con 2005 Junio 123.431 2.580 684 477
estudios inferiores a 2005 Julio 120.933 2.788 659 442
los secundarios que 2005 Agosto 118.047 2.366 535 374
se producen en la 2005 Septiembre 141.153 3.155 919 681
Provincia, y el 12% 2005 Octubre 138.331 3.857 692 516
de los que se realizan 2005 Noviembre 137.006 2.778 607 446
en la Region. Promedio 12 meses 111.545 2.338 554 391

Contrataciones estudios primarios
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 105.845 1.270 204 125

2005 Enero 108.233 1.621 221 128

2005 Febrero 98.390 1.726 249 131
El 71% de los contra- 2005 Marzo 102.026 1.761 218 116
tos realizados en la 2005 Abril 105.415 1.806 222 115
Provincia a personas 2005 Mayo 118.055 2.257 384 181
con estudios secun- 2005 Junio 129.291 2.757 423 179
darios, se producen 2005 Julio 126.269 3.073 444 193
en el municipio de 2005 Agosto 117.257 2.917 358 143
Valladolid. Cuando 2005  Septiembre 143.703 2.908 442 223
se analiza toda la Re- 2005  Octubre 133.202 3.236 396 190
gion y para el mismo 2005  Noviembre 131.525 2.452 347 173
nivel de estudios, el Promedio 12 meses 118.268 2.315 326 158

municipio de Valla-
dolid recibe el 18%
de las contratacio-
nes. Contrataciones estudios secundarios

Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 879.423 34.422 9.201 7.026
2005 Enero 915.758 38.104 9.544 7.044
2005 Febrero 881.969 35.877 9.599 6.985
2005 Marzo 944.509 38.188 10.223 7.549
2005 Abril 952.450 38.257 10.235 7.417
2005 Mayo 1.018.659 41.545 11.958 8.483
2005 Junio 1.123.988 50.261 12.803 8.931
2005 Julio 1.127.903 53.000 12.269 8.550
2005 Agosto 918.613 47.464 10.648 7.147
2005 Septiembre 1.122.508 50.929 14.146 9.807
2005 Octubre 1.136.257 53.658 13.060 8.950
2005 Noviembre 1.091.704 45,918 11.982 8.683
Promedio 12 meses 1.009.478 43.969 11.306 8.048
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Contrataciones estudios técnicos superiores
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 54.297 3.221 1.018 872
2005 Enero 60.050 3.784 1.019 834
2005 Febrero 56.822 3.398 962 759
2005 Marzo 59.562 3.870 1.104 909
2005 Abril 58.769 3.517 971 776
2005 Mayo 63.262 4.243 1.339 1.092
2005 Junio 70.369 4.864 1.367 1.108
2005 Julio 70.951 5.063 1.281 1.039
2005 Agosto 54.415 4.001 958 764
2005 Septiembre 67.065 4.542 1.248 994
2005 Octubre 71.371 4.834 1.263 1.000
2005 Noviembre 69.129 4.571 1.265 1.058
Promedio 12 meses 63.005 4.159 1.150 934

El 80% de los contra-
tos realizados en la
Provincia a personas
con estudios supe-
riores alos secunda-
gloé‘usnﬁcﬁg?gzzeca?n Contrataciones estudios universitarios

lladolid. Dentro de Fuente: INEM - ECYL

municipio de Valla-

dolid recibe el 21%

: 2004  Diciembre 101.131 5.817 1.458 1.187

de las contrataciones 2005 Enero 116.395 8.296 1.757 1.409
3.pers°”as. con eslt”' 2005 Febrero 106.738 6.120 1.531 1.255
S'e(ésu rsngﬁggr(?gcii?s 2005 Marzo 108.897 6.751 1.763 1.393
205 SUperiores y uni- 2005 Abril 108.422 6.343 1.728 1.409
sup 2005 Mayo 113.717 6.647 1.986 1.561
versitarios). 2005 Junio 119.890 7.333 2.155 1.602
2005  Julio 124.142 8.033 1.989 1.536

2005  Agosto 90.121 6.703 1.638 1172

2005  Septiembre 143522 8.797 2.155 1.722

2005  Octubre 158.025 9.992 2533 2.046

2005 Noviembre 140.117 8.717 2.251 1.748

Promedio 12 meses 119.260 7.462 1.912 1.503
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Paro registrado analfabetos
Fuente: INEM - ECYL

20 14

2004 Diciembre 6.104 156

2005 Enero 6.193 151 15 12
El municipio de Va- 2005 Febrero 6.166 154 15 12
lladolid recoge el 2005 Marzo 6.244 161 16 13
65% de los parados 2005 Abril 6.371 172 15 12
con estudios inferio- 2005 Mayo 55.848 239 23 15
res alos secundarios 2005 Junio 59.184 234 22 14
registrados en la 2005 Julio 58.913 254 30 22
Provincia, y el 10% 2005 Agosto 61.721 280 37 28
de los registrados en 2005 Septiembre 64.122 301 39 26
la Region. 2005 Octubre 66.147 434 48 29

2005 Noviembre 69.050 535 57 37

Promedio 12 meses 38.839 256 28 20

Paro registrado estudios primarios
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 96.852 2.657 405 287

2005 Enero 98.406 2.738 420 302
El 66% de los para- 2005 Febrero 98.394 2.751 418 297
dos registrados en la 2005 Marzo 97.725 2.794 435 307
Provincia con estu- 2005 Abril 97.354 2.769 459 319
dios secundarios, se 2005 Mayo 202.486 4.384 672 434
producen en el muni- 2005 Junio 212.697 5.071 762 490
cipio de Valladolid. 2005 Julio 224.440 5.463 848 529
Dentro de la Region, 2005 Agosto 232.491 5.792 901 564
el municipio registra 2005 Septiembre 246.676 6.070 940 584
el 15% de los para- 2005 Octubre 259.875 6.749 1.029 629
dos con estudios se- 2005 Noviembre 272.040 7.546 1.139 717
cundarios. Promedio 12 meses 178.286 4.565 702 455

Paro registrado estudios secundarios
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 1.308.322 73.905 16.415 10.875
2005 Enero 1.343.839 77.723 17.562 11.697
2005 Febrero 1.339.941 77.586 17.620 11.787
2005 Marzo 1.316.782 76.497 17.610 11.793
2005 Abril 1.295.028 74.448 17.365 11.599
2005 Mayo 1.470.003 85.456 19.006 12.599
2005 Junio 1.430.471 82.074 18.209 11.995
2005 Julio 1.423.070 79.018 17.807 11.628
2005 Agosto 1.430.395 77.404 17.980 11.788
2005 Septiembre 1.410.962 77.839 18.028 11.893
2005 Octubre 1.437.426 82.181 18.602 12.399
2005 Noviembre 1.466.279 84.866 18.683 12.278
Promedio 12 meses 1.389.377 79.083 17.907 11.861
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Paro registrado estudios técnicos superiores
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 91.215 6.074 1.310 937
2005 Enero 97.686 6.576 1.451 1.036
2005 Febrero 97.904 6.640 1.512 1.081
2005 Marzo 94.203 6.406 1.483 1.060
2005 Abril 90.654 6.070 1.453 1.046
2005 Mayo 97.635 6.703 1.574 1.104
2005 Junio 94.951 6.466 1.470 1.024
2005 Julio 94.483 6.262 1.456 1.001
2005 Agosto 98.249 6.321 1.476 1.012
2005 Septiembre 98.996 6.441 1.484 1.021
2005 Octubre 101.058 6.942 1.549 1.087
2005 Noviembre 101.240 6.972 1.551 1.075
Promedio 12 meses 96.523 6.489 1.481 1.040

El 75% de los para-
dos de la Provincia
con estudios supe-
riores alos secunda-
rios, se encuentran
en el municipio de
Valladolid. Dentro de Paro registrado estudios universitarios
toda la Region, el

) Fuente: INEM - ECYL
municipio de Valla- uente

de los parados con

estudios superiores a 2004 Diciembre 167.797 13.397 3.465 2.708
los secundarios (téc- 2005 Enero 177.325 14.359 3.712 2.926
nicos superiores y 2005 Febrero 174.976 14.416 3.780 2.988
universitarios). 2005 Marzo 169.210 13.871 3.690 2.900
2005 Abril 164.130 13.338 3.587 2.808
2005 Mayo 181.421 14.422 3.760 2.908
2005 Junio 177.557 13.721 3.418 2.626
2005 Julio 188.511 13.760 3.455 2.645
2005 Agosto 196.254 13.990 3.514 2.709
2005 Septiembre 192.530 14.240 3.507 2.680
2005 Octubre 188.355 14.726 3.638 2.802
2005 Noviembre 186.971 14.767 3.612 2.780
Promedio 12 meses 180.420 14.084 3.595 2.790
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Segun el nivel de estudios y el sexo

Por término medio el 47% de las contrataciones que cada mes se producen en el
El 64% de los contra-
tos a Universitarios

son amujeres. las formaciones superiores se contratan mas mujeres; asi el 57% de las

municipio de Valladolid se realizan a las mujeres. Segun el nivel de estudios, en

contrataciones a Técnicos Superiores se realizan a mujeres, y el 64% de las

El 57% de los contra- contrataciones a Universitarios son a mujeres. En el caso de la formacion

tos a Técnicos Supe-  nferior, se contratan mas hombres que mujeres.
riores son a mujeres.

Contrataciones hombres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

_— Analfabetos Primarios Secundarios | Téc. Superior | Universitarios

2004 Diciembre 141 3.616 332 415
2005 Enero 172 101 4.015 379 479
2005 Febrero 196 102 4.149 371 440
2005 Marzo 157 90 4.354 415 500
2005 Abril 156 72 4.333 354 544
2005 Mayo 245 118 4.965 428 583
2005 Junio 296 121 5.091 507 575
2005 Julio 256 126 4.927 417 500
2005 Agosto 228 102 4.044 337 449
2005 Septiembre 400 131 5.264 442 557
2005 Octubre 309 130 4.881 465 749
2005 Noviembre 271 106 4,761 427 646
Promedio 12 meses 236 106 4.533 406 536

Contrataciones mujeres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

_— Analfabetos Primarios Secundarios | Téc. Superior | Universitarios

2004 Diciembre 116 3.410 540 772
2005 Enero 89 27 3.029 455 930
2005 Febrero 118 29 2.836 388 815
2005 Marzo 95 26 3.195 494 893
2005 Abril 129 43 3.084 422 865
2005 Mayo 139 63 3.518 664 978
2005 Junio 181 58 3.840 601 1.027
2005 Julio 186 67 3.623 622 1.036
2005 Agosto 146 41 3.103 427 723
2005 Septiembre 281 92 4,543 552 1.165
2005 Octubre 207 60 4.069 535 1.297
2005 Noviembre 175 67 3.922 631 1.102
Promedio 12 meses 155 52 3.514 528 967
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El paro femenino es
superior al masculino
en todos los niveles
de estudios.

El 75% de los para-
dos universitarios
son mujeres.

Por término medio el 62% de los parados que cada mes se registran en el
municipio de Valladolid son mujeres. Segun el nivel de estudios, en cada uno de
los diferentes niveles el paro femenino siempre es superior al masculino. Es muy
llamativo que el 75% de los parados con estudios Universitarios sean mujeres,
méaxime cuando se contratan mas Universitarias que Universitarios;

concretamente el 64%.

Cuanto mayor es el nivel de estudios, mas alto es el paro femenino respecto al

masculino.

Parados hombres municipio de Valladolid

Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 7 162 4.668 306 745
2005 Enero 7 170 5.118 337 780
2005 Febrero 7 161 5.040 352 801
2005 Marzo 6 163 4.991 339 775
2005 Abril 5 160 4.858 354 707
2005 Mayo 7 207 4.986 367 681
2005 Junio 5 237 4.765 358 635
2005 Julio 7 248 4.666 357 624
2005 Agosto 12 262 4.689 345 631
2005 Septiembre 10 260 4.654 357 648
2005 Octubre 14 273 4.816 361 701
2005 Noviembre 21 316 4.725 337 709
Promedio 12 meses 9 218 4.831 348 703

Parados mujeres
Fuente: INEM - ECYL

municipio de Valladolid

2004 Diciembre 7 125 6.207 631 1.963
2005 Enero 5 132 6.579 699 2.146
2005 Febrero 5 136 6.747 729 2.187
2005 Marzo 7 144 6.802 721 2.125
2005 Abril 7 159 6.741 692 2.101
2005 Mayo 8 227 7.613 737 2.227
2005 Junio 9 253 7.230 666 1.991
2005 Julio 15 281 6.962 644 2.021
2005 Agosto 16 302 7.099 667 2.078
2005 Septiembre 16 324 7.239 664 2.032
2005 Octubre 15 356 7.583 726 2.101
2005 Noviembre 16 401 7.553 738 2.071
Promedio 12 meses 11 237 7.030 693 2.087
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El 8% de los contra-
tos que se producen
en el municipio de
Valladolid son indefi-
nidos y el 92% son
no indefinidos...

... estos porcentajes
son muy similares a
los que se producen
en Espafia; 9% de in-
definidos y 91% de
no indefinidos.

De los contratos no
indefinidos que se
producen en el muni-
cipio de Valladolid, el
90,7% don de dura-
cién de terminada, el
1% son de précticas
o formacion y el res-
tante 1% de otro tipo.

4.5. SEGUN EL TIPO DE CONTRATO

El 90,7% de los contratos que se producen en el municipio de Valladolid son de
duracién determinada, y tan solo el 7,8% de los contratos son indefinidos (estos
incluyen los nuevos contratos como las conversiones a indefinidos). El peso de
los contratos de duracion determinada es muy parecido en los otros ambitos
territoriales, aunque el porcentaje que se produce en el municipio de Valladolid
es dos puntos superior al que se produce en el conjunto de Espafia. Los
contratos en practicas o formacion y otros tipos de contratos tiene un peso
insignificante en todos los ambitos territoriales, en torno al 1% de los contratos

registrados.

Contrataciones en el municipio de
Valladolid segun tipo de contrato
0,
1%\1/0/8%

Indefinido
Duracion determinada
En précticas o formacion

: m Otro tipo de contrato
90%

Si distribuimos todos los contratos en indefinidos y no indefinidos, el 8% de los
contratos producidos en el municipio de Valladolid son idefinidos y el 92% son no
indefinidos. Esta distribucion es muy parecida en el total de Espafa; 9% de

contrataciones indefinidas y 91% de no indefinidas.

% de la media de las contrataciones registradas
durante los 12 meses diciembre 2004 - noviembre 2005
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INEM y del ECYL

Indefinido 8,9% 8,7% 7,7% 7,8%
Duracion determinada 88,9% 87,9% 90,9% 90,7%
En précticas o formacion 1,2% 1,4% 0,9% 0,9%
Otro tipo de contrato 0,9% 2,0% 0,5% 0,6%

47



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

Contrataciones indefinidas
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 91.663 3.672 846 631
2005 Enero 119.535 5.281 1.190 900
2005 Febrero 135.134 5.568 1.279 905
El municipio de Va- 2005 Mar.zo 140.672 5.745 1.281 957
lladolid recoge el 2005 Abril 133.147 5.433 1.198 835
73% de los contratos 2005 Mayo 134.439 5.274 1.139 845
indefinidos que se 2005 Junio 133.022 5.494 1.303 969
producen en la 2005 Julio 116.265 4.313 957 682
Provincia, y el 16% 2005 Agosto 92.117 4.468 889 657
de los que se realizan 2005 Septiembre 138.892 5.377 1.226 915
en la Region. 2005 Octubre 148.234 6.545 1.516 1.119
2005 Noviembre 142.901 6.051 1.254 910
Promedio 12 meses 127.168 5.268 1.173 860

Contrataciones de duracion determinada

Fuente: INEM - ECYL
El 72% de los contra-

terminada realizados

en la Provincia, se 2004 Diciembre 1.097.918 40.715 11.256 8.729
producen en el muni- 2005 Enero 1.127.496 45,613 11.515 8.614
cipio de Valladolid. 2005 Febrero 1.068.396 41.867 11.339 8.409
2005 Marzo 1.142.412 44.922 12.256 0.132
2005 Abril 1.165.274 44.779 12.245 9.040
El 19% de los contra- 2005 Mayo 1.269.317 49.948 14.891 10.707
tos de duracién de- 2005 Junio 1.399.303 59.890 15.774 11.049
terminada realizados 2005 Julio 1.415.041 65.183 15.406 10.866
en la Comunidad, se 2005  Agosto 1.182.933 56.990 13.011 8.807
producen en el muni- 2005 Septiembre 1.448.379 62.274 17.436 12.304
cipio de Valladolid. 2005 Octubre 1.459.188 66.758 16.232 11.425
2005 Noviembre 1.397.976 56.320 14.943 10.997
Promedio 12 meses 1.264.469 52.938 13.859 10.007

Contrataciones en practicas o formacion
El 74% de los contra- Fuente: INEM - ECYL

tos en précticas o ' '
90 69

en la Provincia, se

producen en e| muni_ 2004 Diciembre 14.918 794
cipio de Valladolid. 2005 Enero 14.900 564 141 106
2005 Febrero 14.575 636 107 84
2005 Marzo 15.139 720 107 86
El 13% de los contra- 2005 Abril 14.989 834 127 87
tos en précticas 0 2005 Mayo 15.632 745 132 98
formacion realizados 2005 Junio 21.130 1.211 190 142
en la Comunidad, se 2005 Julio 25.809 1.223 225 161
producen en el muni- 2005 Agosto 12.296 648 94 63
CipiO de Valladolid. 2005 Septiembre 17.767 729 147 121
2005 Octubre 19.244 867 141 106
2005 Noviembre 17.898 872 176 125
Promedio 12 meses 17.025 820 140 104
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Contrataciones con otros tipos de contratos
Fuente: INEM - ECYL

38 38

tos de otro tipo reali-

zados en la Provin- 2004 Diciembre 18.823 823
cia, se producen en 2005  Enero 23.027 1.915 58 56
el municipio de Va- 2005  Febrero 12.210 775 51 46
lladolid. 2005  Marzo 9.122 993 48 44
2005 Abril 9.387 854 46 40
2006  Mayo 10.307 904 63 51
El 5‘? de 'OS.CO””al'. 2005 Junio 13.514 1.200 165 137
tzc;zo: :r:rloatg’oonfﬁﬁi'_' 2005  Julio 13.083 1.238 54 51
4ad. s6 producen en 2005 Agosto 11.107 1.345 143 73
el municipio de Va- 2005 Septiembre 12.913 1.951 101 87
lladolid. 2005 Octubre 10.520 1.407 55 52
2005 Noviembre 10.706 1.193 79 76
Promedio 12 meses 12.893 1.217 75 63
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Segun el tipo de contrato y el sexo

Por término medio el 47% de las contrataciones que cada mes se producen en el

El 47% de los contra-  Municipio de Valladolid se realizan a las mujeres. Este porcentaje se mantiene

tos realizados en el

A segun el tipo de contrato; asi el 47% de los contratos indefinidos se realizan a
municipio de Valla-

dolid son a mujeres, mujeres, el 47% de los contratos de duracién determinada también se realizan a
y este porcentaje se . . ., .
mantiene segun el mujeres, y en el caso de los contratos en practicas o formacion el porcentaje es
tipo de contrato. del 48%

Contratos hombres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

Duracién En précticas o Otro tipo de
Indefinido
determinada formacién contrato

2004 Diciembre 4.215

2005 Enero 521 4.552 49 24
2005 Febrero 478 4.709 47 24
2005 Marzo 511 4.936 46 23
2005 Abril 455 4.932 50 22
2005 Mayo 445 5.814 49 31
2005 Junio 512 5.942 73 63
2005 Julio 380 5.716 104 26
2005 Agosto 342 4.723 32 63
2005 Septiembre 459 6.224 53 58
2005 Octubre 533 5.931 48 22
2005 Noviembre 475 5.626 66 44
Promedio 12 meses 452 5.277 54 35

Contratos mujeres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

Duracion En practicas o Otro tipo de
Indefinido
determinada formacién contrato

2004 Diciembre 4514

2005 Enero 379 4.062 57 32
2005 Febrero 427 3.700 37 22
2005 Marzo 446 4.196 40 21
2005 Abril 380 4.108 37 18
2005 Mayo 400 4.893 49 20
2005 Junio 457 5.107 69 74
2005 Julio 302 5.150 57 25
2005 Agosto 315 4.084 31 10
2005 Septiembre 456 6.080 68 29
2005 Octubre 586 5.494 58 30
2005 Noviembre 435 5.371 59 32
Promedio 12 meses 409 4.730 50 27
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4.6. SEGUN EL SECTOR

Por término medio el 47% de las contrataciones que cada mes se producen en el

De los 16 sectores municipio de Valladolid se realizan a las mujeres. Al analizar las contrataciones
analizados, en 9 de
ellos predominala
contratacion feme- en 6 predominan los contratos masculinos, en 9 los femeninos y en uno hay
nina, y en uno se o

produce el equilibrio.  €quilibrio.

En la agricultura, industria, construccion y transporte predomina la contratacion a

por sector de actividad y sexo, encontramos que de los 16 sectores analizados,

hombres; en actividades inmobiliarias y servicios empresariales la contrataciéon
esta equilibrada y en el resto de sectores predomina la contratacion de mujeres.
Muy significativo es el sector N, actividades sanitarias y veterinarias, donde el

84% de las contrataciones son a mujeres.

Contrataciones hombres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

2004  Diciembre 0 2 307 11 725 347 246 286 2.192 109 196 1
2005 Enero 45 0 0 515 5 1.155 424 183 311 16 2.062 24 116 71 217 2
2005 Febrero 51 0 1 424 4 1.342 410 233 258 17  2.083 34 161 57 181 2
2005 Marzo 67 0 1 484 9 1.265 445 252 308 22 2.169 30 199 69 194 2
2005  Abril 79 0 2 529 10 1.207 404 246 248 26 2.163 44 195 33 271 2
2005 Mayo 81 0 2 514 10 1.304 424 372 284 31 2.677 48 167 40 385 0
2005  Junio 87 0 0 551 9 1.363 550 436 396 31 2582 50 182 88 262 3
2005  Julio 183 0 3 524 10 1.293 485 319 335 31 2.409 65 138 58 360 13
2005 Agosto 176 0 1 315 14 1.039 332 289 274 14 2123 58 95 73 354 3
2005 Septiembre 137 0 2 492 9 1.334 414 752 382 19 2.494 11 250 66 427 5
2005  Octubre 145 0 1 441 11 1.417 432 351 318 21 2.483 45 487 57 323 2
2005 Noviembre 80 1 2 463 9 1.304 487 297 410 29 2519 65 273 65 204 3
Promedio 12 meses 99 0 1 463 9 1.229 430 331 318 23 2.330 43 198 60 281 3
Porcentaje hombres 76% 100% 89% 73% 31% 94% 39% 36% 54% 34% 50% 36% 37% 16% 47% 33%

Contrataciones mujeres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 0 0 202 727 440 258 2.387 182 222 231 3
2005 Enero 7 0 0 249 15 64 671 385 238 35 1.896 47 256 356 305 6
2005 Febrero 12 0 0 145 12 78 588 467 190 42  1.830 44 241 245 289 3
2005 Marzo 17 0 1 144 15 59 590 417 281 56 2.135 71 291 332 286 8
2005  Abril 24 0 0 139 22 69 557 474 192 45  2.153 77 284 247 257 3
2005 Mayo 25 0 0 171 9 56 651 586 306 44  2.618 68 273 232 315 8
2005 Junio 41 0 0 217 26 101 728 633 366 48 2.453 114 248 368 361 3
2005  Julio 53 0 0 166 28 69 694 566 254 56 2.379 152 337 407 360 13
2005 Agosto 30 0 0 85 32 67 518 484 243 30 2.058 114 169 319 279 12
2005 Septiembre 44 0 0 194 26 7 742 1.145 357 49 2.564 53 555 437 383 7
2005 Octubre 31 0 0 164 27 96 714 811 286 37 2389 58 730 363 454 8
2005 Noviembre 38 0 1 182 17 72 823 591 337 40 2.661 86 430 318 298 3
Promedio 12 meses 31 0 0 172 21 72 667 583 276 45  2.294 78 333 321 318 6
Porcentaje mujeres 24% 0% 11% 27% 69% 6% 61% 64% 46% 66% 50% 64% 63% 84% 53% 67%
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Por término medio el 62% de los parados que cada mes se registran en el

municipio de Valladolid son mujeres. Al analizar el paro registrado por sector de

De los 16 sectores actividad y sexo, encontramos que de los 16 sectores analizados, en 12
analizados, en 4 de
ellos predomina el predominan los parados femeninos y en 4 los masculinos.

paro masculino, y en

el resto el femenino. Los sectores donde predomina el paro masculino, son sectores eminentemente

masculinos (Industria manufacturera, Produccion y distribucion de energia,

Los sectores donde Construccion y Transporte), y por lo tanto las mujeres demandan menos puestos
predomina el paro ) .,

masculino, son sec- de trabajo en estos sectores en comparacion con los hombres.

tores eminentemente

masculinos, y por lo

tanto las mujeres

demandan menos

puestos de trabajo

que los hombres.

Parados hombres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

2004  Diciembre 204 0 6 1296 19 1043 614 242 201 53 914 194 125 187 13

2005 Enero 217 0 8 1596 18 1033 669 226 238 52 974 229 122 77 208 11
2005 Febrero 210 0 7 1558 19 977 665 241 249 49 972 228 120 79 211 14
2005 Marzo 206 0 6 1491 18 997 654 231 243 50 980 232 109 70 200 14
2005  Abril 199 0 3 1453 16 920 644 230 236 48 925 218 106 65 202 11
2005 Mayo 211 0 4 1460 29 945 725 244 258 58 941 232 138 69 217 13
2005  Junio 215 0 3 1374 29 871 685 248 260 46 924 223 142 60 213 11
2005  Julio 203 0 2 1322 27 875 668 245 252 43 954 217 149 62 209 13
2005 Agosto 214 0 2 1305 30 865 680 237 254 49 991 207 166 62 216 12
2005 Septiembre 201 0 2 1240 31 854 692 246 289 51 998 215 147 65 214 13
2005  Octubre 219 0 4 1249 33 883 707 282 294 55 1105 226 134 79 234 13
2005  Noviembre 247 0 3 1158 36 942 704 291 258 56 1083 233 143 70 226 13
Promedio 12 meses 212 0 4 1.375 25 934 676 247 253 51 980 221 133 69 211 13
Porcentaje hombres 43% 0% 45% 59% 69% 83% 30% 22% 51% 40% 36% 28% 23% 11% 29% 10%

Parados mujeres municipio de Valladolid
Fuente: INEM - ECYL

2004 Diciembre 0 4 1402 78 1419 504

2005 Enero 258 0 4 939 11 188 1550 814 251 7 1577 571 376 554 489 90
2005  Febrero 274 0 4 957 13 190 1604 837 259 80 1600 580 369 590 495 90
2005 Marzo 270 1 5 965 11 188 1578 840 255 78 1593 600 367 576 486 94
2005  Abril 278 1 6 985 11 184 1539 807 261 79 1576 581 374 569 450 98
2005 Mayo 313 1 7 1037 13 212 1758 926 270 87 1847 642 430 658 549 117
2005  Junio 291 2 6 988 10 193 1639 911 245 75 1704 584 438 551 540 120
2005  Julio 284 2 4 927 11 190 1539 939 234 67 1702 532 551 473 525 119
2005 Agosto 280 3 5 946 13 194 1628 938 230 63 1799 547 562 465 532 123
2005  Septiembre 281 3 5 956 11 195 1641 917 229 74 1825 549 491 519 548 128
2005  Octubre 295 3 6 991 12 203 1727 986 257 83 1999 615 451 621 567 142
2005 Noviembre 316 4 6 961 13 202 1699 1026 237 7 2020 605 422 621 580 150
Promedio 12 meses 282 2 5 961 11 194 1.609 893 247 7 1.722 576 435 558 516 114
Porcentaje mujeres 57% 100% 55% 41% 31% 17% 70% 78% 49% 60% 64% 72% T77% 89% 71% 90%
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Los porcentajes es-
tan calculados con el
nimero medio de pa-
rados en el periodo
diciembre de 2004 a
noviembre de 2005.

A continuacidn se muestra una representacion cartografica de las provincias de
Espafia con informacion sobre el paro, con objeto de comparar la situacion de la
provincia de Valladolid con el resto de Espafia. Para ello se han calculado las
medias del periodo comprendido entre diciembre de 2004 y noviembre de 2005,

como se ha realizado en todo el analisis de la situacion actual.

Paro registrado
% de mujeres -
igual o mas del 65%
60 a 65%

58 a 60%

menos del 58%

joon

Paro registrado
% menores de 25 afios

igual o mas del 20%
15 a 20%

12 a 15%

menos del 12%

il

Paro registrado
% estudios superiores -

igual o mas del 20%
15 a20%

10 a 15%

menos del 10%

joon
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La evolucién de las
principales variables
del mercado de tra-
bajo en el municipio
de Valladolid se estu-
dia mediante el anali-
sis de Series Tempo-
rales.

En la evolucién se
analizan los contra-
tos, parados, deman-
das, afiliaciones por
cuenta ajenay auto6-
nomos.

El periodo de tiempo
utilizado en el anali-
sis de la evoluciéon ha
sido desde enero de
2000 hasta noviem-
bre de 2005, excepto
para las afiliaciones
por cuenta ajenay
auténomos, donde el
primer dato aparece
en septiembre del
afio 2000.

5. EVOLUCION Y PREDICCION

5.1. INTRODUCCION

Para analizar la evolucién del municipio de Valladolid en materia laboral, se han
considerado las principales variables del mercado laboral proporcionadas por la
Seguridad Social (Ministerio de Trabajo) y el Servicio Publico Regional de

Empleo de Castillay Ledn —ECYL- (Junta de Castilla y Ledn).

Las variables consideradas son las siguientes:

» Contratos totales (contratos iniciales mas conversiones en indefinidos)
» Parados registrados

» Demandas registradas

» Afiliaciones en alta a la Seguridad Social (sin autbnomos)

» Autbnomos

La informacién de Contratos, Parados y Demandas es mensual y comprende el
periodo enero del 2000 — noviembre de 2005. La informaciéon de Afiliaciones y
Autbnomos es mensual y comprende el periodo septiembre del 2000 —
noviembre de 2005. Estos periodos de tiempo son los mas amplios que las

fuentes podian ofrecer.
Las cinco variables estudiadas, se han analizado para cada uno de los 16
sectores que establece la CNAE-93 a un digito (letras A, B, C...P) y para el total

de los sectores.

La evolucién de cada variable se estudia a través de la técnica de analisis de

Series Temporales.

También se ha analizado el crecimiento interanual de cada una de las cinco
variables analizadas.
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Una serie temporal,
también llamada se-
rie cronolégica o his-
torica, puede defi-
nirse como una su-
cesion de observa-
ciones de unavaria-
ble en distintos mo-
mentos del tiempo.

En el andlisis de se-
ries temporales se
trata de hacer previ-
siones de valores fu-
turos de una variable,
utilizando como in-
formacioén Unica-
mente la contenida
en los valores pasa-
dos de la serie tem-
poral que mide la
evolucion de lava-
riable objeto de estu-
dio.

El andlisis de una
serie temporal permi-
tird obtener un mo-
delo que describa el
pasado y presente de
la serie de datos y
predecir valores futu-
ros de la misma.

El comportamiento
de una serie temporal
puede describirse
mediante cuatro
componentes: com-
ponente de tenden-
cia, componente de
estacionalidad, com-
ponente ciclicay
componente irregu-
lar.

5.2. METODOLOGIA

A través de la técnica de andlisis de Series Temporales, se ha estudiado la
evolucion de cada variable, su tendencia, su estacionalidad y se ha realizado la
prediccion para los doce meses siguientes al dltimo dato original (noviembre de
2005).

Una serie temporal, también llamada serie cronoldgica o histérica, puede
definirse como una sucesién de observaciones de una variable en distintos

momentos del tiempo.

Basicamente, lo que se pretende con el estudio de las series temporales es el
conocimiento de una variable a través del tiempo para, a partir de este
conocimiento, y bajo el supuesto de que no van a producirse cambios
estructurales, poder realizar previsiones de valores futuros. Por lo tanto se utiliza
como informacién Unicamente la contenida en los valores pasados de la serie

temporal.

Una serie temporal esta formada por cuatro componentes tedricas: tendencia,
variaciones estacionales, variaciones ciclicas y variaciones residuales. La
tendencia viene dada por el movimiento general a largo plazo de la serie. Las
variaciones estacionales son oscilaciones que se producen con un periodo
igual o inferior a un afio y que se producen de manera reconocible en los
diferentes afios. Las variaciones ciclicas son oscilaciones que se producen con
un periodo superior al afio, y que se deben principalmente a la alternancia de
etapas largas (ciclos) en las que se repite el comportamiento de la serie. Las
variaciones residuales o irregulares son movimientos en la serie que no
muestran un caracter periédico reconocible y que son originados por fenémenos
singulares que afectan a la variable en estudio de manera casual y no

permanente.
Para poder analizar y conocer el comportamiento de las variables del mercado
de trabajo a lo largo del tiempo se han analizado los diferentes componentes de

las series a través de la herramienta Demetra.

A continuacion se muestra este analisis para el total de los sectores y para cada

uno de los 16 sectores analizados.
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Las series de contra-
taciones, parados y
demandas estan muy
influidas por la esta-
cionalidad del mer-
cado laboral.

A las contrataciones,
ademas de la esta-
cionalidad le afecta la
propia necesidad del
mercado laboral. En
cambio, al nimero de
parados sdélo le in-
fluye la estacionali-
dad.

A las demandas re-
gistradas, como al
nimero de parados,
no le afecta la nece-
sidad del mercado
laboral, s6lo la esta-
cionalidad.

La evolucién del nu-
mero de autbnomos
no esté afectada por
la estacionalidad.

5.3. TOTAL DE LOS SECTORES

Las series de contrataciones, parados y demandas muestran una gran
estacionalidad, mientras que las afiliaciones y los autébnomos no estan

influenciados por el componente estacional.

Las contrataciones, ademas de estar afectadas por la estacionalidad, estan muy
influidas por la propia necesidad del mercado laboral; es decir que existen
periodos de aumento o disminucidon de las contrataciones independientemente
de la estacion en la que se encuentran. El crecimiento de las contrataciones en
el municipio de Valladolid ha sido continuo a lo largo de los seis Ultimos afios
(enero de 2000 — noviembre de 2005). Asi el niumero de contrataciones
producidas en los meses de enero a noviembre del afio 2000 fueron 98.768 y en
los mismos meses del afio 2005 fueron 122.936; es decir, en estos seis afios las

contrataciones han aumentado un 24%.

El movimiento oscilatorio del nimero de parados esta exclusivamente afectado
por la estacién del afio. El nimero de parados ha tenido un comportamiento
relativamente estable, dentro de la estacionalidad propia del mercado, durante
los afios 2000-2003, y es durante el afio 2004 donde se produce un notable y
continuado descenso, alcanzado en julio de 2004 la cifra mas baja 14.301
parados del periodo analizado . En el afio 2005 comienza a repuntar el nimero
de parados y en mayo de dicho afio comienza el nuevo sistema SISPE, que
introduce un cambio metodolégico y produce que la serie de parados se
desplace a un nivel superior, pasando de los 15.784 parados de abril de 2005 a
17.060 en mayo, fecha a partir de la cual la serie se mantiene estable y en un

nivel superior.

Las demandas registradas en el ECYL en el periodo de estudio sufren un
continuo decremento, pasando de las 27.971 demandas medias mensuales del
periodo enero-noviembre de 2000 a las 23.204 demandas mensuales registradas
durante el mismo periodo del afio 2005; es decir el nimero de demandas medias

mensuales han decrementado en un 17%.

Por otro lado, el nimero de afiliaciones en alta a la Seguridad Social ha
experimentado un continuo incremento durante todo el periodo (septiembre de
2000 — noviembre de 2005), tanto para los trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena. EI movimiento de la serie de afiliados por cuenta ajena esta
afectado por la estacionalidad, pero de una forma menos intensa que las
contrataciones o los parados. Las oscilaciones de la serie de afiliados por cuenta

ajena se deben exclusivamente a la estacionalidad del mercado de trabajo.
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En el periodo enero Para analizar el comportamiento de las variables estudiadas, se han modelizado

de 2000 — noviembre
de 2005 las contrata-

ciones aumentaron aislar la tendencia, la estacionalidad y predecir valores futuros.
un 24% en el munici-

pio de Valladolid.

sus series y se han obtenido los diferentes componentes de las mismas para

En los siguientes graficos se muestra sobre linea azul la evolucién de la serie
El paro se mantiene L . . . .
relativamente estable  Para el municipio de Valladolid y en el periodo de tiempo considerado, y sobre
hasta el afio 2004,
que se produce un
continuado decre-
mento. En el 2005 se
produce un cambio
en la metodologia.

linea roja la prediccion futura obtenida a partir del analisis de Series Temporales.

P . Contrataciones en Valladolid
Por término medio,

las demandas men- 15.000 15.000
suales registradas en
el ECYL decrecieron 13.000 13.000
un 42% en el periodo
analizado. 11.000 11.000
Entre noviembre de 9.000 9.000
2000 y noviembre de
2005 el numero de 7.000 7.000
afiliaciones en alta de
trabajadores por 5.000 5.000
cuenta ajena crecio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
un 13%, y el nimero
de autbnomos crecié Original Prediccion
un 33%.
Afiliaciones existentes en Valladolid Paro registrado en Valladolid
(sin autébnomos)
135.000 135.000 19.000 19.000
130.000 130.000 18.000 18.000
125.000 125.000
17.000 17.000
120.000 120.000
16.000 16.000
115.000 115.000
110.000 110.000 15.000 15.000
105.000 105.000 14.000 14.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Auténomos existentes en Valladolid Demandas registradas en Valladolid
21.000 21.000 30.000 30.000
20.000 20.000 29.000 29.000
28.000 28.000
19.000 19.000 27.000 27.000
18.000 18.000 26.000 26.000
25.000 25.000
17.000 17.000 24.000 24.000
16.000 16.000 23.000 23.000
22.000 22.000
15.000 15.000 1.000 21,000
14.000 14.000 20.000 20.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccién Original Prediccién
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En el periodo enero En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
de 2000 — noviembre
de 2005 la tenencia

de las contrataciones  proximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original

ha sido al alzay . . . . L. . .
sequira creciendo. desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los

estaciones del afio.
Estimar la tendencia
del paro es mas difi-

cil debido al cambio Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
de metodologia, pero

se esperaque dismi-  la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
nuya alo largo de los h f h | . dismi
préximos dos afos. ay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

las contrataciones.
Contrataciones en Valladolid

Las demandas han . ) 12.000 12.000
registrado un decre- A las contrataciones ademas
cimiento continuoy 4o |3 estacionalidad les 11.000 11.000
continuara en los
préximos dos afos. afecta las necesidades de
. 10.000 10.000
mano de obra que existan en
Las afiliaciones y au- el mercado laboral. 6,000 9.000
tobnomos han expe-
rimentado un creci-
miento continuo y se 8.000 8.000
espera que continte 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
creciendo en los
préximos dos afios. Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes en Valladolid Paro registrado Valladolid
135.000 (sin auténomos) 135.000 18.000 18.000
17.500 17.500
130.000 130.000
17.000 17.000
125.000 125.000 16.500 16.500
120.000 120.000 16.000 16.000
15.500 15.500
115.000 115.000
15.000 15.000
110.000 110.000 14.500 14.500
105.000 105.000 14.000 14.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Autonomos existentes en Valladolid Demandas registradas en Valladolid
20.000 20.000 30.000 30.000
29.000 29.000
19.000 19.000 28.000 28.000
18.000 18.000 27.000 27.000
26.000 26.000
17.000 17.000 25.000 25.000
24.000 24.000
16.000 16.000 23.000 23.000
15.000 15.000 22.000 22.000
21.000 21.000
14.000 14.000 20.000 20.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones A continuaciéon se muestra un gréafico con la variacion Interanual de cada serie
muestran una gran estudiada. La variacion interanual nos muestra como crece o disminuye un mes
oscilacién interanual
por causas ya respeto al mismo mes del afio anterior.

sefaladas, sobre
todo por las necesi-

ldaidoerzlée' mercado Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
Se observan los pe- afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de auténomos. Cuando una
Lﬁ?gﬁti‘iedcerff;gi_ valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

miento del naumero
de parados; y como
en mayo del 2005
comienza un periodo
de crecimiento de- Contrataciones en Valladolid
bido al cambio de
metodologia.

cuando esta por debajo decrecimiento.

40%

30%
Las demandas han

registrado un decre- 20%
cimiento continuo y

continuara en los 10%
préximos dos afios. \ h /\ A N\/\/\P
0% !

Y v RS R ERVAR I AR
Las afiliaciones y au- 10%
tbnomos han expe-
rimentado un creci- -20%
miento continuo y se 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

espera que continten
creciendo en los
préximos dos afios.

Variacién interanual

Afiliaciones existentes en Valladolid Paro registrado en Valladolid

(sin auténomos) 20%

5%

% 15%

10%
3%
5%

o N}

. Wb\/\ ]
1% -5% \/ \/\J

0% -10%

1% -15%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Variacién interanual

Variacién interanual

Autonomos existentes en Valladolid Demandas registradas en Valladolid

30% 15%

25% 10%
5%

20%
0% PaVaN

15% W~
-5%

10% -10%

5% -15%

0% -20%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Variacién interanual Variacion interanual
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5.4. SECTOR A. AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
SELVICULTURA

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector agrario en Valladolid en el periodo de enero a noviembre de 2000 fue de
1.356, en tanto que durante ese mismo periodo de 2005, esa misma cifra se
elevd hasta las 1.453 nuevas contrataciones, lo que significa un crecimiento del
7%. De igual forma y para los mismos periodos, el nimero de parados
registrados en este sector evolucion6 desde los 413 parados de 2000 a los 498
de 2005, lo que supone un incremento en el nimero de parados del 21%, en el
periodo de esos seis afios. Periodo durante el que el nimero de afiliaciones por
alta en la Seguridad Social crecié un 45%, en tanto que el nUmero de autbnomos
lo hizo en un 35%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector A. Valladolid
(indices con base: enero de 2000 = 100)

600

500

400

300

200

100

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres

------- Paro Hombres - ------Paro Mujeres

La evolucion del mercado de trabajo en el sector agrario esta sometido a un
elevado grado de estacionalidad, derivado de los periodos de recoleccion de las
cosechas, de forma que los maximos de contratacibn se concentran
especialmente en los meses de septiembre y octubre, que en el caso de las zona
de Valladolid, coinciden con la vendimia, que es practicamente la Gnica actividad
con una gran capacidad de demanda de mano de obra, si bien y tal como se
refleja en la grafica, como consecuencia de la progresiva incorporacion de
magquinaria al proceso de vendimia, se esta reduciendo desde 2002, el nimero
de contrataciones, en porcentajes que cabe considerar como significativos. La
distribucién segln genero de las contrataciones realizadas muestra una mayor
estacionalidad entre las mujeres, que absorben los picos de demanda que se
producen. Este hecho da lugar a unos niveles de estacionalidad mucho mas
elevada entre las mujeres que entre los hombres, que se mantiene mucho mas
estable a lo largo del afio, al igual que sucede con el paro, que presenta un

menor nivel de fluctuacién, y tanto en el caso de las mujeres como de los
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hombres. El hecho de que el paro femenino no se vea repercutido por una
fluctuacion tan intensa como la que se observa en el caso de los contratos
femeninos, indicaria que las mujeres contratadas en con un elevado nivel de
demanda, no se mantienen en el mercado de trabajo en los periodos de menor

demanda.

Asi pues, no parece que se pueda esperar un incremento de la mano de obra
requerida en el sector agrario, sobre todo si tenemos en cuenta, tanto el tipo de
cultivos extensivos dominantes en Castilla y Ledn, facilmente mecanizables, pero
también y especialmente por las consecuencias que pueda tener los cambios en
la Politica Agraria Comun, que podrian aceleran el proceso de abandono de
cultivos y por ende de las empresas transformadoras de esas producciones. En
cualquier caso, las previsiones para 2006 y 2007, mantienen una tendencia a la

estabilidad en el niUmero de contrataciones.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

afio 2000 fueron 1.356 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 1.453; es
Las contrataciones
crecieron un 7% en
seis afios, y se man-
tendran estables en
el futuro. El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

decir, en estos seis afnos las contrataciones han aumentado tan solo un 7%.

noviembre) era 413 y en el afio 2005 la cifra ascendié hasta 498, creciendo un
El paro sufre un cre- 3 . 5 . .
cimiento del 21%y se 21% el numero de parados en estos seis afios. En el mismo periodo las
espera que siga

. demandas disminuyeron un 2%.
creciendo.

Las demandas no

muestran una evolu- Entre noviembre de 2000 y
cion clara, aunque se .
espera un ligero de- ~ noviembre de 2005 el Contrataciones sector A. Valladolid
cremento en los nimero de afiliaciones en 500 500
préoximos afos. X d wrabaiad 450 450
alta e rabajaaores por 200 200
Las afiliaciones por  ,anta ajena creci6 un 45%, 350 350
cuenta ajena, que ) ) 300 300
muestran unagran y el nimero de auténomos ., 250
estacionalidad, han ., 0 200 200
crecido un 45% y se-  Crecio un 35%. 150 150
guiran creciendo. 100 100
Los autdbnomos han
; 50 50
experimentado un
crecimiento del 35% 0 0
y Se espera que con- 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
tinte en los proxi- B o
mos dos afios. Original Prediccion
Afiliaciones existentes sector A. Valladolid Paro registrado sector A. Valladolid
3.000 (sin autonomos) 3.000 700 700
2.750 2.750 650 650
2.500 2.500
2.250 2.250 600 600
2.000 2.000 550 550
1.750 1.750 500 500
1.500 1.500 450 450
1.250 1.250
1.000 1.000 400 400
750 750 350 350
500 500 300 300
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector A. Valladolid Demandas registradas sector A. Valladolid
450 450 900 900
850 850
400 400 800 800
750 750
350 350 700 700
650 650
300 300 600 600
550 550
250 250 500 500
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Las contrataciones
alternan periodos de
crecimiento y decre-
cimiento sin una ten-
dencia definida.

En lineas generales

el paro ha evolucio-
nado negativamente
y se espera que au-

mente en los préxi-

mos dos afios.

Las demandas han
registrado periodos
de crecimiento y de-
crecimiento. Se es-
peraun ligero decre-
cimiento en los proxi-
mos afios.

Las afiliaciones y au-
tbnomos han expe-
rimentado un creci-
miento continuo y se
espera que continten
creciendo en los
préximos dos afios.

Afiliaciones existentes sector A. Valladolid
(sin auténomos)

= et e ra

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
Sobre

desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

préximos dos afios. linea verde se muestra la serie original

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
las contrataciones.

Contrataciones sector A. Valladolid
A las contrataciones ademas

de la estacionalidad les %
afecta las necesidades de 170
mano de obra que existan en 150
el mercado laboral. 130
110
90

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia

Paro registrado sector A. Valladolid

2.500 2.500 650
2.250 2.250 600
2.000 2.000
1.750 1.750 550
1.500 1.500 500
1.250 1.250 450
1.000 1.000
750 750 400
500 500 350
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector A. Valladolid Demandas registradas sector A. Valladolid
450 450 800
750
400 400
700
350 350
650
300 300 600
250 250 550

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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800
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Las contrataciones A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

muestran una gran
oscilacién interanual,
sobre todo por las respeto al mismo mes del afio anterior.
necesidades del

mercado laboral.

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

Se observan los pe- cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
riodos de creci- e . p e .
miento y decreci- afiliaciones excluidos los auténomos vy afiliaciones de auténomos. Cuando una

miento del numero
de parados; y como
en mayo del 2005 cuando esta por debajo decrecimiento.
comienza un periodo

de crecimiento de-

bido al cambio de

valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

metodologia. Contrataciones sector A. Valladolid
100%

Las demandas han 80%

registrado un decre- 60%

C|m|t¢nto c’ontlruo y 20%

continuara en los 20%

proximos dos afios. 1

-

Las afiliaciones y au-
tbnomos han expe-
rimentado un creci-
miento continuo y se -80%
espera que continten 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
creciendo en los
préximos dos afios.

2L g,
o 1 L\

Variacién interanual

Afiliaciones existentes sector A. Valladolid Paro registrado sector A. Valladolid

100% (sin auténomos) 30%

25%
80% 20%
60% 15%
10% //\/\\\ If\,\/\
40% 5%
o% }[\v’\v\l[\v
20% /\/\ -5% \}
0% \an—_A I'\V i -10%

v VW N 15%
-20% -20%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Variacion interanual Variacion interanual

Auténomos existentes sector A. Valladolid Demandas registradas sector A. Valladolid
25% 15%
20% 10%
5%
15%
0% v/\
10%
-5%
5% /— -10%
0% f/N\’\ A -15%
W W
-5% -20%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Variacion interanual Variacion interanual
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5.5. SECTOR C. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

El nimero de contrataciones generadas por las empresas del sector de
industrias extractivas en Valladolid es muy bajo al tratarse de un sector con un
escaso numero de empresas, de manera que a lo largo del periodo estudiado
raramente se ha llegado a superar una cifra superior a cinco contrataciones
mensuales. El grafico que se acompafia nos permite ver como el nimero de
esas contrataciones, que descendié en el periodo 2000 a 2001, aument6 a lo
largo de los afios 2002, 2003 y primera mitad del 2004, en que volvid6 a
descender, manteniéndose estables durante el afio 2005, estableciendo una
tendencia que cabe esperar que se mantenga. Al igual que ha sucedido con el

paro y las contrataciones, que presentan una relativa estabilidad.

Los niveles de paro en este sector han permanecido practicamente estables,
siguiendo una tendencia que cabe esperar que se mantenga en los proximos
afios. Las demandas se mantienen estables desde el afio 2003 y continuaran. En
lo que se refiere al nimero de altas a la Seguridad Social en el periodo que va de
noviembre de 2000 a noviembre de 2005 el nimero de altas en afiliaciones por
cuenta ajena disminuyé un 39%, en tanto que el nimero de auténomos se ha

mantenido estable, lo que da idea de la atonia del sector.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector C. Valladolid

900 (indices con base: enero de 2000 = 100)

800
700 '
600 : ——
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300 B
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100
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EARYN & W T AR

NG \W\\/\/_\[_\/\Ay.\/

2000

2001

2002

Contrataciones Hombres

2003

2004

2005

Contrataciones Mujeres

------- Paro Hombres - -----.Paro Mujeres

Es significativo el hecho de que el paro femenino haya crecido en este periodo
mientras el paro masculino ha descendido, en tanto que la contratacion de
mujeres es practicamente inexistente. El estancamiento en el namero de
contrataciones, no parece que permitan abrigar esperanzas, sobre la capacidad

de generacion de empleo en este sector.
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La escasa entidad de este sector dificulta la realizacion de pronosticos al
respecto del mismo, primero porque el nimero de contrataciones es tan bajo que
cualquier pequefio incremento en el nimero de contrataciones o parados puede
significar un fuerte cambio en la tendencia, y en segundo lugar porque, el nivel
de repercusion sobre el entramado productivo local es practicamente

imperceptible en la situacion actual.
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Las contrataciones
registran magnitudes
muy bajas y alter-
nancia de periodos
de crecimiento y dec-
recimiento, aunque
durante el afio 2005
se mantuvieron esta-
bles y asi seguiran.

El paro se ha mante-
nido estable y conti-
nuard asi.

Las demandas han

En este sector las magniudes de las variables son muy bajas. Las contrataciones
descendieron entre los afios durante los afios 2000 y 2001, aumentaron durante
el 2002, 2003 y primera mitad del 2004, momento apartir del cual volvieron a
descender y se mantubieron estables durante el afio 2005. Se espera que sigan

estables.

El paro ha permanecido estable y continuara en los proximos afos. Las

demandas se mantienen estables desde el afio 2003 y continuaran.

Entre noviembre de 2000 y
noviembre de 2005 el Contrataciones sector C. Valladolid

, — 8
tenido un comporta- numero de afiliaciones en
miento parecido al alta de trabajadores por !
paro aunque mos- | p 6
trando menos estabi-  cyenta ajena disminuy6 un s
lidad.
39%, y el ndmero de 4
; < p . 3
La serie de autono- autonomos se ha mantenido
mos permanece 2
constante y no se estable. 1
puede modelizar ni o
hacer predicciones.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion
Afiliaciones existentes sector C. Valladolid Paro registrado sector C. Valladolid
(sin auténomos)
60 60 15
55 55 14
50 50 13
45 45 1
40 40
35 35 11
30 30 10
25 25 9
20 20 8
15 15
10 10 !
5 5 6
0 0 5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccién
Auténomos existentes sector C. Valladolid Demandas registradas sector C. Valladolid
8 8 22
20
6 6
18
4 4 16
14
2 2
12
0 0 10
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Original

Prediccion

Prediccion Original
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En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea

) marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
Las contrataciones

alternan un periodo proximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original

de decrecimiento con desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las
otro de crecimiento, ! g p p

y durante el afio 2005 estaciones del afio.
se mantienen esta-

bles y asi continua-

ran. P . . . . . . . -
Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que

] la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
En lineas generales

el paro se hamante-  hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
nido estable, sin una .
tendenciaclara, y las contrataciones y los

continuara asi.

arados. ) :
P Contrataciones sector C. Valladolid

8 8
Las demandas . . . .
tampoco han tenido Con magnitudes tan bajas,

. 6 6
una,tende.nma Qlara' cualquier nueva contratacion 5 5
y asi continuaran. . .

0 nuevo parado provoca N N
Las afiliaciones de fuertes oscilaciones en la 2 2
trabajadores por . . 1 1
cuenta ajena han te- serie, que no tienen nada que 0 L 0
nido unatendencia | taci 1 / 1
bajistay se estabili- Ver con las estaciones. - -
zaran en el futuro 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
inmediato.
Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector C. Valladolid Paro registrado sector C. Valladolid
60 (sin autébnomos) 60 15 15
55 55 14 14
50 50 13 13
45 45 12 12
40 40
35 35 11 11
30 30 10 [‘\ N\ A A A 10
25 25 9 VA S 9
20 5 R i 8
15 15
10 10 7 7
5 5 6 6
0 0 5 5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Demandas registradas sector C. Valladolid
22 22
20 20
18 18
16 16
14 14
12 12
10 10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones, A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

parados y demandas,
alternan periodos de
crecimiento y decre-  respeto al mismo mes del afio anterior.
cimiento, y se espera

gue asi continten.

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,

El ndmero de afilia- afiliaciones excluidos los auténomos vy afiliaciones de auténomos. Cuando una
ciones por cuenta ) 3 i . .
ajena viene descen- valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

diendo desde el afio
2004, pero se man-
tendran estables. Los
auténomos registran .
cifras muy bajas y Como las magnitudes son tan
casi constantes, esto
hace que casi no

cuando esta por debajo decrecimiento.

Contrataciones sector C. Valladolid

pequefias, cualquier cambio 350%
300%

exista crecimiento in- en la serie produce unas
teranual. 250%
tasas muy altas o muy bajas. 200%
150%
100%
50% A A

0% A f\
2

-150%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Variacion interanual

Afiliaciones existentes sector C. Valladolid Paro registrado sector C. Valladolid
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350%
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-40%

-100%
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Auténomos existentes sector C. Valladolid Demandas registradas sector C. Valladolid
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5.6. SECTOR D. INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de industrias manufactureras en Valladolid en el periodo de enero a
noviembre de 2000 fue de 7.911, en tanto que en el mismo periodo de 2005, ese
valor cayé hasta las 7.108 nuevas contrataciones, lo que significa una

disminucion del 10%.

De igual forma y para los mismos periodos, el nimero de parados registrados en
este sector evolucioné desde los 2.178 parados de 2000 a los 2.351 de 2005, lo
que supone un incremento en el nimero de parados del 8%, en el periodo de
esos seis afios. Periodo durante el que las demandas disminuyeron en un 6%,
mientras que el nimero de afiliaciones por alta en la Seguridad Social cayeron

en un 10%, en tanto que el nimero de autbnomos crecid en un 29%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector D. Valladolid

175 (indices con base: enero de 2000 = 100)

25

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - - ---.Paro Mujeres

La evolucion del nimero de contrataciones en este sector, que con excepcion de
periodos puntuales, no logra incrementar los niveles de trabajo existentes en el
afio 2000, presenta unos niveles de paro que afectan especialmente a los
hombres, y que se han incrementado desde el inicio del periodo estudiado,
aunque en el Ultimo afio puede observarse un importantisimo descenso del
mismo. Asi pues no parece que las empresas de este sector ofrezcan grandes
expectativas en cuanto a las posibilidades de generacion de empleo,
especialmente en un sector como este en el que las empresas que no sean
capaces de generar un valor afiadido significativo, o que trabajen para mercados
muy locales, estdn sometidas a un feroz proceso de deslocalizacion, cuyo factor
determinante es la busqueda de unos salarios mas bajos que los que se ofrecen

por estas tierras.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del
afio 2000 fueron 7.911 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 7.108; es

decir, en estos seis afos las contrataciones han disminuido un 10%.

Las contrataciones
disminuyeron un 10%

en seis afos, y se El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-
espera que continden . ~ . .
degcengiendo. noviembre) era 2.178 y en el afio 2005 la cifra ascendi6 hasta 2.351,

aumentando un 8% el nimero de parados en estos seis afios. En el mismo

El paro sufreun cre-  periodo las demandas diminuyeron un 6%.
cimiento del 8% en

estos seis afos, pero
se espera que de-

crezca durante 1os Entre noviembre de 2000 y

proximos meses. noviembre de 2005 el Contrataciones sector D. Valladolid
namero de afiliaciones en  1.400 1.400
Las demandas han alta de trabajadores por .o e
decrecido un 6% vy | P 1.200 1.200
i . ‘2 1.100 1.100
se espera que conti- cuenta ajena decrecid un 1000 1000
nuen disminuyendo. : :
10%, y el numero de 900 900
) 800 800
autonomos crecio un 29%. 700 700
Mientras los auténo- 600 600
mos han crecido un 500 500
29% y seguiran cre- 400 400
ciendo, las afiliacio- 300 300
nes por cuenta ajena 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
han descendido un
10% y seguiran des- Original Prediccion
cendiendo.
Afiliaciones existentes sector D. Valladolid Paro registrado sector D. Valladolid
sin autébnomos
24.000 ¢ ) 24.000 3.000 3.000
23.500 23.500 2.750 2.750
23.000 23.000
2.500 2.500
22.500 22.500
22.000 22.000 2.250 2.250
21.500 21.500 2.000 2.000
21.000 21.000 1.750 1.750
20.500 20.500
20.000 20.000 1.500 1.500
19.500 19.500 1.250 1.250
19.000 19.000 1.000 1.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector D. Valladolid Demandas registradas sector D. Valladolid
1.300 1.300 4.000 4.000
1.250 1.250 3.750 3.750
1.200 1.200
3.500 3.500
1.150 1.150
1.100 1.100 3.250 3.250
1.050 1.050 3.000 3.000
1.000 1.000
2.750 2.750
950 950
900 900 2.500 2.500
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Las contrataciones

alcanzaron su cota

maxima en junio de
2004 y desde enton-
ces han descendido
y continuaran des-

cendiendo.

El paro tuvo una
tendencia alcista
hasta el afio 2004,

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los

préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que

la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que

desde entonces ha
disminuido y seguira
haciéndolo.

hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
las contrataciones.

Las demandas vie- Contrataciones sector D. Valladolid

nen sufriendo un de- A las contrataciones ademas

Y 1.000 1.000
crecimiento desde el d | taci lidad | 950 950
& i _ e a estacionaliaal es

afio 2QO4 y continua 900 900

ran asl. afecta las necesidades de 850 850
o . 800 800

Las afiliaciones por mano de obra que existan en 750 750

cuenta ajena han ex-

. el mercado laboral. 700 700
perimentado un de- 650 650
crecimiento continuo 600 600
y se espera que con- 550 550
tinde, por el contrario

, 500 500
los autébnomos han
. . 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
crecido y seguiran
creciendo. Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector D. Valladolid Paro registrado sector D. Valladolid
24.000 (sin auténomos) 24.000 3.000 3.000
23.500 23.500 2.750 2.750
23.000 23.000 5 500 5 500
22.500 22.500 ® °
22.000 22.000 2.250 2.250
21.500 21.500 2.000 2.000
21.000 21.000 1.750 1.750
20.500 20.500
1.500 1.500
20.000 20.000
19.500 19.500 1.250 1.250
19.000 19.000 1.000 1.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia

Autdénomos existentes sector D. Valladolid Demandas registradas sector D. Valladolid

1.300 1.300 4.000 4.000
1.250 1.250 3.900 3.900
1.200 1.200 3.800 3.800
3.700 3.700

1.150 1.150 3.600 3.600
1.100 1.100 3.500 3.500
1.050 1.050 3.400 3.400
3.300 3.300

1.000 1.000 3.200 3.200
950 950 3.100 3.100
900 900 3.000 3.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones, A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

paradosy demandas,  oqydiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes
alternan periodos de

crecimiento y decre-  respeto al mismo mes del afio anterior.
cimiento, y se espera
gue en los préximos
afios decrezcan las Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
tres magnitudes.
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,

afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

cuando esta por debajo decrecimiento.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajena se encuentra Contrataciones sector D. Valladolid
en un periodo de de- 100%
crecimiento y asi
continuard. Sin em-

80%

bargo se espera que 60%
el nimero de aut6- 40%
nomos siga cre-
ciendo. 20% [\ A
0% L f\l\ n

oo UY L\/W\/VV\/VU

-60%
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Variacién interanual

Afiliaciones existentes sector D. Valladolid Paro registrado sector D. Valladolid
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5.7. SECTORE. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS Y AGUA

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua en
Valladolid, durante el tiempo que va de enero a noviembre de 2000 fue de 99, en
tanto que en el mismo periodo de 2005, ascendi6 hasta las 329 nuevas
contrataciones, lo que significa un crecimiento del 232%. De igual forma y para
los mismos periodos, el nimero de parados registrados en este sector
evolucioné desde 12 parados de 2000 a 38 de 2005, lo que supone un
incremento en el nimero de parados del 217%, en el periodo de esos seis afos.
Se trata de un periodo durante el que las demandas se incrementaron en un 142
%, mientras que el nimero de afiliaciones por alta en la Seguridad Social
cayeron en un 53%, siendo este un sector que por sus caracteristicas carece de

autonomos.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector E Valladolid

(indices con base: enero de 2000 = 100)
4.000
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3.000

2.500

2.000

1.500

1.000
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Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - - ----Paro Mujeres

Las expectativas que ofrece este sector son positivas, en la medida que los
datos muestran un crecimiento continuado desde el afio 2000, tanto en lo que se
refiere al nUmero de contratos que han mantenido un largo ciclo de crecimiento,
como a las demandas y especialmente en lo que se refiere a las mujeres. Asi las
previsiones son claramente alcistas en su prediccion evolutiva a lo largo de 2006.
Y todo ello a pesar de un relativo incremento de los niveles de paro en el sector,

especialmente desde el afio 2004, si bien cabe esperar que se estabilice.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del
afio 2000 fueron 99 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 329; es decir,

en estos seis afos las contrataciones han crecido un 232%.

Las contrataciones
se han multiplicado
por 3 en seis afios, y El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-
Se espera que au-

menten. noviembre) era 12 y en el afio 2005 la cifra ascendio hasta 38, aumentando un

217% el nimero de parados en estos seis afios. En el mismo periodo las
El nimero de para-
dos también se ha demandas aumentaron un 142%.
multiplicado por 3 en
el mismo periodo,

pero se espera que Entre noviembre de 2000 y
se estabilicen du- )
rante los proximos noviembre de 2005 el Contrataciones sector E Valladolid
afos. . —
ndmero de afiliaciones en 8o 80
Las demandas han por cuenta ajena decrecio un  ° °
crecido un 142%y se 0 3 60 60
espera que continien  93%. Los autonomos 50 50
creciendo. crecieron un 25%, aunque es 40
Las afiliaciones por dificil analizar la evoluciébn 30 30
cuenta ajena han . . 20 20
crecido un 53%y se-  €ON cifras tan bajas.
guiran creciendo. 10 10
Los auténomos cre- 0 0
cieron un 25%, aun- 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
qgue es dificil analizar
la evolucién con ci- Original Prediccion
fras tan bajas.
Afiliaciones existentes sector E Valladolid Paro registrado sector E Valladolid
1.100 (sin autonomos) 1.100 60 60
1.000 1.000 50 50
900 900 40 40
800 800 30 30
700 700 20 20
600 600 10 10
500 500 0 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccién
Auténomos existentes sector E Valladolid Demandas registradas sector E. Valladolid
10 10 100 100
9 9 90 20
8 8 80 80
7 7 70 70
/ \ 60 60
6 6
\ 50 50
5 5 40 40
4 4 30 30
3 3 20 20
2 2 10 10
1 1 0 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccién
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Latendencia de las
contracciones no ha
dejado de ser alcista
y continuara sién-
dolo.

El paro ha experi-
mentado unatenden-
cia alcista conti-
nuada desde el afio
2004. Pero se espera
gue se estabilice du-
rante los afios 2006 y
2007.

Las demandas tienen
tendencia alcista des
de el afio 2004 y con-
tinuara asi.

Las afiliaciones por
cuenta ajena han ex-
perimentado un
crecimiento continuo
y Se espera que con-
tinden. Es dificil ana-
lizar la tendencia de
los auténomos con

= et e ra

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
marrén, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

las contrataciones.

Contrataciones sector E Valladolid

A las contrataciones ademas 60

de la estacionalidad les 50
afecta las necesidades de 20
mano de obra que existan en 20
el mercado laboral. 20
10
0
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cifras tan bajas.
Afiliaciones existentes sector E Valladolid Paro registrado sector E Valladolid
1.100 (sin auténomos) 1.100 60
1.000 1.000 50
900 900 40
800 800 30
700 700 20
600 600 10
500 500 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector E. Valladolid Demandas registradas sector E Valladolid
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Las contrataciones,
mantienen un largo
periodo de creci-
miento Interanual, y
continuara.

respeto al mismo mes del afio anterior.

B

A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

El paro también man-
tiene un largo pe-
riodo de crecimiento
interanual, aunque se
espera que se esta-
bilice.

cuando esta por debajo decrecimiento.

Las demandas cre-
cen desde el afio
2004 y continuaran
haciéndolo.

Las afiliaciones por
cuenta ajena no han
parado de crecery
continuaran. Es difi-
cil analizar el creci-
miento de los aut6-
nomos con cifras tan
bajas.

Afiliaciones existentes sector E Valladolid
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cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y
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5.8. SECTOR F. CONSTRUCCION

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de la construccion en Valladolid durante el periodo de enero a noviembre
de 2000 fue de 13.527, en tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se
incrementd hasta las 14.831 nuevas contrataciones, lo que significa un
crecimiento del 10%. De igual forma que para los mismos periodos, el nimero de
parados registrados en este sector evoluciond desde los 1.010 parados de 2000
a los 1.118 de 2005, lo que supone un incremento en el nimero de parados del
11%, en el periodo de esos seis afios. Periodo durante el que las demandas
disminuyeron en un 4%, mientras que el niumero de afiliaciones por alta en la
Seguridad Social crecié en un 15%, asi como el nUmero de autbnomos que
crecid en un 39%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector F. Valladolid

150 (indices con base: enero de 2000 = 100)

125

100

75

50

25

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - -----Paro Mujeres

En el grafico se puede observar como el paro femenino ha crecido mas que el
masculino, mientras el crecimiento de las contrataciones ha sido parecido en

ambos sexos; ha disminuido ligeramente desde el comienzo del periodo.

La evolucién de las contrataciones en el sector de la construccién a lo largo de
los seis Ultimos afios, si bien presenta importantes fluctuaciones, ha mantenido
una tendencia estable, experimentando un significativo crecimiento, en 2005, que
segln las predicciones elaboradas se va a mantener a lo largo de 2006. Todo
ello en el marco de unos niveles de paro que han ido descendiendo a lo largo del
periodo estudiado, si bien las demandas provenientes del sector han

experimentado una caida progresiva desde 2003.

Por todo ello cabria esperar que las expectativas de este sector en relacion a sus
posibilidades de creacién de puestos de trabajo se mantengan estables respecto

de la situacion actual.

78



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

B - T 'IL).

El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del
afio 2000 fueron 13.527 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 14.831; es

decir, en estos seis afos las contrataciones han crecido un 10%.

Las contrataciones
han aumentado un
10% en seis afos, y El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-
se espera que conti-

nden aumentando. noviembre) era 1.010 y en el afio 2005 la cifra ascendid hasta 1.118,

aumentando un 11% el nimero de parados en estos seis afios. En el mismo
El nidmero de para- . o
dos también ha au- periodo las demandas disminuyeron un 4%.
mentado un 11% en
el mismo periodo,

pero se espera que Entre noviembre de 2000 y
disminuya durante .
los préximos afios. noviembre de 2005 el Contrataciones sector F. Valladolid
niamero de afiliaciones en  1.800 1.800

Las demandas han .
decrecido un 4%y se alta de trabajadores por  1.600 1.600
espera que continten

. .. 0 1.400 1.400
disminuyendo. cuenta ajena crecio un 15%,

y el nimero de auténomos 2% 1.200

Las afiliaciones por ., 1.000 1.000
cuenta ajena, que crecié un 39%.
presentan una gran

estacionalidad, han 600 600
crecido un 15%y se-

800 800

guiran creciendo. 400 400
Los auténomos han 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
crecido un 39% y se- oricinal brediocis
guiran creciendo. rgna rediceion
Afiliaciones existentes sector F. Valladolid Paro registrado sector F. Valladolid
15.000 (sin auténomos) 15.000 1.700 1.700
14.500 14.500 1.600 1.600
14.000 14.000 1.500 1.500
13.500 13.500 1.400 1,400
13.000 13.000
1.300 1.300
12.500 12.500
12.000 12.000 1.200 1.200
11.500 11.500 1.100 1.100
11.000 11.000 1.000 1.000
10.500 10.500 900 900
10.000 10.000 800 800
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccién Original Prediccion
Autonomos existentes sector F. Valladolid Demandas registradas sector F. Valladolid
2.600 2.600 2.500 2.500
2.500 2.500
2 400 2 400 2.250 2.250
2.300 2.300 2,000 2.000
2.200 2.200
2.100 2.100 1.750 1.750
2.000 2.000
1.900 1.900 1.500 1.500
1.800 1.800 1.250 1.250
1.700 1.700
1.600 1.600 1.000 1.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Entre el 2000y el
2004 las contratacio-
nes han mantenido
unatendencia esta-
ble, pero alo largo
del 2005 experimen-
tan un gran creci-
miento y se espera
un cambio al alza en
el nivel de la serie.

Desde mediados del
2003 el paro haido
descendiendo y se

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las
estaciones del afio.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que

hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

espera que continte
disminuyendo. las contrataciones.
Las demandas han
experimentado un
decrecimiento conti-
nuo desde mediados de la estacionalidad
del afio2003, y segui-
ran disminuyendo.

Los autbnomos no
han dejado de crecer
y seguiréan hacién-
dolo. Las afiliaciones
por cuenta ajena han
experimentado un
gran crecimiento
desde finales del
2004, y asi continua-

el mercado laboral.

ran.
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11.000 11.000
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2.400 2.400
2.300 2.300
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1.900 1.900
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1.700 1.700
1.600 1.600

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia

A las contrataciones ademas
les
afecta las necesidades de
mano de obra que existan en

Contrataciones sector F. Valladolid
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Las contrataciones
se encuentran en un
periodo de creci-
miento pero se es-
pera que se estabili-
cen en el futuro.

El paro ha alternado
periodos de creci-
miento y decreci-
miento interanual, y
se espera que dismi-
nuya.

Las demandas se en-
cuentran en un pe-
riodo de decreci-
miento y asi
continuaran.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajenay los auténo-
mos se encuentran
en un periodo de
crecimiento y asi
continuaran.

Afiliaciones ex
12%

B

A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

respeto al mismo mes del afio anterior.

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

cuando esta por debajo decrecimiento.
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5.9. SECTOR G. COMERCIO

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de la Comercio, reparaciones, y articulos personales y de uso doméstico
en Valladolid durante el periodo de enero a noviembre de 2000 fue de 11.957, en
tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se increment6 hasta las 12.083
nuevas contrataciones, lo que significa un crecimiento de solo un 1%. De igual
forma que para los mismos periodos, el nimero de parados registrados en este
sector evolucion6 desde los 2.313 parados de 2000 a los 2.309 de 2005, lo que
supone una estabilizacién en el periodo de esos seis afios. Periodo durante el
que las demandas disminuyeron en un 13%, mientras que el namero de
afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social cayeron un 10%, en tanto que

el nimero de autbnomos se incrementd en un 27%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector G. Valladolid

- (indices con base: enero de 2000 = 100)
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Contrataciones Hombres

Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - ----.Paro Mujeres

La evolucién que presenta el sector muestra un crecimiento en el nimero de
contrataciones registradas desde el afio 2000, especialmente en lo que se refiere
al colectivo de mujeres. Un crecimiento que se refleja claramente en el grafico de
prevision de contrataciones para los afios 2006 y 2007. Y ello teniendo en cuenta
que los niveles de paro que afectan al sector se han mantenido en general por
debajo de los niveles que se apreciaban en 2000.

Asi, teniendo en cuenta que tanto las contrataciones como las afiliaciones, se
hallan en un periodo de crecimiento, cabe razonablemente esperar que se
mantenga con la misma intensidad el proceso de crecimiento del nUmero de
contratos de trabajo que se ha generado en este sector durante los dos ultimos

anos.
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Las contrataciones
practicamente no han
crecido en seis afios,
pero se espera que
aumenten en los
préximos afos.

El nimero de para-
dos se ha mantenido
estable en el mismo
periodo, pero se es-
pera que disminuya
durante los préoximos
afios.

Las demandas han
decrecido un 13%y
se espera que conti-
nuen decreciendo.

Las afiliaciones por
cuenta ajena, que
presentan una gran
estacionalidad, han
crecido un 10%y se-
guiran creciendo.
Los autdbnomos han

El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del
afio 2000 fueron 11.957 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 12.083; es

decir, en estos seis afos las contrataciones han crecido tan sé6lo un 1%.

El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-
noviembre) era 2.313 y en el afio 2005 la cifra descendi6 hasta 2.309,
mantaniéndose estable el nimero de parados en estos seis afios. En el mismo

periodo las demandas disminuyeron un 13%.

Entre noviembre de 2000 y

noviembre de 2005 el Contrataciones sector G. Valladolid
nimero de afiliaciones en  1.700 1.700
. 1.600 1.600
alta de trabajadores por 1500 1500
cuenta ajena crecié un 10%,  1.400 1.400
, , 1.300 1.300
y el ndmero de auténomos ,,,, 1.200
crecid un 27%. 1.100 1.100
1.000 1.000
900 900
800 800
700 700

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

crecido un 27%y se Original Prediccion
mantendrén estables.
Afiliaciones existentes sector G. Valladolid Paro registrado sector G. Valladolid
19.000 (sin autonomos) 19.000 2.600 2.600
18.500 18.500 2.500 2.500
18.000 18.000 2.400 2.400
17.500 17.500 2.300 2.300
17.000 17.000 2.200 2.200
16.500 16.500 2.100 2.100
16.000 16.000 2.000 2.000
15.500 15.500 1.900 1.900
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector G. Valladolid Demandas registradas sector G. Valladolid
7.000 7.000 4.000 4.000
3.800 3.800
6.500 6.500
3.600 3.600
5.500 5.500 3.200 8.200
3.000 3.000
5.000 5.000
2.800 2.800
4.500 4.500 2.600 2.600
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Entre el 2000 y el En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
2005 las contratacio-
nes han mantenido
una tendencia tipo préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
péndulo y se espera ] ) ] ) o . _

un tendencia alcista desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las
en los proximos
anos.

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los

estaciones del afo.

Desde primeros del

. Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
2004 el paro haido

descendiendo y se la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
espera que continte . L
disminuyendo. hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

las contrataciones.
Las demandas han

experimentado un Contrataciones sector G. Valladolid
decrecimiento conti- A las contrataciones ademas 1400 1.400
nuo, y seguiran dis- . .
minuyendo. de la estacionalidad les 1.300 1,300
afecta las necesidades de 1200 1200
Las afiliaciones por mano de obra que existan en
cuenta ajena han ex- 1.100 1.100
perimentado un gran el mercado laboral. 1000 1.000
crecimiento y asi
continuaran. Los au- 900 900
tdbnomos crecieron
hasta el 2002, mo- 800 800
mento a partir del 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
cual han descendido
y descenderan |ige- Desestacionalizada Tendencia
ramente.
Afiliaciones existentes sector G. Valladolid Paro registrado sector G. Valladolid
19.000 (sin auténomos) 19.000 2.500 2.500
18.500 18.500
2.400 2.400
18.000 18.000
17.500 17.500 2.300 2.300
17.000 17.000 2200 2200
16.500 16.500
2.100 2.100
16.000 16.000
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Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector G. Valladolid Demandas registradas sector G. Valladolid
7.000 7.000 3.700 3.700
6.500 6.500 3.500 3.500
6.000 6.000 3.300 3.300
5.500 5.500 3.100 3.100
5.000 5.000 2.900 2.900
4.500 4.500 2.700 2.700
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia

84



Ayuntamiento de

Valladolid

Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Las contrataciones
se encuentran en un
periodo de creci-
miento y seguiran
asi.

El paro ha alternado
periodos de creci-
miento y decreci-
miento interanual, y
ahora se encuentra
en un periodo de
crecimiento que
cambiara en el fu-
turo.

Las demandas decre-
cen desde mediados
del afio 2004 y conti-
nuaran haciéndolo.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajena se encuentran
en un periodo de
crecimiento y asi
continuaran. Los au-
tbnomos estan en un
ligero decrecimiento.

Afiliaciones existentes sector G. Valladolid
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cuando esta por debajo decrecimiento.
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A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una

valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

Contrataciones sector G. Valladolid

\/\AAA ~ [\/\AAA/\NM/WW
AR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

Variacién interanual

Paro registrado sector G. Valladolid

A
W] s

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

Variacion interanual

Demandas registradas sector G. Valladolid

L&Y, (e

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Variacion interanual

85



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

5.10. SECTOR H. HOSTELERIA

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Hosteleria; servicios personales en Valladolid durante el periodo de
enero a noviembre de 2000 fue de 6.532, en tanto que en el mismo periodo de
2005, ese valor se incrementd hasta las 10.289 nuevas contrataciones, lo que
significa un crecimiento del 58%. Mientras que para esos mismos periodos, el
numero de parados registrados en este sector evoluciond desde los 1.053
parados de 2000 a los 1.151 de 2005, lo que significa un crecimiento del 9% a lo
largo de este periodo de seis afios. Periodo durante el que las demandas
cayeron un 6%, mientras que el nimero de afiliaciones por cuenta ajena a la
Seguridad Social crecié en un 24%, al igual que el nimero de autbnomos que lo
hicieron en un 29%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector H. Valladolid

450 (indices con base: enero de 2000 = 100)

400

350

300

250

200

150

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - ------Paro Mujeres

Las contrataciones en ambos sexos han crecido bastante a lo largo de todo el
periodo y con unos incrementos muy similares, y el paro se ha mantenido

relativamente estable.

El hecho de que tanto las contrataciones, como las demandas y el nimero de
afiliaciones a la Seguridad Social, se hayan incrementado a lo largo de los
Gltimos afos, y a pesar del alto grado de estacionalidad que caracteriza al sector,
hacen que se deba esperar que se mantenga el ciclo de crecimiento del sector,

tal como nos muestran las proyecciones elaboradas para los afios 2006 y 2007.

86



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

'..- - : - - -'—J;f“
El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

Las contrataciones, ano 2000 fueron 6.532 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 10.289; es

muy afectadas porla  gacir, en estos seis afios las contrataciones han crecido un 58%.
estacionalidad, cre-
cieron un 58% en
seis afios, y se es-
pera que aumenten

Zgg;’s proximos noviembre) era 1.053 y en el afio 2005 la cifra ascendié hasta 1.151, creciendo

El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

un 9% en estos seis afos. En el mismo periodo las demandas disminuyeron un
6%.

El niamero de para-
dos hacrecido un 9%

DEro no seguiré cre- Entre noviembre de 2000 y

ciendo. noviembre de 2005 el Contrataciones sector H. Valladolid
ndmero de afiliaciones en  2.400 2.400
Las demandas han It d trabaiad 2.200 2.200
decrecido un 6%y se alta € flrabajadores por o 2.000
espera que continien  cyenta ajena crecié un 24%, 1800 1.800
disminuyendo. 1.600 1.600
y el ndmero de auténomos ., 1.400
Las afiliaciones por crecié un 29%. 1.200 1.200
cuenta ajena, que 1.000 1.000
presentan estacio- 800 800
nalidad, han crecido 600 600
un 24% y seguiran 400 400
creciendo. Los 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
auténomos han cre-
cidoun 29%y se Original Prediccion
mantendréan estables.
Afiliaciones existentes sector H. Valladolid Paro registrado sector H. Valladolid
7.000 (sin autonomos) 7.000 1.400 1.400
6.500 6.500 1.300 1.300
6.000 6.000 1.200 1.200
5.500 5.500 1.100 1.100
5.000 5.000 1.000 1.000
4.500 4.500 900 900
4.000 4.000 800 800
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector G. Valladolid Demandas registradas sector H. Valladolid
2.300 2.100 2.100
2.200 2.000 2.000
2.100 2.100 1.900 1.900
2.000 1.800 1.800
1.900 1.700 1.700
1.800 1.600 1.600
1.700 1.500 1.500
1.600 1.600 1.400 1.400
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Entre el 2000 y el En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
2005 las contratacio-
nes han mantenido
unatendenciaalcista  proximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
y la seguiran mante- ] ) ] ) o . _

niendo. desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los

estaciones del afo.

Desde primeros del
2004 el paro haido ; . . . . S
descendiendo y se Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
espera que se esta-

bilicen la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que

hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

Desde primeros del las contrataciones.
2004 las demandas

han experimentado

L Contrataciones sector H. Valladolid
un decrecimiento

continuo, y seguiran En este sector las 1.200 1.200
disminuyendo. contrataciones coinciden con 1.100 1.100
las necesidades de mano de 1.000 1.000
Las afiliaciones por  gbra del mercado laboral. 900 900
cuenta ajena han ex- 800 800

perimentado un gran
crecimiento y asi 700 700
continuarén. Los au-

p - 600 600
tonomos crecieron
hasta el 2002, mo- 500 500
mento a partir del 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
cual se han estabili-
zado. Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector H. Valladolid Paro registrado sector H. Valladolid
7.000 (sin auténomos) 7.000 1.300 1.300
6.500 6.500
1.200 1.200
6.000 6.000
5.500 5.500 1.100 1.100
5.000 5.000
1.000 1.000
4.500 4.500
4.000 4.000 900 900
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector H. Valladolid Demandas registradas sector H. Valladolid
2.300 2.300 2.100 2.100
2.200 2.200 2.000 2.000
2.100 2.100 1.900 1.900
2.000 2.000 1.800 1.800
1.900 1.900 1.700 1.700
1.800 1.800 1.600 1.600
1.700 1.700 1.500 1.500
1.600 1.600 1.400 1.400
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie
se encuentran en un
periodo de creci-

miento y seguiran respeto al mismo mes del afio anterior.
asi.

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

El paro ha alternado Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

periodos de creci-
miento y decreci-

miento interanual, y afiliaciones excluidos los auténomos vy afiliaciones de auténomos. Cuando una
ahora se encuentra ) 3 . . -

en un periodo de valor de la tasa interanual estd por encima del cero significa crecimiento, y
crecimiento que se

estabilizara en el fu-
turo.

cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,

cuando esta por debajo decrecimiento.

Contrataciones sector H. Valladolid

Las demandas decre- 50%
cen desde principios
del afio 2004 y conti-
nuaran haciéndolo. 30%

20%

40%

10% A
El namero de afilia- 0% | f AU |
ciones por cuenta 0% \/ V U v
ajena siempre ha
crecido y asi conti- -20%
nuaran. Los autdéno- -30%
mos estan en un 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
momento de ausen-
cia de crecimiento.

Variacién interanual

Afiliaciones existentes sector H. Valladolid Paro registrado sector H. Valladolid
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5.11. SECTOR I. TRANSPORTE

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector del transporte en Valladolid durante el periodo de enero a noviembre de
2000 fue de 4.361, en tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se
incrementd hasta las 6.574 nuevas contrataciones, lo que significa un
crecimiento de un 51%. Asi mismo, y para esos mismos periodos, el nUmero de
parados registrados en este sector evoluciond desde los 456 parados de 2000 a
los 505 de 2005, lo que supone un crecimiento del 11% en el periodo de esos
seis afios. Periodo durante el que las demandas aumentaron en un 7%, mientras
qgue el nimero de afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecieron

un 6%, al igual que el numero de autdbnomos que lo hizo en un 32%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector I. Valladolid
(indices con base: enero de 2000 = 100)

425
375
325
275
225
175

120 M

75 ‘VYHVV "N AN al N/ VA

25
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres

------- Paro Hombres - - ----.Paro Mujeres

De la evolucién reciente de las principales magnitudes que caracterizan al sector
y mas alld de la variabilidad que afecta al sector, en el que destaca el
significativo incremento en el numero de contrataciones a mujeres, se puede
deducir que el nivel de contrataciones del sector mantendra la tendencia
creciente que ha mostrado en los Ultimos tiempos, tal como se puede apreciar en
el gréfico de las contrataciones.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

. afio 2000 fueron 4.361 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 6.574; es
Las contrataciones

crecieron un 51% en  decir, en estos seis afios las contrataciones han crecido un 51%.
seis afos, y se es-
pera que aumenten
ZEAZS Proximos El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

noviembre) era 456 y en el afio 2005 la cifra ascendié hasta 505, creciendo un

11% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas aumentaron un 7%.

El nimero de para-
dos hacrecido un

11% y seguira cre- Entre noviembre de 2000 y noviembre de 2005 el nimero de afiliaciones en alta
ciendo. .
de trabajadores por cuenta

Las ,demandas han ajena crecio un 6%, y el Contrataciones sector I. Valladolid
crecido un 7%y se ; | L
espera un aumento namero de autbnomos crecié 800 800
muy ligero. un 32%. 700 700

I 600 600
Las afiliaciones por
cuenta ajena crecie- 500 500
ron un 6%, pero
desde finales del 400 400
2004 decrecen y se-
guiran disminu- 300 300

yendo. Los auténo-
mos han crecido un
32% y se mantendran

200 200
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

estables. Original Prediccion
Afiliaciones existentes sector |. Valladolid Paro registrado sector I. Valladolid
: 4
7.000 (sin autonomos) 7.000 700 700
650 650
6.750 6.750 600 600
550 550
6.500 6.500 500 500
450 450
6.250 6.250 400 400
350 350
6.000 6.000 300 300
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector I. Valladolid Demandas registradas sector |. Valladolid
1.500 1.500 1.100 1.100
1.050 1.050
1.400 1.400 1.000 1.000
950 950
1.300 1.300 900 900
850 850
1.200 1.200 800 800
750 750
1.100 1.100 700 700
650 650
1.000 1.000 600 600
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Entre el 2000y el
2005 las contratacio-
nes han mantenido
unatendencia alcista
y la seguiran mante-
niendo.

Desde primeros del
2004 el paro haido
descendiendo y se
espera un cambio al-
cista en los proximos
afios.

Desde primeros del
2004 las demandas
han experimentado
un decrecimiento

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
Sobre

desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

préximos dos afios. linea verde se muestra la serie original

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
las contrataciones.

Contrataciones sector |. Valladolid
A las contrataciones ademas

. 700 700
continuo, se espera
que se estabilicen. de la estacionalidad les 650 650
. 600 600
o afecta las necesidades de
Las afiliaciones por 550 550
cuenta ajena han mano de obra que existan en 500 500
crecido hasta el afio
2005, momento a par- el mercado laboral; 450 450
tir del cual empiezan 400 400
a de_scend,er, y asi 350 350
continuaran. Los au- 300 200
tdbnomos crecieron
hasta el 2003, a par- 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
tir de este momento o ,
se estabilizan Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector I. Valladolid Paro registrado sector I. Valladolid
7.000 (sin auténomos) 7.000 600 600
6.750 6.750 550 550
500 500
6.500 6.500
450 450
6.250 6.250
400 400
6.000 6.000 350 350
5.750 5.750 300 300
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector |. Valladolid Demandas registradas sector |. Valladolid
1.500 1.500 1.000 1.000
950 950
1.400 1.400
900 900
1.300 1.300 850 850
800 800
1.200 1.200 750 750
700 700
1.100 1.100
650 650
1.000 1.000 600 600

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones
alternan periodos
donde la variacién
interanual crece con
otros que decrece.

El paro ha alternado
periodos de creci-
miento y decreci-
miento interanual, y
ahora se encuentra
en un periodo de
crecimiento que se
estabilizara en el fu-
turo.

Las demandas decre-
cen desde principios
del afio 2004 y crece-
ran en el futuro in-
mediato.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajena ha crecido
hasta finales del afio
2004, momento a par-
tir del cual decrecey
asi continuara. Los
auténomos estan en
un momento de au-
sencia de creci-
miento.

Afiliaciones existentes sector I. Valladolid
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cuando esta por debajo decrecimiento.
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A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una

valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y
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5.12. SECTOR J. INTERMEDIACION FINANCIERA

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Intermediacion financiera, en Valladolid durante el periodo de enero a
noviembre de 2000 fue de 484, en tanto que en el mismo periodo de 2005, ese
valor descendié hasta 739 nuevas contrataciones, lo que significa una
disminucion del 53%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector J. Valladolid
(indices con base: enero de 2000 = 100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - ------Paro Mujeres

Asi mismo, y para esos mismos periodos, el nimero de parados registrados en
este sector evolucion6 desde los 157 parados de 2000 hasta 127 de 2005, lo que
en la practica supone que se ha estabilizado a lo largo de este periodo de seis
afios. Periodo durante el que las demandas se incrementaron en un escaso 2%,
mientras que el nimero de afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social

crecid un 98%, sin que se cuente con autbnomos en este sector.

Al igual que en el sector anterior, la evolucién en el nimero de contrataciones ha
mantenido especialmente en lo que se refiere a las mujeres, un elevado nivel de
crecimiento, en tanto que los niveles de paro que afectan a ambos sexos han

venido disminuyendo a lo largo del periodo estudiado.

Asi, si se tiene en cuenta que tanto el nimero de afiliaciones por cuenta ajena
como el de auténomos, viven una larga fase de crecimiento, cabe esperar que
los niveles de generacion de empleo del sector, mantengan el vigor mostrado en
los ultimos afios, tal como de desprende de la prediccion realizada para los afios
2006 y 2007.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

afio 2000 fueron 484 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 739; es decir,
Las contrataciones L ) .
crecieron un 53% en €N estos seis afios las contrataciones han crecido un 53%.
seis afos, y se es-
pera que aumenten
en los préximos El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

anos.
noviembre) era 157 y en el afio 2005 la cifra descendié hasta 127, disminuyendo

un 19% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas disminuyeron un

El nimero de para- 2505,
dos ha disminuido un
19% y seguird dismi-

nuyendo. .
Entre noviembre de 2000 y
Las demandas han noviembre de 2005 el Contrataciones sectorJ. Valladolid
decrecido un 25%y ; o
se espera que conti- ndmero de afiliaciones en 120 120
nuen disminuyendo. 513 de trabajadores por 100 100
o cuenta ajena crecio un 8%, y 80 80
Las afiliaciones por i i
cuenta ajena crecie- el ndmero de autébnomos 60 60
ron un 8%y conti- . 7
neohy crecié un 26%.
nuarén creciendo. 40 40
Los autonomos han
crecido un 26% y se- 20 20
guiran aumentando. 0 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion
Afiliaciones existentes sector J. Valladolid Paro registrado sector J. Valladolid
4.200 (sin autonomos) 4.200 200 200
4.100 4.100 180 180
4.000 4.000 160 160
140 140
3.900 3.900
120 120
3.800 3.800
100 100
3.700 3.700 80 80
3.600 3.600 60 60
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector J. Valladolid Demandas registradas sector J. Valladolid
400 400 300 300
280 280
375 375 260 260
350 350 240 240
220 220
325 325 200 200
180 180
300 300 160 160
s 975 140 140
120 120
250 250 100 100
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Las contrataciones
se han caracterizado
por ciclos alcistas y
bajistas, actualmente
estan estables y se
espera un ciclo al-
cista.

Desde principios del
afio 2002 el paro ha
ido descendiendo y
se espera que conti-
nie en descenso.

Las demandas han
experimentado un
decrecimiento conti-
nuo, y seguiran una
tendencia bajista.

Las afiliaciones por
cuenta ajenay auto-
nomos han crecido

durante todo el pe-

riodo y continuaran
haciéndolo en el fu-
turo.

Afiliaciones existentes sector J. Valladolid
(sin auténomos)

= et e ra

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
Sobre

desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

préximos dos afios. linea verde se muestra la serie original

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
las contrataciones.

Contrataciones sector J. Valladolid
A las contrataciones ademas

100
de la estacionalidad les
afecta las necesidades de 80
mano de obra que existan en 60
el mercado laboral.

40

20

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia

Paro registrado sector J. Valladolid

4.200 4.200 200
190
4.100 4.100 180
170
4.000 4.000 160
150
3.900 3.900
140
3.800 3.800 130
120
3.700 3.700 110
100
3.600 3.600 90
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector J. Valladolid Demandas registradas sector J. Valladolid
400 400 260
375 375 240
220
350 350
200
325 325
180
300 300
160
275 275 140
250 250 120

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones
alternan periodos
donde la variacion in-
teranual crece con
otros que decrece, se
espera que se esta-
bilice.

El paro viene dismi-
nuyendo desde prin-
cipios del afio 2002, y
continuard el periodo
de decrecimiento.

Las demandas decre-
cen desde principios
del afio 2002 y decre-
ceran en el futuro in-
mediato.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajenay el numero de
auténomos se en-
cuentran en un pe-
riodo bastante largo
de crecimiento y asi
continuaran.

Afiliaciones existentes sector J. Valladolid
(sin auténomos)

4%

B

A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

respeto al mismo mes del afio anterior.

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

cuando esta por debajo decrecimiento.

Contrataciones sector J. Valladolid
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Demandas registradas sector J. Valladolid
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Variacién interanual
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5.13. SECTOR K. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, SERVICIOS
EMPRESARIALES

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Actividades inmobiliarias y de alquiler: servicios empresariales en
Valladolid durante el periodo de enero a noviembre de 2000 fue de 38.799, en
tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se incremento hasta las 50.900
nuevas contrataciones, lo que significa un crecimiento de un 31%. Asi mismo, y
para esos mismos periodos, el nimero de parados registrados en este sector
evoluciond desde los 2.239 parados de 2000 a los 2.735 de 2005, lo que supone
un crecimiento del 22% en el periodo de esos seis afios. Periodo durante el que
las demandas se incrementaron en un 2%, mientras que el numero de
afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecieron un 35%, al igual que

el nimero de auténomos que lo hizo en un 75%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector K. Valladolid
(indices con base: enero de 2000 = 100)

250

225

200

175

150

125

100

75

50
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres

Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - ----.Paro Mujeres

En relacién con este subsector hay que sefialar que en él se incluyen actividades
tan diversas como los servicios inmobiliarios, asi como abogacia, notarias,
ingenierias, investigacion, servicios de limpieza, informatica, servicios de alquiler,
consultorias, publicidad, seguridad y agencias de colocacién, entre otras, que
tienen como nexo fundamental la realizacién de servicios a las empresas. La
importante desarrollo econdmico que se ha registrado en los ultimos afios, y en
el que ademas ha tenido una especial trascendencia el fenémeno
subcontratacion de servicios entre empresas entendido en su sentido mas

amplio, permiten explicar mejor este fenémeno.
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La evolucion de los datos béasicos que nos presenta el grafico de contrataciones,
muestran como a pesar de las fluctuaciones propias del sector, se obtiene una
evolucién claramente positiva del nimero de contrataciones realizadas por el
sector, en el que destaca especialmente el buen comportamiento de las
contrataciones femeninas, con una evolucién por la que progresivamente se ha
ido incrementando al alza su distancia con respecto a los contratos realizados a
hombres. Aunque hay que considerar sin embargo una creciente incidencia de
los niveles de paro que afectan al sector, de los que cabe esperar que sigan la

linea ascendente que presenta desde mediados de 2004.

Por todo lo indicado hasta el momento, cabe esperar que el nivel de
contrataciones del sector disminuya, tal como se muestra en la curva de
contrataciones del sector, en la que las predicciones para 2006 y 2007 son

ligeramente decrecientes.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del
afio 2000 fueron 38.799 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 50.900; es

Las contrataciones decir, en estos seis afios las contrataciones han crecido un 31%.
aumentaron un 31%
en seis afios, y se es-
pera que disminuyan
en los préximos
anos. noviembre) era 2.239 y en el afio 2005 la cifra ascendié6 hasta 2.735,

El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

aumentando un 22% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas

El nimero de para- crecieron un 2%.
dos haaumentado un

22% y seguiréd au-

mentando. .
Entre noviembre de 2000 y
Las Qemandas han noviembre de 2005 el Contrataciones sector K. Valladolid
crecido un 2%y no ; o
se espera que crez- niamero de afiliaciones en  6.000 6.000
ggr(;sen los préximos alta de trabajadores por 550 5.500
: . ., 5.000 5.000
o cuenta ajena crecio un 35%,
Las afiliaciones por . ) 4.500 4.500
cuenta ajena, con y el ndmero de auténomos . 4.000
una clara estaciona- crecié un 75%. 3.500 3.500
lidad, crecieron un
35% y continuaran 3.000 8.000
creciendo. Los aut6- 2.500 2.500
nomos han crecido 2 000 2000

un 75% y seguiran
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

aumentando.
Original Prediccion
Afiliaciones existentes sector K. Valladolid Paro registrado sector K. Valladolid
21.000 (sin autonomos) 21.000 4.000 4.000
20.000 20.000
19.000 19.000 3.500 3.500
18.000 18.000
17.000 17.000
3.000 3.000
16.000 16.000
15.000 15.000
14.000 14.000 2.500 2.500
13.000 13.000
12.000 12.000 2.000 2.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
Autonomos existentes sector K. Valladolid Demandas registradas sector K. Valladolid
2.500 2.500 5.000 5.000
2.250 2.250
2.000 2.000 4.500 4.500
1.750 1.750
1.500 1.500 4.000 4.000
1.250 1.250
1.000 1.000 3.500 3.500
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion
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Las contrataciones En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
han crecido hasta el
afio 2005; desde

principios del 2005 préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original

empiezan a disminuir . . . . . . .
y se esperaque con-  desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

tinden disminuyendo.

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los

estaciones del afo.

El paro disminuyé

durante el 2004, pero
crecio durante el Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
2005y sequira

haciéndolo. la serie original solo esté afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que

hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
A principios de 2004
las demandas entra-
ron en un periodo

las contrataciones.

bajista que cambia Contrataciones sector K. Valladolid
de tendencia a me- A las contrataciones ademas 5.500 5.500
diados del afio 2005, de la estacionalidad les
y S(fa establlllzargl en 5.000 5.000
un futuro inmediato. afecta las necesidades de

4.500 4.500

I mano de obra que existan en
Las afiliaciones por

cuenta ajenay auto- el mercado laboral. 4.000 4.000
nomos han crecido
durante todo el pe- 3.500 3.500
riodo y continuaran
haciéndolo en el fu- 3.000 3.000
turo. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector K. Valladolid Paro registrado sector K. Valladolid
21.000 (sin auténomos) 21.000 4.000 4.000
20.000 20.000
19.000 19.000 3.500 3.500
18.000 18.000
17.000 17.000
3.000 3.000
16.000 16.000
15.000 15.000
14.000 14.000 2.500 2.500
13.000 13.000
12.000 12.000 2.000 2.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
Auténomos existentes sector K. Valladolid Demandas registradas sector K. Valladolid
2.500 2.500 5.000 5.000
2.250 2.250
2.000 2.000 4.500 4.500
1.750 1.750
1.500 1.500 4.000 4.000
1.250 1.250
1.000 1.000 3.500 3.500
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

Las contrataciones estudiada. La variacion interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

alternan periodos
donde la variacion in-
teranual crece con
otros que decrece, se . . o o
espera un periodo de  Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

decrecimiento.

respeto al mismo mes del afio anterior.

cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,

El paro se encuentra  afiliaciones excluidos los auténomos vy afiliaciones de autébnomos. Cuando una
en un periodo de
crecimiento inter-

a_””"’(lj' y seguiracre-  cyando esta por debajo decrecimiento.
ciendo.

valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

Las demandas se en-

cuentran en un pe-

riodo de decreci- 50%
miento interanual 20%

pero en los préximos 30
z (]
meses creceran.
20%
10%
El nimero de afilia- 0 //\
o AR \/j MW

_ i
ciones por cuenta IR

Contrataciones sector K. Valladolid

ajenay el numero de -10%
auténomos se en- -20%
cuentran en un pe- 30%
riodo bastante largo 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

de crecimiento y asi
continuarén.

Variacién interanual

Afiliaciones existentes sector K. Valladolid Paro registrado sector K. Valladolid
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5.14. SECTOR L. ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria en
Valladolid durante el periodo de enero a noviembre de 2000 fue de 1.858, en
tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se incrementd hasta las 1.358

nuevas contrataciones, lo que significa una disminucioén del 27%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector L. Valladolid

600 (indices con base: enero de 2000 = 100)

550
500
450

400
350
300
250
200
150 /\

50

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres

Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - ----.Paro Mujeres

Mientras para esos mismos periodos, el nimero de parados registrados en este
sector evolucioné desde los 903 parados de 2000 a los 806 de 2005, lo que
supone una disminucién del 11% a lo largo de este periodo de seis afios. Periodo
durante el que las demandas cayeron un 9%, mientras que el nimero de
afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecié un 14%, en un sector

en el que no existen los autbnomos.

La evolucidon negativa de las contrataciones, que mantienen una tendencia
bajista desde inicios del afio 2000, especialmente en el caso de las mujeres,
hace que no se puedan concebir grandes esperanzas en relacion con la
capacidad de generacion de empleo de este sector, del que cabe esperar que se
mantenga estable en las actuales circunstancias, tal como se observa en las

predicciones para 2006 y 2007, del grafico de contrataciones.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del
afio 2000 fueron 1.858 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 1.358; es

. decir, en estos seis afos las contrataciones han disminuido un 27%.
Las contrataciones

disminuyeron un 27%
en seis afios, y se es- } Lo . 5
pera que se estabili- El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-
;gg:n los proximos  \iembre) era 903 y en el afio 2005 la cifra descendi6 hasta 806, disminuyendo

un 11% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas decrecieron un

El nimero de para- 9%.
dos ha descendido
en un 11% y seguird

d diendo. .
escendiendo Entre noviembre de 2000 y

Las Qemandas han noviembre de 2005 el Contrataciones sector L. Valladolid
disminuido un 9%y ; o
continuaran dismi- ndmero de afiliaciones en 700 700
nuyendo. alta de trabajadores por 600 600
o cuenta ajena creci6 un 14%, 5% 500
Las afiliaciones por i 3 400 400
cuenta ajena, con s6lo hay un auténomo en el
una clara estaciona- . . 300 300
: . municipio de Valladolid en
lidad, crecieron un 200 200
14% y continuaran este sector.
creciendo. Solo hay 100 100
un autébnomo en este 0 0
sector.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion
Afiliaciones existentes sector L. Valladolid Paro registrado sector L. Valladolid
15.000 (sin autonomos) 15.000 1.100 1.100
14.500 14.500 1000 1,000
14.000 14.000
13.500 13.500 900 900
13.000 13.000 800 800
12.500 12.500
700 700
12.000 12.000
11.500 11.500 600 600
11.000 11.000 500 500
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccion Original Prediccion

Demandas registradas sector L. Valladolid

2.000 2.000
1.900 1.900
1.800 1.800
1.700 1.700
1.600 1.600
1.500 1.500
1.400 1.400
1.300 1.300
1.200 1.200
1.100 1.100
1.000 1.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Prediccién

Original
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Las contrataciones En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea

mantienen una ten-
dencia bajista desde
principios del afio préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
2000 que se estabili- . . . . - . .

zard en los préximos ~ desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

meses.

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los

estaciones del afo.

El paro también man-
tiene una tendencia
bajista y asi conti- la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
nuara.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que

hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

las contrataciones.
Las demandas tam-

bién mantienen una

tendencia bajista y Contrataciones sector L. Valladolid

asi continuaran. A las contrataciones ademas 700 700
de la estacionalidad les 600 600
afecta las necesidades de 500 500
Las afiliaciones por mano de obra que existan en 400 400

cuenta ajena han
crecido durantetodo €l mercado laboral.

el periodo y conti- 200 200
nuaran haciéndolo en 100 L quw’d\mbw.v. 100

el futuro. Sélo hay un

300 300

auténomo en este 0 0
sector. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector L. Valladolid Paro registrado sector L. Valladolid
15.000 (sin auténomos) 15.000 1.000 1.000
14.500 14.500 950 950
14.000 14.000 900 900
13.500 13.500 850 850
13.000 13.000 800 800
12.500 12.500 750 750
12.000 12.000 700 700
11.500 11.500 650 650
11.000 11.000 600 600
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Desestacionalizada Tendencia Desestacionalizada Tendencia

Demandas registradas sector L. Valladolid

1.800 1.800
1.700 1.700
1.600 1.600
1.500 1.500
1.400 1.400
1.300 1.300
1.200 1.200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones
alternan periodos
donde la variacion in-
teranual crece con
otros que decrece, se
espera un periodo de
estabilidad.

El paro se encuentra
en un periodo de
crecimiento pero en
un futuro inmediato
entrara en un periodo
de decrecimiento.

Las demandas se en-
cuentran en un pe-
riodo de decreci-
miento interanual y
continuara en los
préximos meses.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajena se encuentran
en un periodo de
crecimiento y asi
continuaran. Soélo
hay un auténomo en
este sector.

B

A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

respeto al mismo mes del afio anterior.

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

cuando esta por debajo decrecimiento.

Contrataciones sector L. Valladolid
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5.15. SECTOR M. EDUCACION

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Educacién en Valladolid durante el periodo de enero a noviembre de
2000 fue de 4.440, en tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se
incrementd hasta las 6.077 nuevas contrataciones, lo que significa un
crecimiento de un 37%. Asi mismo, y para esos mismos periodos, el nUmero de
parados registrados en este sector evoluciond desde los 576 parados de 2000 a
los 573 de 2005, lo que supone que se ha estabilizado a lo largo de este periodo
de seis afios. Periodo durante el que las demandas cayeron en un 13%, mientras
que el nimero de afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecié un

2%, al igual que el nUmero de auténomos que lo hizo en un 23%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sectorM. Valladolid
(indices con base: enero de 2000 = 100)

450
400
350
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150

Aelpaid
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50

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - ------Paro Mujeres

El crecimiento de las contrataciones ha sido muy positivo y similar entre hombres

y mujeres a lo largo de todo el periodo.

La evolucion reciente que muestra el sector de la educacion, si bien aparece
caracterizado por el elevado nivel de estacionalidad que muestra el grafico, asi
como también con unos niveles de paro que se mantienen estables, permite
considerar que este sector incrementara su capacidad de contratacién en funcion
de la positiva evolucién que mantiene desde los datos iniciales tal como se
muestran en el grafico de contrataciones en el que se muestra una tendencia

creciente para los afios 2006 y 2007.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

afio 2000 fueron 4.440 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 6.077; es

En este sector todas
las variables estan
muy influidas por la
estacionalidad.

decir, en estos seis afos las contrataciones han crecido un 37%.

El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

Las contrataciones
crecieron un 37% en
seis afos, y se es-
pera que sigan cre-
ciendo en los proéxi-
mos afos.

13%.

El namero de para-
dos se ha mantenido
estable en estos seis
afios y continuara es-
table.

noviembre de
nimero de

alta de

Las demandas estan
disminuyendo desde
finales del afio 2004 y
continuaran dismi-

nuyendo. 23%.

Las afiliaciones por
cuenta ajena soélo
crecieron un 2%y se
mantendrén estables.
Los autdnomos cre-
cieron un 23%y se-
guiran creciendo.

Afiliaciones existentes sector M. Valladolid
(sin auténomos)

trabajadores

Entre noviembre de 2000 y
2005

afiliaciones en

cuenta ajena crecio un 2%, y

los autbnomos crecieron un
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por

noviembre) era 576 y en el afio 2005 la cifra descendié hasta 573, disminuyendo

un 0% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas decrecieron un

Contrataciones sector M. Valladolid
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Las contrataciones
mantienen una ten-
dencia alcista desde
principios del afio
2000 que continuara
en los proximos me-
ses.

El paro se ha mante-
nido estable y conti-
nuaréa estandolo.

Las demandas man-
tienen unatendencia
bajista y asi conti-
nuaran.

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original
desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
las contrataciones.

Contrataciones sector M. Valladolid

A las contrataciones y a los

700 700
parados ademas de |la 650 650
iliaci . . 600 600
Las afiliaciones por estacionalidad les afecta las
cuenta ajena alternan 550 550
tendencias alcistas necesidades de mano de 500 500
con tendencias bajis- .
tasy en los proximos ~Obra que existan en el 450 450
”TeseLs seestabiliza-  pereado Jaboral. 400 400
ran. Los gutonomos 350 350
han crecido durante
todo el periodo y 800 800
continuaran hacién- 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
dolo en el futuro.
Desestacionalizada Tendencia
Afiliaciones existentes sector M. Valladolid Paro registrado sector M. Valladolid
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6.950 6.950
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6.650 6.650
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Auténomos existentes sector M. Valladolid Demandas registradas sector M. Valladolid
450 450 1.400 1.400
425 425 1.300 1.300
400 400 1.200 1.200
375 375 1.100 1.100
350 350 1.000 1.000
325 325 900 900
300 300 800 800

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tendencia Desestacionalizada Tendencia
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Las contrataciones
actualmente estéan en
un periodo de creci-
miento y continuara
en el futuro.

El paro se encuentra
en un periodo de
crecimiento pero en
un futuro inmediato
entrara en un periodo
de decrecimiento.

Las demandas se en-
cuentran en un pe-
riodo de decreci-
miento interanual y
continuara en los
proximos meses.

El nimero de afilia-
ciones por cuenta
ajena se encuentran
en un periodo de
crecimiento y se
mantendra estable en
el futuro. Los aut6-
nomos estan en un
periodo de creci-
miento y asi conti-
nuara.

Afiliaciones existentes sector M. Valladolid
(sin auténomos)

15%

B

A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

estudiada. La variacién interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

respeto al mismo mes del afio anterior.

Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de
cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
valor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y

cuando esta por debajo decrecimiento.
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5.16. SECTOR N. ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS
Y SERVICIOS SOCIALES

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Actividades sanitarias y veterinarias y servicios sociales en Valladolid
durante el periodo de enero a noviembre de 2000 fue de 2.110, en tanto que en
el mismo periodo de 2005, ese valor se increment6 hasta las 4.301 nuevas
contrataciones, lo que significa un crecimiento del 104%. Mientras que para esos
mismos periodos, el nimero de parados registrados en este sector evolucioné
desde los 640 parados de 2000 a los 632 de 2005, lo que supone una exigua
disminucién del 1% a lo largo de este periodo de seis afios. Periodo durante el
que las demandas cayeron un 8%, mientras que el nimero de afiliaciones por
cuenta ajena a la Seguridad Social crecidé en un 29%, al igual que el nimero de

auténomos que lo hicieron en un 73%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector N. Valladolid

500 (indices con base: enero de 2000 = 100)

400

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres

------- Paro Hombres - - ----.Paro Mujeres

En este sector, aunque las contrataciones han crecido en los dos sexos, ha sido
superior en el caso de los hombres. La evolucion reciente que se desprende del
ritmo de contrataciones del sector, es a pesar de las fluctuaciones, muy positivo,
en la medida que ha mantenido su capacidad de crecimiento, especialmente a
partir de 2003, y ello manteniendo unos niveles de paro que se muestran

practicamente estabilizados, desde el inicio del periodo de estudio.

Por todo ello es de esperar que la capacidad de creacion de puestos de trabajo
de este sector se mantenga en su linea actual y sigan creciendo en los afios

2006 y 2007 tal como se muestra en el grafico de contrataciones.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

afio 2000 fueron 2.110 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 4.301; es
En este sector todas

las variables excepto  decir, en estos seis afios las contrataciones han crecido un 104%.
los autébnomos estan
muy influidas por la
estacionalidad. El nimero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

) noviembre) era 640 y en el afio 2005 la cifra descendié hasta 632, disminuyendo
Las contrataciones

crecieron un 104% un 1% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas decrecieron un
en seis afos, y se es-

; i} 8%.
pera que sigan cre
ciendo en los proéxi-
mos afios.

. Entre noviembre de 2000 y
El nimero de para-

dos hadisminuido noviembre de 2005 el Contrataciones sector N. Valladolid
un 1% en estos seis . L
afios, pero se espera NUmero de  afiliaciones en  soo 800
que aumente. alta de trabajadores por % 700
Las demandas dis- ; P 0 600 600
: cuenta ajena crecio un 29%,
minuyeron un 8% en 500 500
estot_s seis ando_s y y los autbnomos crecieron un . 400
continuaran dismi-
0,
nuyendo. 73%. 300 300
. 200 200
Las afiliaciones por
cuenta ajena crecie- 100 100
ron un 29% vy segui- 0 0
ran creciendo. Los 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
autonomos crecieron
un 73% y seguiran Original Prediccion
creciendo.
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9.000 9.000 750 750
700 700
8.000 8.000
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5.000 5.000
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Las contrataciones
mantienen una ten-
dencia alcista desde
principios del afio
2000 que continuara
en los proximos me-
ses.

El paro esta cre-
ciendo desde princi-
pios del afio 2003y
continuara cre-
ciendo.

Las demandas estan
disminuyendo desde
mediados del afio

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea

marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
Sobre

desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

préximos dos afios. linea verde se muestra la serie original

estaciones del afo.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
las contrataciones.

Contrataciones sector N. Valladolid

A las contrataciones y a los

2004 y continuarén 600 600
disminuyendo. parados ademas de la 550 550
500 500
estacionalidad les afecta las 450 450
I ) 400 400
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crecido durante todo 250 250
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nuaran haciéndolo en 150 150
el futuro. 100 100
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A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

Las contrataciones estudiada. La variacion interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

muestran muchos
periodos de creci-
miento y actualmente
estan en un periodo » . o o
de crecimiento y con-  Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

tinuara en el futuro.

respeto al mismo mes del afio anterior.

cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una

El paro se encuentra  y5jor de la tasa interanual esta por encima del cero significa crecimiento, y
en un periodo de

crecimiento y conti- cuando esta por debajo decrecimiento.
nuara en el futuro.

Las demandas se en- Contrataciones sector N. Valladolid
cuentran en un pe-

riodo de decreci-
miento que conti-
nuara en el futuro.
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5.17. SECTOR O. OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Otras actividades sociales y servicios comunitarios; servicios
personales en Valladolid durante el periodo de enero a noviembre de 2000 fue
de 5.220, en tanto que en el mismo periodo de 2005, ese valor se incrementé
hasta las 6.765 nuevas contrataciones, lo que significa un crecimiento de un
30%. Asi, y para los mismos periodos, el nimero de parados registrados en este
sector evolucioné desde los 766 parados de 2000 a los 737 de 2005, lo que
supone un incremento del 4% a lo largo de este periodo de seis afios. Periodo
durante el que las demandas cayeron un 16%, mientras que el numero de
afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecié un 26%, al igual que el

namero de auténomos que lo hizo en un 31%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector O. Valladolid

300 (indices con base: enero de 2000 = 100)

275
250
225
200
175
150
125
100

75

50

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contrataciones Hombres Contrataciones Mujeres
------- Paro Hombres - - - ----Paro Mujeres

El crecimiento de las contrataciones ha sido muy positivo en ambos sexos,

siguiendo unos niveles muy similares tanto en hombres como en mujeres.

La evolucién reciente del sector que se muestra en el grafico de contrataciones,
presenta a pesar del elevado grado de estacionalidad que afecta al sector, asi
como también al ligero repunte que desde mediados de 2004 sufre el paro,
signos de que el sector mantenga su capacidad de creacion de puestos de

trabajo, tal como indica la prediccién para los afios 2006 y 2007.
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El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

» e
h
‘r;au)?‘

afio 2000 fueron 5.220 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 6.765; es

En este sector todas
las variables excepto
los autbnomos estan
muy influidas por la

estacionalidad.

Las contrataciones
crecieron un 30% en
seis afios, y se es-
pera que sigan cre-
ciendo en los proxi-
mos afos.

16%.

El namero de para-
dos hadisminuido
un 4% en estos seis
afios, y se espera
gue continte la
tendencia.

Las demandas dis-
minuyeron un 16% en
estos seis afios y
continuaran dismi-
nuyendo.

noviembre de
nimero de

alta de

31%.

Las afiliaciones por
cuenta ajena crecie-
ron un 26% vy segui-
ran creciendo. Los
auténomos crecieron
un 31% pero se man-
tendran estables.
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Las contrataciones En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
mantienen una ten- 3 . . .

dencia alcista desde marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
principios del afio
2000 que continuara

en los proximos me- desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las
Ses.

préximos dos afios. Sobre linea verde se muestra la serie original

estaciones del afio.

El paro esta decre- ) ) ) ) o
ciendo y continuara Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que

asi. . _ . . . . . e
la serie original solo esté afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con
Las demandas man-  |as contrataciones.
tienen una tendencia Contrataciones sector O. Valladolid
alabajay seguiran 00 00
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3 . . 650 650
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i . 550 550
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crecido durante todo
. . 500 500
el periodo y conti- el mercado laboral.
nuaran hamendolp en 450 450
el futuro. Los auto-
nomos decrecen 400 400
desde principios de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2003 pero se man-

tendran estables. Desestacionalizada Tendencia
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A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie

Las contrataciones estudiada. La variacion interanual nos muestra como crece o disminuye un mes

se encuentran en un
periodo de moderado
crecimiento.

respeto al mismo mes del afio anterior.

El paro se encuentra Estos graficos nos muestran los periodos de crecimiento y decrecimiento de

en un periodo de cada una de las series analizadas; contrataciones, parados, demandas,
crecimiento, pero . . L

este periodo dara afiliaciones excluidos los auténomos y afiliaciones de autonomos. Cuando una
paso a otro de decre-

cimiento. valor de la tasa interanual estd por encima del cero significa crecimiento, y

cuando esta por debajo decrecimiento.
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5.18. SECTOR P. HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL
DOMESTICO

El nimero medio de contrataciones mensuales generadas por las empresas del
sector de Hogares que emplean personal doméstico, en Valladolid durante el
periodo de enero a noviembre de 2000 fue de 82, en tanto que en el mismo
periodo de 2005, ese valor se increment6 hasta las 111 nuevas contrataciones,

lo que significa un crecimiento de un 35%.

Crecimiento del mercado de trabajo del sector P. Valladolid

(Indices con base: enero de 2000 = 100)
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Asi mismo, y para esos mismos periodos, el nimero de parados registrados en
este sector evoluciond desde los 129 parados de 2000 hasta 128 de 2005, lo que
en la practica supone que se ha estabilizado a lo largo de este periodo de seis
afios. Periodo durante el que las demandas se incrementaron en un escaso 2%,
mientras que el nimero de afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social

crecid un 98%, sin que se cuente con autbnomos en este sector.

La evolucion reciente del sector segin nos muestra la gréfica, presenta un
elevado nivel de estacionalidad, con un importante crecimiento en los niveles de
contratacién, y especialmente en el caso de las mujeres, en tanto que los niveles

de paro se han mantenido estables a lo largo del periodo.

Por todo ello, cabe esperar que el sector mantenga su capacidad de crecimiento

y generaciéon de empleo
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Las contrataciones
crecieron un 35% en
seis afos, y se es-
pera que sigan cre-
ciendo en los proéxi-
mos afos.

El namero de para-
dos se ha mantenido
en estos seis afios, y
se espera que crezca
en el futuro.

Las demandas au-
mentaron un 2%y se
espera que crezcan
mas en el futuro.

El nimero de contrataciones producidas en los meses de enero a noviembre del

afio 2000 fueron 82 y en los mismos meses del afio 2005 fueron 111; es decir,

en estos seis afos las contrataciones han crecido un 35%.

El ndmero de parados mensuales por témino medio del afio 2005 (enero-

noviembre) era 129 y en el afio 2005 la cifra descendié hasta 128, disminuyendo

un 1% en estos seis afios. En el mismo periodo las demandas aumentaron un

2%.

Entre noviembre de 2000 y

noviembre de 2005 el
nimero de afiliaciones en
alta de trabajadores por

cuenta ajena crecié un 98%,

en este setor no hay
Las afiliaciones por auténomos.
cuenta ajena crecie-
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nicipio de Valladolid.
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Las contrataciones
se mantienen esta-
bles desde el 2002
pero creceran en un
futuro inmediato.

El paro se mantiene
estable desde el 2001
pero crecerad en un
futuro inmediato.

Las demandas man-
tienen unatendencia
al alza desde el afio

En los siguientes graficos se muestra la tendencia de cada serie sobre linea
marron, aislada del resto de los factores, asi como la tendencia esperada en los
Sobre

desestacionalizada, es decir la serie original sin el efecto producido por las

préximos dos afios. linea verde se muestra la serie original

estaciones del afio.

Cuanto mas se aproxime la serie desestacionalizada a la tendencia, indicara que
la serie original sélo esta afectada por la estacionalidad, y si se aleja indicara que
hay otros factores que hacen que la serie aumente o disminuya, como ocurre con

las contrataciones.
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) A continuacién se muestra un grafico con la variacion Interanual de cada serie
Las contrataciones
se encuentran en un estudiada. La variacion interanual nos muestra como crece o disminuye un mes
periodo de creci-
miento que se espera
gue continte.

respeto al mismo mes del afio anterior.
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Las ofertas de tra-
bajo del sector L re-
gistradas en el ECYL,
han experimentado
un moderado des-
censo entre el afio
2001y mediados de
2004. Momento a par-
tir del cual el des-
Censo es muy nota-
ble y se mantendra
en los proximos
afos.

6. EVOLUCION DE LAS OFERTAS DE
TRABAJO DEL SECTOR L. ADMINISTRACION
PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGATORIA

La serie de ofertas registradas del sector L en el ECYL no esta afectada por la

estacionalidad, y tiene una componente de aleatoridad importante, ya que las

ofertas no siguen una pauta estable, y se producen cuando se necesitan.

El ndmero de ofertas de
trabajo producidas en los
meses de enero a noviembre
del afio 2001 fueron 818 y
en los mismos meses del afio
2005 fueron 111; es decir, en
estos cinco afios las ofertas

han disminuido un 62%.

Las ofertas de trabajo en ese
sector muestran una clara
tendencia bajista, acentuada
desde mediados del afio
2004 y que se manendra en

los préximos afios.

Las ofertas se encuentran en
un periodo de decrecimiento
interanual que se prolongara

durante los proximos meses.
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7. ANALISIS DE LA ENCUESTA A EMPRESAS

7.1. INTRODUCCION

La encuesta que se plantea a continuaciéon tiene como objetivo determinar las
areas de actividad que tienen un alto potencial en la generacién de nuevos
puestos de trabajo en el municipio de Valladolid. Con esta informacion se
pretende facilitar la programacion de politicas activas de empleo y adecuar la
formacioén a las nuevas necesidades del mercado de trabajo, a fin de ajustar en
la medida de lo posible las ofertas y las demandas requeridas por el mercado
laboral, de forma que se puedan aprovechar al maximo las nuevas

oportunidades de trabajo.
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El &mbito territorial
de la encuesta tiene
en cuenta a las em-
presas del municipio
de Valladolid y a las
empresas del Parque
Tecnolégico de Boe-
cillo.

Se han encuestado
un total de 974 em-
presas de Valladolid
y 6 del Parque Tec-
nolégico de Boecillo.
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7.2. ANALISIS DE LA ENCUESTA A EMPRESAS

7.2.1. TIPOLOGIA DE LA EMPRESA

Este primer apartado ha de permitirnos realizar una caracterizacion de las
empresas, con el fin de establecer la tipologia de las empresas analizadas, a fin
de comprender mejor las motivaciones de las respuestas obtenidas de cara a

atender los objetivos planteados en el trabajo.

7.2.1.1. MUNICIPIO DE ENCUESTACION

La encuesta se ha realizado tanto en el propio municipio de Valladolid como en
el de Boecillo. La decisién de incluir a empresas situadas en el municipio de
Boecillo se debe a las especiales caracteristicas del Parque Tecnolégico de
Boecillo y el hecho de tratarse de un equipamiento de caracter regional y que por
caracteristicas solo puede entenderse en relacion a un medio como el que
genera la ciudad de Valladolid, con un importante sistema productivo, capital
regional y con una gran universidad que cuenta también con importantes
departamentos tecnolégicos, que ofrecen una buena parte de los imputa que
tanto en relacién con los trabajadores que realizan alli su labor, como a las lineas
de I+D que ocupan a sus empresas. Hay que tener en cuenta que parte de las
empresas localizadas en el Parque Tecnolégico, se han trasladado alli desde
Valladolid.

Municipio de la empresa
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Valladolid 99,4
Boecillo 0,6
Total 100,0

De las 980 empresas que se han encuestado en funcién de los objetivos
establecidos en el disefio muestral, 974 correspondian al municipio de Valladolid,
en tanto que las seis restantes han sido encuestadas en el Parque Tecnoldgico

de Boecillo.
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7.2.1.2. SECTORES DE ACTIVIDAD ENCUESTADOS

Para la estructura de grupos sectoriales de empresas se ha tomado la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, -CNAE- y las agrupaciones

que a un digito resultan de la misma.

A tenor de la estructura productiva que se desprende de los datos que
proporciona el Registro de Empresas de CAMERDATA se ha realizado un disefio
muestral que recoge esa distribucion y que se ajusta razonablemente a la
percepcién de la estructura productiva que se tiene de Valladolid. Asi, los
sectores de actividad productiva que tienen una mayor representacion serian los
relacionados con el Comercio con un 34%. Este significativo porcentaje de
empresas comerciales da idea de la importancia de Valladolid como plaza
especializada en empresas distribuidoras que aprovechan las ventajas que
ofrece la ciudad como centro logistico para abastecer no solo a su propia
provincia y a Castilla y Ledn, sino también a nivel nacional. Y todo ello teniendo
en cuenta la importancia de Valladolid como plaza comercial con un gran niamero
y variedad de establecimientos minoristas, en algunos casos altamente
especializados, lo que unido al significativo nimero de grandes superficies
comerciales, hace que su ambito de influencia comercial alcance mas all4 de los

propios limites provinciales.

El segundo subsector en importancia esta compuesto por Inmobiliarias,
servicios empresariales... (22%), grupo en el que coinciden una gran variedad
de empresas especializadas que sirven de apoyo al propio sistema productivo
local y en el que se incluyen desde ingenierias y consultoras de muy diverso tipo,
hasta inmobiliarias y otras empresas ligadas con el sector de la construccién. Se
trata de un conjunto de empresas relativamente especializadas de ambito
fundamentalmente regional, que se han desarrollado gracias, a la propia entidad
de la ciudad y las necesidades constructoras que se generan en ella, pero
también al nivel de centralidad y rango de la ciudad en relacion al conjunto de
Castilla y Ledn. La disponibilidad de un sector de servicios a las empresas que
se apoye tanto en el propio tejido empresarial, como en la existencia de una
potente universidad, es vital para incrementar los niveles de productividad de una
economia local, y son el factor que permite incrementar el desarrollo de

proyectos de 1+D que refuercen el sistema productivo local.

Por debajo de los dos anteriores subsectores en nimero de empresas, aparece
el de Industrias Manufactureras (9%). Se trata de un sector que ha sido la base
sobre la que se ha impulsado la ciudad, especialmente a partir de su designacion

como Polo de Desarrollo al inicio de la segunda mitad del siglo pasado, que le
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otorga el caracter de ciudad industrial no ya solo en relaciéon con el sector
automovilistico, sino también agroalimentario, permitiendo la implantacién de las
empresas sobre los que se han establecido las bases de su desarrollo productivo
actual, sobre todo si se tiene en cuenta que algunas de las grandes empresas

motores de la ciudad se integran en él.

Sector de actividad
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

A. Agricultura 15
B. Pesca 0,0
C. Industrias Extractivas 0,2
D. Industrias Manufactureras 10,2
E. Energia, gas y agua 0,8
F. Construccién 9,9
G. Comercio 14,3
H. Hosteleria 10,0
I. Transporte 8,2
J. Intermediacion financiera 6,2
K. Inmobiliarias, servicios empresariales 12,8
L. Administracion publica, defensa y seguridad social 0,0
M. Educacion 8,2
N. Actividades sanitarias y servicios sociales 8,4
0. Otras actividades sociales, servicios personales 9,4
P. Hogares que emplean personal doméstico 0,0
Total 100,0

Un cuarto subsector en cuanto a nivel de importancia es el de la Hosteleria
(9%). En él se agrupan un amplio abanico de empresas que abarcan desde
distribuidoras de productos relacionados con la hosteleria a empresas que
ofrecen una amplisima gama de servicios hosteleros propiamente dichos. La
importancia que para una ciudad del tamafio de Valladolid, en la que ademas de
su caracter de centro administrativo regional, se afiade la condicion de Centro
Historico y Cultural de primer orden a nivel nacional, tienen el disponer de una
amplia gama de servicios hosteleros es vital como factor de diversificacion de su
economia. Su capacidad para atender a los visitantes y turistas que deciden
disfrutar de la ciudad aprovechando los alicientes que ofrece el turismo urbano,
ya sea durante los fines de semana, periodos vacacionales o acudiendo a
eventos puntuales, se ha evidenciado como un factor de crecimiento econémico
de primer orden en muchas grandes ciudades europeas. Y ello sin olvidar
hombres y mujeres de negocios 0 asistentes a congresos que aprovechan su
condicion de centro economico y las infraestructuras que para ello dispone la
ciudad. Asi mismo hay que considerar también el servicio que prestan a
personas que buscan formacion, al amparo de la universidad, no ya solo con
aspectos relacionados con el castellano, si no con otras areas de formacioén en la
que la ciudad es puntera. Y todo ello con independencia de atender a las

necesidades cotidianas de ocio de una poblacién del tamafio de Valladolid —la
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doceava en tamafio, entre las capitales provinciales-, mas aquellas que se

suman desde otros puntos de la geografia peninsular.

En un rango de importancia muy similar al anterior se sitlla el subsector de la
Construccién (8%). Este sector que ha sido en buena parte capaz de generar
un volumen de actividad tan importante como para que en los Ultimos afios haya
sido uno de los sectores que mas han empujado en el crecimiento econémico del
pais. Las especiales caracteristicas de este sector, cuya cadena productiva muy
particular y altamente fragmentada y que da lugar a un elevado grado de
especializaciéon, genera la existencia de un elevado nimero de empresas con
especificidades propias. Asi, ya sea por el propio tamafio de la ciudad y las obras
que desde la misma se impulsan, Valladolid es la sede regional de importantes
empresas constructoras de ambito nacional, pero también de algunas
constructoras de tamafio medio surgidas en la propia ciudad, lo que hace que la
ciudad tenga una importante actividad constructora que acontecimientos como la

llegada del Tren de Alta Velocidad, no han hecho mas que impulsar.

Como consecuencia del propio tamafio alcanzado por la ciudad y la demandas
de servicios que generan sus propios ciudadanos, Valladolid cuenta con un
significativo nimero de empresas que atienden desde el ocio y la organizacion
de viajes, actividades relativas al cuidado personal en sus diferentes facetas,
como peluquerias, gimnasios, asistencia geriatrica o de asesoramiento legal,
entre otros, y que se agrupan en el capitulo establecido como Otras actividades
sociales, servicios personales (5%). Se trata ademas de unos servicios cuyo
nivel de especializacion hace que en algunos casos tengan un ambito de
provision que va mas alla del propio municipio, de forma que sus clientes

potenciales se sitien mas alla de los propios limites de la provincia.

Siguiendo la estela del anterior subsector, y por su condicion de capital regional,
Valladolid cuenta con un importante subsector de Actividades sanitarias y
servicios sociales (4%), actividades que se apoyan tanto en la disponibilidad de
unos centros formativos capaces de atender las necesidades de capacitacion y
formacion continuada que los profesionales de esta actividad requieren, como el
disponer en el entorno inmediato de unos equipamientos de la entidad suficiente
como para que este sector de actividad pueda desarrollarse con las suficientes

garantias.

En conjuncidn con la importancia de las actividades comerciales mayoristas que
se localizan en el municipio, asi como también del importante entramado
productivo con que cuenta la ciudad, Valladolid cuenta con un importante

subsector de Transporte (4%). Se trata de una actividad que se apoya en su
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posicion estratégica en el ambito de influencia de tres de las principales rutas
que recogen los flujos de transporte que se desplazan en el noroeste peninsular
y con origenes y destinos que muy frecuentemente son europeos, ademas de
ser un punto en el que confluyen tres modos basicos de transporte como son la
carretera, el ferrocarril y el avién, que la hacen una plataforma logistica de primer
orden. El sector del transporte aparece por tanto como un sector estratégico para
la ciudad, tanto por su propia importancia, como por los servicios que presta a
otras actividades econdmicas del municipio.

La importancia que las actividades educativas tienen en la estructura econémica
de la ciudad, tienen tanto que ver con la propia entidad de la ciudad y su
dinamismo econdmico, como con las personas que son atraidas por la calidad de
su educacion. Asi, el atender a las necesidades de formacion ya sean regladas,
o0 la destinada a otras formaciones especializadas, amén de la que se deriva del
la ensefianza del castellano u otras actividades formativas destinadas a
extranjeros, que se agrupan en el subsector de Educacion (4%). Y todo ello sin
contar con las actividades que se derivan de la existencia de una universidad con
estudios tan arraigados y tan diversos como la que imparten la Universidad de
Valladolid.

Finalmente cabe destacar el peso del subsector de Intermediacion financiera
(2%), que si bien no aparece entre los que genera mas puestos de trabajo, se
convierte en un factor de competitividad de gran importancia para el conjunto de
la economia local. Se trata de una actividad que se apoya tanto en la propia
entidad de la ciudad, como en su condicién de capital regional, que sitla en
Valladolid a sus equipos directivos. Asi, el grado de especializacion de este
sector de actividad, la capacidad del entramado formativo local que cuenta con
sélidas facultades de econémicas y derecho, hacen de Valladolid una importante

plaza financiera.

7.2.1.3. PERSONAS ENCUESTADAS

Para realizar la en- Las indicaciones dadas a los encuestadores en este punto precisaban la

cuesta se hacontac-  jmportancia de contactar con los propietarios o personal directivo con
tado con propieta- - N _ '
rios, personal direc- responsabilidad en la toma de decisiones en materia de personal. Sin embargo

tivo con responsa-
bles en temas de
personal, o bien, per-  respondido ha sido el de “otros”, un grupo en el que se recogen

sonal que tuvierain- _ ) y .
formacién precisa fundamentalmente secretarias de direccion, en el caso de pequefia empresa, y

sobre este tema.

hay que sefalar que entre las personas encuestadas, el grupo que mas ha

encargados en los casos del comercio y hosteleria. Hay que tener en cuenta que

la pequefia dimension del tejido empresarial tanto vallisoletano -como en Ultima
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instancia del nacional-, hace que los directivos o propietarios de las empresas
estén muy ligados a la actividad productiva, provocando que sea dificil citarse
con ellos, pero también que por la propia entidad de estas empresas, las
secretarias de direccion y encargados, tengan una visién amplia y profunda de la
realidad de sus empresas, lo que da validez a sus respuestas, aunque no tomen
decisiones ejecutivas en las mismas. El pragmatismo y el conocimiento que
gracias a la realizacion de diferentes tipos de encuestas tiene el equipo de
encuestacion que ha realizado el trabajo de campo, nos han llevado a aceptar
dichas respuestas, de las que no obstante se ha vigilado que tuvieran, la misma

coherencia en las respuestas que se ha requerido en todos los encuestados.

Persona encuestada
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Propietario 20,6
Gerente 16,5
Directivo 16,4
Técnico 6,5
Otro 38,3
N/C 1,6
Total 100,0

Un segundo ambito en el que se han recogido mas respuestas es el de
propietarios, gerentes y directivos, con porcentajes relativamente similares en los

tres casos, y que en conjunto suman un 53,6% del total de encuestados.

Finalmente otras fuentes de informaciéon han sido técnicos de las empresas
encuestadas, con excepcion de unas pocas encuestas que han considerado
preferible no responder a esta cuestion. Si bien hay que sefialar que en todos
estos casos se tenia un conocimiento completo de las actividades de la empresa

en temas de personal, y se ha comprobado que las respuestas eran coherentes.

Persona encuestada
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Propietario  Gerente Directivo Técnico Otro N/C
Agricultura 6,7 26,7 40,0 6,7 20,0 0,0
Industrias extractivas 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 4,0 34,0 29,0 2,0 28,0 3,0
Energia, gas y agua 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 0,0
Construccion 25,8 3,1 16,5 52 48,5 1,0
Comercio 33,6 16,4 13,6 1,4 31,4 3,6
Hosteleria 22,4 18,4 9,2 1,0 48,0 1,0
Transporte 21,3 13,8 13,8 5,0 46,3 0,0
Intermediacion financiera 16,4 21,3 23,0 4,9 32,8 1,6
Inmobiliarias, servicios empresariales 12,8 25,6 12,0 11,2 37,6 0,8
Educacion 22,5 75 18,8 12,5 37,5 1,3
Actividades sanitarias y servicios sociales 18,3 2,4 18,3 22,0 354 3,7
Otras actividades sociales, servicios personales 29,3 14,1 7,6 4,3 44,6 0,0
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Un 10% de las em-
presas encuestadas
tienen una antigue-
dad superior a 25
anos, frente aun 63%
de las empresas que
se crean entre 1980 y
2000. Mientras que el
25% restante se crea-
ron con posterioridad
al afio 2000.

Si se analiza por sectores de actividad, donde mas opinién se ha recogido de
directivos y gerentes, ha sido en agricultura e industrias extractivas y
manufactureras, en todos ellos, en los que sus respuesta representan mas del
60% de las opiniones recabadas. En tanto que en sectores como construccion,
hosteleria y transporte, o bien otras actividades sociales, donde personas como
el encargado de obra, el jefe de dependientes, o secretarias, desempefian un
papel fundamental dentro de la estructura de la empresa, de forma que si bien
estas personas no toman decisiones ejecutivas, tienen una muy amplia
informacién de las decisiones que se toman en las mismas. En el resto de los
sectores las respuestas se han obtenido de forma mucho més distribuida entre
las diferentes personas que podian ofrecer informacién sobre los temas

laborales.

7.2.1.4. ANO DE CONSTITUCION

El interés por conocer el afio de constitucién de la empresa tiene que ver con la
informacién que ofrece sobre su antigiiedad, grado de consolidacién de la
empresa y las conclusiones que de ello pueden deducirse en materia laboral y de

personal.

Afio de constitucion de la empresa
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

<1960 3,2
1960 - 69 15
1970 - 79 52
1980 - 89 22,7
1990 - 99 40,4

> 2000 25,6
N/C 1,4
Total 100,0

Los datos iniciales que se obtienen en relacion al afio de constitucion de las
empresas encuestadas, indican una estructura productiva relativamente joven,
en la medida que méas del 65% de las empresas se han constituido con

posterioridad a 1990.

Esta relativa juventud del conjunto de las empresas de la ciudad tienen que ver,
en primer lugar con la propia dinamica socioeconémica de la ciudad, cuyo
proceso de consolidacion urbana, que da lugar a la ciudad actual, se inicia en la

década de 1960, apoyado inicialmente en actividades fundamentalmente
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industriales, dilatdndose hasta bien entrada la década de 1980, siendo a partir de
ese momento cuando se produce el proceso de terciarizacion de su economia
que le caracteriza. De igual forma no puede desdefiarse el hecho de que su
propia estructura empresarial, con un alto porcentaje de pequefias empresas,
deriva en que el grado de longevidad de las mismas sea menor, dado que se
trata de empresas con un menor margen de maniobra, en caso de dificultades
empresariales, lo que explicaria el reducido niimero de empresas con una mayor

longevidad.

Asi, casi el 10% de las empresas se constituyeron con anterioridad a 1980, lo
que indicaria que se trata de empresas con mas de 25 afios ya consolidadas, en
las que ademas, es mas que probable que en muchas de ellas se hayan
producido relevos generacionales entre las personas de direccion. Por otro lado
un 23% de las empresas encuestadas se crean durante la década de 1980. La
década de 1990, aparece como el periodo de mayor vitalidad empresarial, en la
medida que casi la mitad de las empresas encuestadas se crean durante ese
periodo, en tanto que el 25% restante se constituyen con posterioridad al afio
2.000. Se trata por tanto de unos datos que en principio hacen referencia a una
importante vitalidad empresarial, en la medida en que el porcentaje de empresas

constituidas a lo largo de los ultimos es muy importante.

En lo que se refiere al analisis de la distribucién de las empresas segln sectores
de actividad y afio de creacion, la tabla que se nos muestra a continuacion

permite analizar de forma mas detallada este aspecto.

Afo de constitucion de la empresa
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

<1960 1960-69 1970-79 1980-89 1990-99 > 2000 N/C

Agricultura 13,3 0,0 6,7 20,0 46,7 13,3 0,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Industrias manufactureras 7,0 5,0 11,0 28,0 28,0 17,0 4,0
Energia, gas y agua 0,0 12,5 0,0 25,0 37,5 25,0 0,0
Construccion 0,0 0,0 6,2 25,8 43,3 21,6 3,1
Comercio 4,3 0,7 5,0 22,9 40,7 25,7 0,7
Hosteleria 41 3,1 51 23,5 35,7 28,6 0,0
Transporte 3,8 0,0 5,0 18,8 40,0 31,3 1,3
Intermediacion financiera 1,6 0,0 3,3 21,3 45,9 27,9 0,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 3,2 19,2 45,6 31,2 0,8
Educacion 10,0 2,5 7,5 22,5 36,3 18,8 2,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 2,4 0,0 26,8 43,9 24,4 2,4
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 11 54 18,5 45,7 29,3 0,0

Si nos referimos a los sectores de actividad que tienen un mayor peso dentro de
la estructura productiva local, podemos empezar por sefalar como los

subsectores del comercio y la hosteleria, en los que se concentra casi una cuarta
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Las empresas de In-
dustrias manufactu-
reras, Educacion y
Agricultura, son las
gue cuentan con una
mayor edad media.

En los sectores de
Transporte, Interme-
diacién financiera,
Otras actividades so-
ciales y servicios
personales encon-
tramos a las empre-
sas mas jovenes.

Mas de la mitad de
las empresas cuen-
tan con menos de 5
trabajadores. En
tanto que un 21% de
ellas tienen entre 6 y
11 empleados, frente
aun 13% que tienen
mas de once em-
pleados.

Los trabajadores au-
tbnomos tienen es-
pecial relevancia en
los sectores de Agri-
cultura, Comercio vy,
Actividades sanita-
rias y servicios so-
ciales.

parte de las empresas y donde tiene una especial relevancia la pequefa
empresa, hay que sefialar que se trata de los sectores en los que se observa un
elevado nivel de de correlacién con la evolucion general del conjunto de los
sectores.

Asi, frente a esos dos grupos, el sector industrial manufacturero seria el que
presentaria un mayor grado de consolidacion, si consideramos que se trata del
sector con empresas mas longevas dado que se trata del sector con mas
empresas constituidas con anterioridad a 1979 (23%), frente a una media del
10% para el conjunto de los sectores. Y ello junto con los subsectores de
educacion y agricultura, con un 20% de empresas en ambos casos de empresas
creadas con anterioridad a la fecha indicada.

Por el contrario, los subsectores que presentan una mayor juventud serian los de
transportes, intermediacion financiera, otras actividades sociales y servicios
personales, Inmobiliarias y servicios empresariales, o industrias extractivas de
los que mas del 70% de sus empresas se han constituido con posterioridad a
1990. Empresas de tipo terciario.

7.2.1.5. NUMERO DE EMPLEADOS

Por lo que se refiere al tamafio de las empresas segin nimero de empleados,
los datos confirman una estructura predominantemente de pequefia empresa.
Mas de la mitad de las empresas encuestadas, (practicamente un 55% de ellas)
cuentan con menos de cinco empleados, frente a un 21% que disponen de entre
6 y 10 empleados y otro 11% que cuentan con plantillas de entre 11 y 20
empleados. El restante 13,2% de las empresas cuentan con plantillas que
pueden considerarse medianas y grandes. Todo ello y en conjunto, nos ofrece un
perfil que se halla en consonancia con la estructura del sistema productivo con

que cuenta la ciudad.

Numero de empleados
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Sin empleados 2,8
lab 52,1
6al0 20,9

11a20 11,0

21 a50 8,0

51 a 100 2,8

> 100 2,3

N/C 0,1

Total 100,0
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Las empresas rela-
cionadas con los
sectores de Otras ac-
tividades sociales y
servicios personales,
Hosteleria e Interme-
diacién financiera,
cuentan con una me-
dia de menos de
cinco trabajadores.

NUmero de empleados

Si se analiza el tamafio de las empresas segin nimero de empleados por
sectores de actividad, hay que empezar por sefialar la singularidad que
representan los sectores de agricultura, comercio y, actividades sanitarias y
servicios sociales, sectores en los que mas de un 6% de las empresas no
disponen de empleados, y ello teniendo en cuenta que en el resto de sectores,
este porcentaje se sitia normalmente entre un uno y dos por ciento, tal como se
puede observar en la tabla que se muestra a continuacién, lo que indica la

importancia de los trabajadores autbnomos dentro de las mismas.

Més alla de ese dato, hay que indicar que los sectores con un menor nimero de
trabajadores se sitian en los sectores de Otras actividades sociales y servicios
personales, Hosteleria e Intermediacion financiera. En todos ellos, el porcentaje
de empresas con menos de cinco trabajadores se situaba por encima del 60%, lo
que indica que se trata de sectores de actividad con una estructura empresarial
muy atomizada, donde la necesaria personalizacion de estos servicios y el coste
de oportunidad que para ellos significa el situarse lo mas cerca posible de sus
potenciales clientes, hace que necesariamente haya que disponer de
establecimientos repartidos en el territorio, lo que determina lo reducido de su

tamario.

porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Sinempleados 1ab 6al0 11a20 21a25 26a50 51a100 >100 N/C
Agricultura 6,7 40,0 20,0 0,0 0,0 20,0 6,7 6,7 0,0
Industrias extractivas 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 2,0 33,0 22,0 16,0 5,0 14,0 3,0 5,0 0,0
Energia, gas y agua 0,0 25,0 25,0 37,5 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0
Construccion 3,1 30,9 24,7 17,5 5,2 11,3 5,2 2,1 0,0
Comercio 6,4 55,7 18,6 11,4 2,1 2,1 2,1 0,7 0,7
Hosteleria 1,0 68,4 19,4 8,2 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0
Transporte 2,5 53,8 18,8 6,3 0,0 10,0 5,0 3,8 0,0
Intermediacion financiera 1,6 75,4 13,1 4,9 3,3 0,0 0,0 1,6 0,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,8 56,8 23,2 7,2 0,8 4,8 2,4 4,0 0,0
Educacion 1,3 40,0 31,3 15,0 0,0 7,5 3,8 1,3 0,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 6,1 56,1 17,1 9,8 1,2 4,9 3,7 1,2 0,0
Otras actividades sociales, servicios personales 1,1 60,9 19,6 12,0 1,1 2,2 1,1 2,2 0,0

Las empresas de
Construccién, Indus-
trias manufactureras,
Agricultura, son las
gue presentan un

mayor tamafio medio.

Por el lado contrario entre los sectores donde se observan unos tamafios medios
mas elevados en funcion del nimero de trabajadores de sus plantilla

encontramos los sectores de Construccidn, Industrias manufactureras y
Agricultura, donde mas del cuarenta por ciento de las empresas cuenta con mas
de 10 empleados. Las caracteristicas del sistema de organizacion productiva de

cada una de esta actividades, bien sea porque tienen cadenas o turnos
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adaptados a sistemas de produccién masivas, o porque la especializacion de los

trabajos realizados, obliga a tener plantillas de una cierta entidad.
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7.2.1.6. DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXOS

Una visiéon general de la distribucion por géneros de los empleados y directivos
de las empresas, muestra en primer lugar el significativo nivel de incorporacion
de las mujeres al mercado laboral, si bien este hecho que es constatable entre el
conjunto de empleados, es todavia escaso entre los directivos, donde las

mujeres son aun minoria.

Asi, distribuciéon segun género de las directivas y directivos de las empresas

encuestadas, no parece reflejar en igual proporcion, la masiva incorporacién de
Solo en el 18% de las
empresas las muje-

res son mayoritarias  (jltimas décadas. De esta forma, solo en el 18% de las empresas, el porcentaje
entre el numero de

sus directivos. de mujeres supera al de hombres. Y ello frente a la situacion de un 52% de las

la mujer al mundo del trabajo que ha vivido la sociedad espafiola durante las

empresas en las que los hombres suponen practicamente la totalidad de los

cargos directivos.

Directivos: % de hombres
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

0-25% 9,7
25 - 50% 9,0
50 - 75% 26,1
75 - 100% 52,0
NS/NC 3,2
Total 100,0

Si se analiza, tal como se muestra a continuacién en el cuadro adjunto, la
distribucién de los directivos segun genero y sectores de actividad, el porcentaje
de mujeres por sectores de actividad es globalmente ain muy reducido, a

diferencia de lo que veremos mas adelante al referirnos al conjunto de los
En los sectores de

Otras actividades so- trabajadores. Sélo hay dos sectores, en los que el porcentaje de empresas
ciales y servicios
personales, las
mujeres ocupan mas  gphgervarse en el caso de las empresas situadas en los sectores de: Otras
cargos directivos en

un 30% de dichas actividades sociales y servicios personales, ademas de en educacion. Se trata
empresas.

donde las mujeres son mayoritarias es superior al 30%, tal como puede

tanto en el caso de las empresas relacionadas con servicios sociales, como en
Educacién, de sectores en los que las mujeres han desempefiado
tradicionalmente un importante un rol, de forma que parece natural que hayan

alcanzado un elevado nivel de representacion entre los cuadros directivos.

En el resto de sectores, Unicamente las empresas relativas al comercio ademas

de las actividades sanitarias y servicios sociales hay un cierta presencia de
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mujeres entre sus directivos, de forma que estan mas representadas que los

hombres en algo mas de un 20% de las empresas del sector.

% Directivos masculinos
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100% N/C
Agricultura 6,7 6,7 33,3 53,3 0,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Industrias manufactureras 3,0 4,0 24,0 65,0 4,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 37,5 62,5 0,0
Construccion 2,1 9,3 19,6 64,9 4,1
Comercio 11,4 10,0 20,7 52,9 5,0
Hosteleria 41 7,1 35,7 51,0 2,0
Transporte 3,8 12,5 17,5 62,5 3,8
Intermediacion financiera 6,6 9,8 27,9 54,1 1,6
Inmobiliarias, servicios empresariales 7,2 8,8 31,2 52,8 0,0
Educacién 17,5 16,3 30,0 33,8 2,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 17,1 6,1 30,5 43,9 2,4
Otras actividades sociales, servicios personales 27,2 8,7 23,9 34,8 54

En sectores como la

Agricultura, Hostele-  Por el contrario, los hombres son mayoritarios en mas del 80% de las empresas
ria, Industrias manu-
factureras, o Energia
gasyagua, los cua-  sanijtarias y Otras actividades), y especialmente en el sector agricola, hostelero e
dros directivos, en el

80% de esas empre- industrias manufactureras, por no decir el de Energia gas y agua, donde no hay
sas, estan formados
mayoritariamente por
hombres.

en practicamente todos los sectores (ha excepcién de Educacién, Actividades

ninguna empresa en la que las mujeres sean mayoritarias.

Trabajadores: % de hombres
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

0 -25% 16,9
25 - 50% 28,8
50 - 75% 24,9
75 - 100% 26,6
NS/NC 2,8
Total 100,0

Si nos referimos al conjunto de los trabajadores de las empresas encuestadas,
En mas del 26% de . ; o L
las empresas de Va- se observa una mayor la igualdad entre géneros, si bien es todavia significativo

lladolid, méas del 75%
de los empleados

son hombre. hombres, un hecho que sucede en mas de un 26% del total de las empresas

el nimero de empresas en las que mas de un 75% de sus empleados son

encuestadas. De igual forma, otro 25% de empresas, tendria un porcentaje de

hombres que se situarian entre el 50 y 75% del total de la plantilla.

En lo que se refiere a la distribucion por sectores de actividad, hay que empezar
por sefialar que a diferencia de lo que observdbamos en el caso de los

directivos, los niveles de paridad entre hombres y mujeres presentan en este
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caso, una relacion mucho mas equilibrada como resultado de la masiva
incorporacion por parte de la mujer al mundo laboral, que se ha producido en las
dltimas décadas.

% Distribucion del personal masculino
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100% N/C
Agricultura 20,0 13,3 40,0 20,0 6,7
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Industrias manufactureras 5,0 12,0 38,0 40,0 5,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 62,5 37,5 0,0
Construccion 1,0 8,2 18,6 67,0 52
Comercio 12,9 23,6 20,7 40,0 2,9
Hosteleria 11,2 51,0 26,5 9,2 2,0
Transporte 10,0 26,3 26,3 36,3 1,3
Intermediacion financiera 26,2 32,8 23,0 16,4 1,6
Inmobiliarias, servicios empresariales 17,6 32,0 33,6 15,2 1,6
Educacién 15,0 37,5 31,3 13,8 2,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 35,4 46,3 11,0 4,9 2,4
Otras actividades sociales, servicios personales 44,6 30,4 12,0 12,0 1,1

Asi, los sectores en los que se puede apreciar la existencia de un mayor nimero
de empresas en las que el porcentaje de mujeres es superior al de los hombres,
son cinco: Actividades sanitarias y servicios sociales, Otras actividades sociales,
servicios personales, Hosteleria, Intermediacion financiera, Educacion, e
Inmobiliarias y servicios empresariales, aunque en porcentajes diversos tal como

puede observarse en la tabla anterior:

En todos estos sectores citados hay una mayor presencia de trabajadoras en sus
plantillas, especialmente en las tres primeras, donde en mas del 60% de las
empresas son mayoritarias las mujeres. En tanto que las empresas con una
mayor tasa de masculinidad son las relacionadas con Industrias manufactureras,

Construccion y, Energia, gas y agua, con porcentajes por encima del 75%.
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7.2.2. SELECCION DE PERSONAL

Una primera apreciacion de los datos proporcionados por la encuesta, indican en
cualquier caso que nos encontramos ante un mercado de trabajo que puede
considerarse dinamico en funcién del nimero de altas y bajas que se producen

en las empresas.

7.2.2.1. INCORPORACIONES DE PERSONAL EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

En este punto nos adentramos a una de las preguntas fundamentales de la
encuesta en la medida que nos informa de la evolucién reciente del mercado de

trabajo en la ciudad.

Los datos oficiales existentes en relacion a este punto indican que por término
medio, en el municipio de Valladolid se registran algo mas de 11.000 contratos
cada mes; representan el 72% de los contratos que se producen en la provincia y
el 18% de los registrados en Castilla y Ledn. Y ello sobre una cifra de ocupados
que en el caso de Valladolid se situaba en 144.341 ocupados en noviembre de

2005 segun la Seguridad Social.

En lo que se refiere a la incorporacion de personal nuevo, mas del 75% de las
Mas del 75% de las . .
empresas han incor- ~ €mpresas encuestadas han realizado nuevas contrataciones de personal durante
porado personal
nuevo en los ultimos
tres afos. ninguna nueva incorporacion.

los dltimos tres afios, frente a un 24% de las empresas que no ha realizado

Se haincorporado personal en los ultimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

No 23,7
Si 76,3
Total 100,0

Los puestos laborales para los que se han realizado un mayor nimero de
contrataciones son los puestos basicos de las empresas, especialmente en el
ambito de los trabajadores cualificados. Casi la mitad de las empresas ha
realizado contrataciones de trabajadores cualificados (47%) entendidos como
personal especializado sin trabajadores a su cargo, asi como también de

trabajadores no cualificados (41%).
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Empresas que han incorporado personal en los Gltimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Directivos 0,3
Jefes 0,7
Técnicos 18,7
T. cualificados 46,7
T. no cualificados 41,5

La incorporacion de técnicos entendida como personal especializado con
Los mayores niveles
de contratacion se

observan entre técni-  contratacion de jefes y directivos, ha sido casi insignificante, afectando a menos
cos y trabajadores.

trabajadores a su cargo, alcanza al 19% de las empresas. En tanto que la

del 1% de las empresas consultadas. El tipo de pequefia empresa que
caracteriza la mayor parte de las sociedades encuestadas hace que los cargos
de direccibn se mantengan en manos de sus propios duefios, dado que el
organigrama de las mismas es necesariamente reducido, aspecto que también,
aunque en menor medida, se observa en lo que se refiere a la contratacion de
técnicos. Este bajo nivel de contratacion de directivos, evidenciaria también que
buena parte de estas pequefias empresas mantienen, al menos durante un largo
periodo de tiempo, cuando no siempre, el mismo tamafio que tenian en el

momento de su constitucion.

Menos de un 1% de
las empresas han
contratado directivos

o jefes, en las em- colocaciones es en el de las categorias de base. Los contratos se dirigen al
presas encuestadas.

Asi, los niveles laborales en los que se produce un mayor numero de

reclutamiento de trabajadores ya sean trabajadores no cualificados o

especialmente trabajadores cualificados.

Empresas que han incorporado personal en los Gltimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas que han incorporado personal

Directivos 0,4
Jefes 0,9
Técnicos 24,5
T. cualificados 61,2
T. no cualificados 54,4

En lo que se refiere a la incorporacion de directivos y jefes, las dos tablas que se
muestran a continuacién resumen sin MAas comentarios la situacion. La
contratacion de directivos y jefes por parte de las empresas vallisoletanas es a
causa de su propia estructura practicamente inexistente, a penas un uno por
ciento.
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Sélo un 25% de las
empresas que han
contratado durante
los tres ultimos afios,
han contratado a
técnicos.

Més de un 60% de las
empresas que han
contratado durante
los tres Gltimos afios,
han incorporado al
menos un trabajador
cualificado.

Personal incorporado a la empresa
porcentaje sobre el total de empresas que han incorporado personal

Directivos Técnicos
0 99,6 99,1
1 0,3 0,8
Dos o0 mas 0,1 0,1
Total 100,0 100,0

Si nos referimos en cambio al nimero de técnicos incorporados y sélo con las
empresas que han contratado personal, hay que empezar por sefialar que tres
de cada cuatro empresas que han contratado personal, no han realizado ninguna
contratacién. En tanto que se acercaria al 10% el nimero de empresas que han
contratado un técnico, frente a otro casi 10% habria contratado entre dos y cinco
técnicos. Mientras que un 6% de las empresas habrian contratado a mas de seis

técnicos.

Personal incorporado ala empresa
porcentaje sobre el total de empresas que han incorporado personal

Técnicos Trab. Cualificados Trab. no Cualificados
0 75,5 38,8 45,6
1 8,7 17,5 13,5
2 5,6 15,5 12,7
de3ab 3,9 14,8 12,4
de 6a10 2,8 6,6 7,8
de 11 a20 2,4 3,9 3,9
Mas de 20 1,1 2,9 4,1
Total 100,0 100,0 100,0

En lo que se refiere a trabajadores cualificados y sélo para empresas que han
contratado personal, el porcentaje de empresas que han incorporado personal se
incrementa de forma significativa, de manera que mas de un 60% de ellas ha
incorporado al menos un trabajador cualificado, tal como se puede observar el
cuadro que se adjunta. Y de igual forma, el nimero de empresas que han
incorporado al menos un trabajador no cualificado se eleva hasta casi el 55%.
Todo ello indicaria que las empresas tienden en principio a mantener estables
las plantillas, especialmente en lo que se refiere a los niveles superiores de

decision.

Si se analizan por sectores de actividad donde se han producido estas
contrataciones, la tabla que se muestra a continuacién arroja luz sobre el tema.
Asi,
Agricultura, Industrias manufactureras, Construcciéon, Educacién e Industrias

los sectores que han incorporado personal estan relacionados con
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extractivas, las empresas de estos sectores han realizado contrataciones en mas

Las empresas que mas de un 80% de los casos.
contratos de nuevas

incorporacion han rea-
lizado son: Agricultura,

Industrias manufactu- Se haincorporado personal en los ultimos 3 afios

reras, Construccion, porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Educacion e Industrias Si No Total

extractivas. Agricultura 80,0 20,0 100,0
Industrias extractivas 100,0 0,0 100,0
Industrias manufactureras 83,0 17,0 100,0
Energia, gas y agua 75,0 25,0 100,0
Construccioén 88,7 11,3 100,0
Comercio 70,7 29,3 100,0
Hosteleria 78,6 21,4 100,0
Transporte 77,5 22,5 100,0
Intermediacion financiera 50,8 49,2 100,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 72,8 27,2 100,0
Educacién 88,8 11,3 100,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 69,5 30,5 100,0
Otras actividades sociales, servicios personales 77,2 22,8 100,0

Mientras que los sectores empresariales que menos contrataciones han
Las empresas donde

menos contratos de realizado en las tres uGltimos afios serian los relacionados con Intermediacién
nuevas incorporacion
se han realizado son:
Intermediacion finan-  geryicios empresariales. Todo ello indica en lineas generales que se trata de un
ciera, Actividades sani-

tarias y servicios so- mercado de trabajo bastante dinamico, en la medida que con excepcién del
ciales, Comercio, e In-
mobiliarias y servicios

empresariales. realizado nuevas contrataciones, en el resto de los sectores, practicamente 3% de

financiera, Actividades sanitarias y servicios sociales, Comercio, e Inmobiliarias y

sector de Intermediacion financiera, donde solo un 51% de sus empresas han

las empresas incorporan personal.
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7.2.2.2. FINALIZACIONES DE CONTRATOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

En lo que respecta a la finalizacién de contratos, son mayoritarias las empresas
en las que se ha producido alguna finalizacién de contrato. Si bien hay que
sefialar como casi un 40% de las empresas, manifiesta no haber dado por
finalizado ningln contrato, lo que evidenciaria en estos casos, una estabilidad
laboral de las empresas implicadas. Si consideramos el hecho que méas de un
75% del conjunto de estas mismas empresas habian incorporado personal nuevo
durante el mismo periodo, hay que considerar que el nimero de empleos totales
se ha incrementado significativamente a lo largo de este periodo, dado que mas
de la mitad de las empresas que habian contratado, han mantenido esos

contratos.

Ha habido alguna finalizacién de contrato en los Ultimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

No 37,9
Si 61,6
N/C 0,5
Total 100,0

En lo que se refiere a los niveles laborales sobre los que se han aplicado los

Ninguno de los direc-  recortes de plantilla, estos han incidido fundamentalmente en los trabajadores,

tivos o jefes que se . . Lo P
han contratado en fueran cualificados o no, y en un porcentaje que casi triplica al de los técnicos, tal

los dltimos tres afos o, hiede observarse en las tablas que siguen a continuacion. Asi, tanto si
han visto finalizar
sus contratos. nos referimos al porcentaje sobre el total de empresas encuestadas o al total de

las empresas que han tenido que realizar alguna finalizacién de contratos.

Empresas con alguna finalizacién de contrato en los dltimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Directivos 0,0
Jefes 0,0
Técnicos 12,7
T. cualificados 36,8
T. no cualificados 36,2

Un 12% de las em-

presas se han visto
obligadas arescindir  realizado recortes en su plantilla de técnicos, en tanto que entorno a otro 36% de
contratos a técnicos, ) ) .

un 36% lo han hecho  empresas y tanto en lo que se refiere a trabajadores cualificados como a
atrabajadores cuali-
ficados y otro 36% a
no cualificados. en los dltimos tres afos.

Respecto al total de empresas encuestadas, un 12% de las mismas han

trabajadores no cualificados han tenido que recurrir a la finalizacion de contratos
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Empresas con alguna finalizaciéon de contrato en los altimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas que han tenido alguna finalizacién de contrato

Directivos 0,0
Jefes 0,0
Técnicos 20,5
T. cualificados 59,8
T. no cualificados 58,8

Estos porcentajes se duplican practicamente si tenemos en cuenta Unicamente
las empresas en las que efectivamente se ha producido alguna finalizacién de
contratos, lo que indicaria un comportamiento relativamente homogéneo por

parte de las mismas.

Se ha finalizado contratos de personal en los ultimos 3 afios
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Si No N/C Total
Agricultura 73,3 26,7 0,0 100,0
Industrias extractivas 50,0 50,0 0,0 100,0
Industrias manufactureras 64,0 36,0 0,0 100,0
Energia, gas y agua 37,5 62,5 0,0 100,0
Construccién 82,5 16,5 1,0 100,0
Comercio 51,4 47,9 0,7 100,0
Hosteleria 69,4 29,6 1,0 100,0
Transporte 65,0 35,0 0,0 100,0
Intermediacion financiera 34,4 65,6 0,0 100,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 57,6 42,4 0,0 100,0
Educacion 78,8 21,3 0,0 100,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 47,6 51,2 1,2 100,0
Otras actividades sociales, servicios personales 63,0 35,9 1,1 100,0

Si se analizan estos datos por sectores de actividad, tres de ellos son los que
Mas de un 70% de las . o .
empresas de los sec-  Presentan unos mayores porcentajes de finalizacién de contratos: agricultura,
tores de Agricultura,
Educacion, y cons-
truccion han rescin- realizado finalizaciones de contratos. La importante componente estacional que

dido contratos alo . L e -
largo de los tltimos tiene la actividad de estas empresas, donde las finalizaciones de campafas

educacion y construccion. En estos sectores mas del 70%, de sus empresas han

tres anos. agricolas, cursos escolares o la terminacién de obras, puede dar lugar a periodos
de inactividad, explicarian en parte este hecho.

Las empresas que Mientras que en el lado opuesto las empresas que han mantenido una mayor

han mantenido unos - ] ) o ) i

mayores niveles de estabilidad de sus plantillas han sido las de Intermediacion financiera, Energia,

estabilidad en sus
plantillas han sido
las de Intermediacién
financiera, Energia,
gas y agua.

gas y agua, si bien se trata en cualquier caso de porcentajes significativos ya que
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en cualquier caso se trata de porcentajes que se acercan al 40%, tal como se

puede observar en la tabla que se muestra en estas paginas.
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7.2.2.3. INCORPORACIONES DE PERSONAL EN EL PROXIMO ANO

En relacién a las expectativas de las empresas en el préximo afio, la percepcién
que se obtiene de la encuesta debe ser de cautela si tenemos en cuenta que

Un 43% de las em- mas de la mitad de las empresas (un 54%) no incorporaran nuevo personal a lo
presas vallisoletanas L. . 3 )
incorporara personal  largo de este préximo afio 2006, frente a un nimero menor (43%) que si esperan

alolargodeesteafio  ;ncomorar personal a sus plantillas. Y ello teniendo en cuenta un ndmero de

2006.
indecisos muy reducido, lo que significa que no hay un gran margen de duda,
que los empresarios consultados parecen tener bastante claro el horizonte en el
que se van a mover a lo largo del presente afio.
Incorporaré personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas
Si 43,1
No 54,4
N/C 2,6
Es en los niveles la- Por lo que se refiere a la distribucion de las nuevas incorporaciones en 2006 en
borales de trabajado- » ] ) .
res cualificados y relaciébn a los puestos de trabajo, donde los empresarios manifiestan unas

trabajadores no cua-
lificados, es donde
hay mas expectativas  trabajadores, sean o no cualificados, de forma que algo mas de un 20% de las

de nuevas contrata- ) L, . .
ciones. empresas confirman que se producira un incremento de sus plantillas,

mayores expectativas de incrementos de puestos de trabajo, es a nivel de

Incorporaré personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

No Si Es posible N/C
Directivos 97,4 0,0 0,0 2,6
Jefes 97,4 0,0 0,0 2,6
Técnicos 90,1 7,1 0,2 2,6
T. cualificados 72,8 23,0 1,7 2,6
T. no cualificados 54,5 20,9 15 23,1

Incorporara personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas que si incorporaran personal

No Si Es posible
Directivos 100,0 0,0 0,0
Jefes 100,0 0,0 0,0
Técnicos 82,9 16,6 0,5
T. cualificados 42,7 53,3 4,0
T. no cualificados 47,9 48,6 3,6
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Los sectores con
mas expectativas de
incorporaciones son
los de: Construccion,
Educacion,
Industrias manufac-
tureras y energia gas
y agua. Mas de un
50% de las empresas
realizaran nuevas in-
corporaciones.

Las menores expec-
tativas de creacion
de puestos de trabajo
se detectan en las
empresas de indus-
trias extractivas, in-
termediacion finan-
ciera, actividades sa-
nitarias y servicios
sociales.

Entre las empresas que van a incorporar personal a lo largo de 2006, son las

relacionadas con el sector de la Construccion, Educacién, Industrias
manufactureras y energia gas y agua, las que manifiestan en un mayor
porcentaje su voluntad de ampliacion, de manera que mas del 50% de las
mismas efectuaran incrementos de plantillas. En los dos primeros casos se trata
de empresas afectadas por un elevado grado de temporalidad y aparecian entre
las que presentaban un mayor porcentaje de finalizaciéon de contratos, a lo largo

de los Ultimos tres afos.

En tanto que los sectores en los que se observa una menor propensién a la

creacion de empleo serian los de industrias extractivas, intermediacion
financiera, actividades sanitarias y servicios sociales, entre los que el porcentaje
de empresas que incorporaran nuevos empleados se sitla por debajo del 26%.
Sectores en los que como ya se ha visto, se encuentran entre 10s que menos
rescisiones de contratos habian realizado en los Ultimos tres afios, lo que
evidenciaria que se trata de sectores que presentan un significativo nivel de

estabilidad en las plantillas de sus empresas.

Incorporara personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Si No N/C
Agricultura 40,0 53,3 6,7
Industrias extractivas 0,0 100,0 0,0
Industrias manufactureras 50,0 48,0 2,0
Energia, gas y agya 50,0 37,5 12,5
Construccion 71,1 27,8 1,0
Comercio 35,7 60,7 3,6
Hosteleria 42,9 55,1 2,0
Transporte 46,3 52,5 1,3
Intermediacion financiera 26,2 70,5 3,3
Inmobiliarias, servicios empresariales 39,2 58,4 2,4
Educacién 51,3 43,8 5,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 26,8 72,0 1,2
Otras actividades sociales, servicios personales 39,1 58,7 2,2

Empresas que incorporaran personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Directivos Jefes Técnicos T. cualificados T. no cualificados
Agricultura 0,0 0,0 0,0 13,3 20,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 0,0 0,0 6,0 35,0 17,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 37,5 37,5
Construccion 0,0 0,0 7,2 52,6 46,4
Comercio 0,0 0,0 1,4 17,9 14,3
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 7,1 38,8
Transporte 0,0 0,0 3,8 26,3 30,0
Intermediacion financiera 0,0 0,0 6,6 9,8 9,8
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 8,8 24,8 18,4
Educacion 0,0 0,0 33,8 7,5 7,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 8,5 19,5 9,8
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 3,3 23,9 13,0
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A nivel de técnicos
las empresas que
esperan incorporar
mas técnicos son las
de educacion, (33%).
Mientras que en
otros sectores como
el Inmobiliario y de
servicios alas em-
presas, o Actividades
sanitarias y servicios
sociales, se espera
incrementar el na-
mero de técnicos
aunque en menor
medida.

Entre trabajadores,
los sectores de
Construccion, Ener-
gia, gas y electrici-
dad, o Industrias Ma-
nufactureras y hos-
teleria, aparecen en-
tre los que mayor
nimero de contratos
van a generar.

o

Si se analizan las expectativas de creacién de puestos de trabajo por niveles, se
evidencia que en los préximos meses, no se producirdn ampliaciones de
personal en lo que se refiere a cargos directivos y jefes de areas dentro de las

empresas consultadas.

Mientras que en lo que se refiere a técnicos, es entre las empresas del sector de
educacion donde se generara una mayor demanda, hasta alcanzar al 33% de las
empresas, seguidas de las empresas de los sectores inmobiliarios y de servicios
a las empresas, 0 actividades sanitarias y servicios sociales, entre las que casi
un 9% de las mismas van a incorporar personal. En lo que respecta al nivel de
trabajadores cualificados sera en las empresas de los sectores de Construccion,
Energia, gas y agua, asi como Industrias manufactureras, donde se produzcan
unos mayores incrementos de plantillas, entre un 35 y un 52% de las empresas
afirma que incorporara nuevo personal. Al igual que casi un 25% de las
empresas de transporte, inmobiliarias y servicios a las empresas y, otras
actividades sociales y servicios personales, por sefialar los sectores que

muestran una mayor confianza en incorporar personal nuevo.

Entre los trabajadores cualificados, las empresas que mas incremento de
empleos prevén, encontramos las empresas de los sectores de Construccion,
Energia, gas y electricidad, o Industrias Manufactureras, donde mas del 35% de
las mismas van a realizar nuevos contratos. En tanto que entre los trabajadores
no cualificados sera en las empresas de los sectores de Construccion, Hosteleria
y Energia, gas y agua, donde mayores incorporaciones se produciran, seguin se

desprende de las respuestas obtenidas.

148



Ayuntamiento de

Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

Casi un 25% de las
empresas hacen refe-
rencia al hecho de
tener que rescindir
contratos durante
este afio.

Casi un 5% de las
empresas van ares-
cindir contratos de
técnicos, y entorno a
un 13% harén lo pro-
pio con trabajadores
cualificados y no
cualificados, a lo
largo de este afio.

7.2.2.4. RESCISIONES DE CONTRATOS EN EL PROXIMO ANO

En cuanto a las expectativas de rescision de contratos por parte de las empresas
a lo largo del pr6ximo afio hay que hablar de una cierta cautela, si se tiene en
cuenta que algo menos de una cuarta parte de las empresas manifiesta que
prescindira de trabajadores a lo largo de este afio, y ello frente a casi ¥% partes
que no van a prescindir de personal a lo largo de este mismo periodo. En este
sentido cabria esperar que las expectativas de incremento de plantillas
analizadas en el apartado anterior sean capaces de absorber estas perdidas de
puestos de trabajo. Y todo ello, teniendo en cuenta el bajo nivel de indecisos,
que no llega al 4%, lo que indicaria que las expectativas de los empresarios se

enfrentan a un escenario bastante predecible y razonablemente positivo.

Prescindira de personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Si 23,5
No 72,8
N/C 3,8

En este contexto, las pérdidas de empleo se producirdn especialmente en el
ambito de los niveles basicos de trabajadores tanto cualificados como no
cualificados, donde en torno a un 13% de las empresas hacen referencia a este
hecho, mientras que en lo que se refiere a técnicos, solo un 5% de las empresas

piensa en el hecho de prescindir de personal durante el afio 2006.

Prescindira de personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

No Si Es posible N/C
Directivos 96,2 0,0 0,0 3,8
Jefes 96,2 0,0 0,0 3,8
Técnicos 91,5 4,7 0,0 3,8
T. cualificados 83,5 12,4 0,3 3,8
T. no cualificados 82,1 13,6 0,5 3,8

Prescindira de personal durante el afio 2006
porcentaje sobre el total de empresas que si prescindiran de personal

No Si Es posible
Directivos 100,0 0,0 0,0
Jefes 100,0 0,0 0,0
Técnicos 80,0 20,0 0,0
T. cualificados 45,7 53,0 1,3
T. no cualificados 40,0 57,8 2,2
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Si se atiende a los sectores en los que se va a producir esa rescision de puestos

de trabajo, hay que sefialar como las empresas de Construccién, Educacion,
Los sectores en las o L
que mayor nimero Inmobiliarias y servicios a las empresas son aquellas en las que se observan
de restricciones que
se van a producir
son: Construccion, hecho de prescindir de personal a lo largo del proximo afio.
Educaciéon, Inmobi-
liarias y servicios a
las empresas.

unos mayores porcentajes de empresas que se manifiestan afirmativamente al

Prescindira de personal en el proximo afio
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Si No N/C
Agricultura 13,3 80,0 6,7
Industrias extractivas 0,0 100,0 0,0
Industrias manufactureras 22,0 73,0 5,0
Energia, gas y agua 12,5 87,5 0,0
Construccion 38,1 59,8 2,1
Comercio 7,9 88,6 3,6
Hosteleria 28,6 69,4 2,0
Transporte 25,0 72,5 2,5
Intermediacién financiera 14,8 82,0 3,3
Inmobiliarias, servicios empresariales 32,0 65,6 2,4
Educacién 36,3 56,3 7,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 11,0 85,4 3,7
Otras actividades sociales, servicios personales 23,9 69,6 6,5

Y ello frente a la situaciébn mas halagtiefia que se plantea en otros sectores como

Sectores como In- las de Industrias extractivas, Comercio, Energia, gas y agua, Intermediacion
dustrias extractivas, . . . ; .
Comercio, Energia, financiera o, Agricultura en los que mas del 80% de las empresas afirman que no

gas y agua, Interme-

O ) se prescindira de personal a lo largo del presente afio, lo que indicaria unos
diacion financiera,

Agricultura o Activi- niveles de confianza del empresariado en la evolucion econdmica del presente
dades sanitarias, son 5 o .
los que van a pres- afo suficientemente elevados, como para no plantearse realizar recortes en sus

cindir de menos

puestos de trabajo plantillas. Hay que tener en cuenta ademas, el bajo nivel de indefiniciéon que se

observa a tenor del escaso porcentaje de respuestas en las que el encuestado

no sabe o no contesta a esta cuestion.

Prescindira de personal en el préximo afio
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

D J T TC TnC
Agricultura 0,0 0,0 0,0 6,7 7,7
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 0,0 0,0 2,0 18,0 12,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5
Construccioén 0,0 0,0 31 33,7 33,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 3,9 4,6
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 9,3 26,6
Transporte 0,0 0,0 2,5 15,9 20,5
Intermediacion financiera 0,0 0,0 6,6 7.4 5,7
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 7,2 20,2 20,2
Educacién 0,0 0,0 27,5 11,8 8,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 2,4 9,1 9,1
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 2,2 14,5 14,5

D: Directivos. J: Jefes. T: Técnicos. TC: Trabajadores cualificados. TnC: Trabajadores no cualificados
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El sector de actividad
en el que se prevé un
mayor recorte de
empleo entre técni-
cos es el de educa-
cion.

El sector de la cons-
truccion, es el que
prevé un mayor nu-
mero de finalizacio-
nes de contratos, asi
como también, aun-
gue en menor me-
dida, Inmobiliarias y
servicios empresa-
riales, industrias ma-
nufactureras, o
transporte.

Entre trabajadores no
cualificados, las em-
presas de Construc-
cién, Hosteleria,
Transporte e Inmobi-
liarias y servicios a
las empresas, son las
gue tienen previsto
dar por finalizado un
mayor numero de
contratos.

Mas alla del andlisis segun sectores, los resultados de la explotacion de la
encuesta nos permiten establecer como se van a producir los ajustes por niveles
laborales. Asi, se puede constatar en primer lugar como entre los directores y
jefes de areas o lineas productivas no se producira ningun recorte. En lo que se
refiere a puestos de caracter técnico, Gnicamente en el sector de la educacion
se espera recortes de empleo, en la medida que un 27% de las empresas
encuestadas prevé realizar finalizaciones de contratos, en lo que es un dato que
ya hemos verificado en otros apartados, y que a pesar de lo significativo de la
cifra, hay que situar en el contexto del ciclo estacional que determina la actividad
de dicho sector, donde la finalizacién del curso escolar supone una rescisién de

contratos que volveran a reincorporarse al inicio del préximo curso.

En lo que se refiere a trabajadores cualificados, encontramos un sector como la
construccion sujeto a una cierta temporalidad, determinada por el ciclo de inicio y
final de obra, lo que hace que casi un 34% de las empresas sefialen el hecho de
prescindir de personal a lo largo de este afio. Un porcentaje que en menor
medida y en este mismo nivel profesional afectara a un nimero significativo de
empresas en los sectores de: Inmobiliarias y servicios empresariales, industrias
manufactureras, o transporte. Todo ello configura una tipologia sectorial de
empresas que deberan prescindir de empleados, muy similar a la que
encontramos en el caso de los trabajadores no especializados, tal como
podemos observar en la tabla de la pagina anterior, de manera que con
excepcion de la hosteleria, donde encontramos un mayor nimero de empresas
que piensan prescindir de personal en el préximo afio, el resto de sectores

presenta porcentajes muy similares al grupo anterior.

Asi, a nivel de trabajadores no cualificados, las empresas que tienen previsto dar
por finalizado un mayor nimero de contratos corresponden a los sectores de
Construccidn, Hosteleria, Transporte e Inmobiliarias y servicios a las empresas,

donde afectara entre un 33 y 20% de las mismas.
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El principal motivo
para realizar nuevas
incorporaciones esta
relacionado con fac-
tores relativos a la
produccion. Mientras
qgue los factores tec-
noldgicos o los pla-
nes de personal son
casi inexistentes.

Los motivos alega-
dos para finalizar
contratos son simila-
res alos que se utili-
zan para la contrata-
cion, aunque en por-
centajes menores.

7.2.2.5. PRINCIPALES MOTIVOS DE INCORPORACION

Los motivos por los que se produce una nueva incorporacion en las empresas se
refieren fundamentalmente a cuestiones relacionadas con la produccion, esto es,
por la necesidad de atender a crecimientos de la demanda, aspecto este que
incide especialmente en los niveles de trabajadores tanto cualificados como no
cualificados. Por el contrario, la incidencia de planes de personal o la existencia
de motivos tecnologicos, aparecen casi como causas residuales. Se trata de
unas respuestas que indicarian en ultima instancia que una parte importante de
las empresas locales viven adaptandose al dia a dia, ya que o bien se trata de
empresas poco innovadoras 0 que tienen pocas expectativas de crecimiento, a
tenor del escaso nimero de ellas que alegan motivaciones tecnoldgicas como
motivos de incorporacién, o la escasa incidencia de planes de personal, que

indicaran que las empresas tienen previsiones en este punto.

Principales motivos de incorporacién
porcentaje de cada motivo sobre el total de empresas encuestadas

L Plan de Motivos
Produccion .
personal tecnolégicos
Directivos 0,1 0,0 0,1
Jefes 0,4 0,0 0,1
Técnicos 24,0 0,7 1,2
T. cualificados 63,8 1,3 1,3
T. no cualificados 51,3 0,5 0,3

En cuanto a los motivos de finalizacion de los contratos alegados en las
encuestas, las respuestas obtenidas guardan una gran similitud con los motivos
esgrimidos a la hora de motivar su incorporacién. Asi, los motivos por produccion
siguen siendo el factor fundamental que se aduce para ello. Aunque el
porcentaje de empresas que se ven obligadas a rescindir contratos es menor que

el porcentaje de empresas que manifestaban haber creado puestos de trabajos.

Principales motivos de finalizacién
porcentaje de cada motivo sobre el total de empresas encuestadas

L Plan de Motivos
Produccion .
personal tecnoldgicos
Directivos 0,0 0,0 0,0
Jefes 0,2 0,0 0,0
Técnicos 14,5 0,1 0,4
T. cualificados 42,3 0,5 0,6
T. no cualificados 41,0 0,3 0,4
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S6lo en las empresas
de Energia, gas 'y
agua, tienen unarela-
tivaimportancia los
planes de personal
como motivo de in-
corporacion.

La producciéon es un
factor fundamental
en las empresas de
Industrias extracti-
vas, Construccion,
Transporte, Agricul-
tura ey comercio, a
la hora de realizar
nuevas incorpora-
ciones.

Las finalizaciones de
contratos serigen
por los mismos pa-
trones y afectan fun-
damentalmente a los
mismos sectores.

El hecho de que las

incorporaciones y fi-
nalizaciones de con-
tratos se den funda-
mentalmente en los

mismos sectores, in-
dicaria un significa-

tivo nivel de flexibili-
dad laboral.

Si se analizan con mas detalle y segun sectores de actividad, los motivos que se
alegan en relacion con la creacién de puestos de trabajo, se constata en primer
lugar la escasa incidencia de los planes de personal o las motivaciones
tecnoldgicas, sin que en ninguno de los sectores consultados este factor
adquiera relevancia alguna. Unicamente en el caso de los trabajadores
cualificados existe una minima planificacién de personal, y especificamente en el

sector de Energia, gas y agua.

Asi, los motivos de produccion son el factor determinante al que se hace
referencia como principal motivo de incorporacion de personal, y especialmente
en el caso de las empresas de los sectores de Industrias extractivas,
Construccién, Transporte, Agricultura y Comercio, donde méas del 60% de los
trabajadores cualificados y no cualificados, se contratan aduciendo motivos de

produccién.

En lo que se refiere a la finalizacion de contratos, se vuelve a observar en
general, como son los sectores que mas empleo creaban, aquellos que también
presentan un mayor numero de finalizaciones de contratos, Industrias
extractivas, Construccion, Transporte, pero también Agricultura y en menor

medida Comercio y Hosteleria, aparecerian entre estos Ultimos sectores.

Todo ello indica en dltima instancia que nos encontramos ante un mercado de
trabajo que presenta un significativo nivel de flexibilidad laboral, en la medida
que las incorporaciones o finalizaciones de contratos se realizan
fundamentalmente en los mismos sectores. El hecho de que nos encontremos
ante una situacion de estabilidad econdémica con unos ritmos de crecimiento
econdémico general que en los Ultimos afios han sido relativamente positivos, sin
que se hayan producido crisis sectoriales importantes, establecen los factores

gue nos ayudarian a comprender mejor los datos que refleja la encuesta.
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En niveles altos de
responsabilidad las
empresas tienden a
buscar personal for-
mado para su inme-
diata incorporacion,
en tanto que en los
puestos mas bajos
tienden a formarlos
en la propia empresa.

Sélo en el caso de
Directivos y Jefes, la
promocion interna
aparece como una
via de seleccion de
personal.

7.2.2.6. PERFIL DE LAS INCORPORACIONES

En lo que se refiere al perfil de las nuevas incorporaciones, hay que sefialar en
principio, que segun las respuestas obtenidas, las empresas muestran una
relativa preferencia por las personas ya formadas especialmente en los niveles
de técnicos y trabajadores cualificados y no cualificados. Lo que indicaria que se
busca una incorporacién inmediata de los mismos. No obstante en el caso de los
trabajadores no cualificados, asi como también en el de trabajadores
cualificados, existe un porcentaje significativo de empresas que muestran su
preferencia por formar a estos operarios, directamente en sus puestos de
trabajo, aspecto este que no se da en los casos de técnicos y personal de

direccion.

Perfil de las incorporaciones
porcentaje de cada perfil sobre el total de empresas encuestadas

Personas Personas a Promocion

formadas formar interna
Directivos 0,1 0,0 0,1
Jefes 0,5 0,1 0,2
Técnicos 23,6 4,7 0,8
T. cualificados 57,9 28,5 0,8
T. no cualificados 39,5 43,4 0,5

Es interesante recalcar en cualquier caso la escasa importancia que se concede
a la promocién interna como forma de seleccion de personal, o en este caso de
reasignacién a nuevos puestos de trabajo. En este contexto, Unicamente en el
caso de directivos y jefes, el porcentaje de incorporaciones realizadas con esta
modalidad, es relevante en relaciébn con el conjunto de las tres vias de
incorporacion que se han sefialado. En tanto que en lo que se refiere a sectores
de actividad, Gnicamente en el caso de la Industria manufacturera, Transporte y
Comercio, tiene una cierta relevancia, tal como se muestra el en las tablas de la

pagina siguiente, y que en cualquier caso dan idea de su escasa incidencia.

En lo que se refiere a la incorporacion de personas formadas, las empresas de
los sectores de Agricultura, Industrias manufactureras, Actividades sanitarias y
Servicios sociales, y para los niveles profesionales técnicos o superiores, son las
empresas que mayor predisposicién muestran en incorporar personas formadas.
En tanto que en los niveles de trabajadores, sean o no cualificados, son los
sectores de la Agricultura, Industrias extractivas, Industrias manufactureras, o

incluso Hosteleria, las que mas optan por esta via.
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Incorporaciones de personas formadas
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

D J T TC ™nC
Agricultura 0,0 6,7 26,7 60,0 46,7
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Industrias manufactureras 1,0 2,0 12,0 76,0 32,0
Energia, gas y agua 0,0 00 250 500 500
Construccion 0,0 0,0 10,3 74,2 61,9
Comercio 0,0 0,0 13,6 49,3 42,9
Hosteleria 0,0 1,0 4,1 30,6 74,5
Transporte 0,0 0,0 11,3 56,3 47,5
Intermediacién financiera 0,0 0,0 23,0 62,3 23,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 28,8 66,4 37,6
Educacion 0,0 0,0 57,5 43,8 13,8
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 1,2 73,2 54,9 14,6
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 16,3 64,1 29,3
Incorporaciones de perfiles a formar
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas
D J T TC TnC
Agricultura 0,0 6,7 6,7 333 80,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Industrias manufactureras 0,0 0,0 1,0 33,0 40,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 25,0 62,5
Construccion 0,0 0,0 2,1 60,8 70,1
Comercio 0,0 0,0 3,6 38,6 52,9
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 10,2 74,5
Transporte 0,0 0,0 1.3 35,0 48,8
Intermediacion financiera 0,0 0,0 4,9 18,0 19,7
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 1,6 18,4 38,4
Educacion 0,0 0,0 18,8 13,8 12,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 171 18,3 14,6
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 2,2 30,4 32,6
Incorporaciones promocion interna
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas
D J T TC ™nC
Agricultura 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construccion 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,7 2,1 0,7
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Transporte 0,0 0,0 2,5 3,8 1,3
Intermediacién financiera 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0
Educacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 11 0,0 0,0

D: Directivos. J: Jefes. T: Técnicos. TC: Trabajadores cualificados. TnC: Trabajadores no cualificados

La incorporacion de personas con perfiles a formar se produce principalmente en
los sectores de: Agricultura, Industrias extractivas, Construccion, Hosteleria y
Transporte. Mientras que las incorporaciones por promocion interna, tienen un
mayor interés en el caso de la Industria manufacturera, Transporte e
intermediacion financiera, en lo que se refiere a cargos técnicos o superiores, en
tanto que en los que se refiere a trabajadores, encontramos en los sectores de
Industrias manufactureras, Comercio o transporte, los mayores porcentajes de

empresas que utilizan la promocién interna para ello.
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De las respuestas ob-
tenidas, no se deriva
gue existan preferen-
cia muy marcadas
segun genero.

Unicamente en el
caso de los trabaja-
dores, sean o0 no
cualificados, parece
desprenderse una di-
ferencia a favor del
sexo masculino.

7.2.2.7. INCORPORACIONES SEGUN SEXO

La preferencia que se otorga al hecho de ser hombre o mujer a la hora de
seleccionar las nuevas incorporaciones, siguiendo cualquiera de las vias
anteriormente sefialadas, no parece mostrar en principio preferencias por

ninguno de los dos géneros.

Incorporaciones segun el sexo
porcentaje de cada sexo sobre el total de empresas encuestadas

Hombres Mujeres
Directivos 0,1 0,1
Jefes 0,5 0,4
Técnicos 21,7 21,1
T. cualificados 55,4 45,5
T. no cualificados 44,2 33,2

Asi, y si bien en el caso de los directivos el nivel de preferencia seria
practicamente igual para ambos géneros, en el resto de niveles, a pesar de
existir diferencias, estas no serian tampoco marcadamente favorables para el
caso de los hombres, en lo que se refiere a los niveles de jefes y técnicos.
Aunque sin embargo en el caso de los trabajadores, tanto si son cualificados
como no lo son, si se evidencia una mayor preferencia por la incorporacion de
trabajadores de sexo masculino, en porcentajes proximos a los diez puntos por
encima del de las mujeres, tal como se observa en la tabla anterior. Si bien es
cierto que en esta cuestion, la continuada reduccion de las tasas de natalidad
gue estan empezando a afectar a las cohortes de poblacién que empiezan a
entrar en el mercado de trabajo, tenderan a generar un mayor grado de paridad

entre géneros.

Si se analizan las incorporaciones de personal, seglin sexo y puestos de trabajo,
con los datos que aporta la tabla que se incluye a continuacién y en lo que se
refiere a técnicos y cuadros directivos, podemos sefialar como entre los sectores
gue presentan unos mayores porcentajes de incorporacion de mujeres, estan
Industrias manufactureras, Educacion y, Actividades sanitarias y servicios
sociales, asi como agricultura, tanto entre cuadros directivos, como entre
trabajadores. Grupo este Ultimo en el que tienen también importancia las

empresas de Hosteleria, y, Otras actividades sociales y servicios personales.
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Incorporaciones mujeres
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

D J T TC TnC
Agricultura 0,0 6,7 20,0 60,0 73,3
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 1,0 2,0 10,0 43,0 24,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 25,0 37,5 25,0
Construccion 0,0 0,0 3,1 25,8 14,4
Comercio 0,0 0,0 12,1 40,0 429
Hosteleria 0,0 1,0 4,1 25,5 74,5
Transporte 0,0 0,0 8,8 41,3 41,3
Intermediacion financiera 0,0 0,0 19,7 59,0 26,2
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 24,0 58,4 32,8
Educacién 0,0 0,0 57,5 42,5 11,3
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 74,4 56,1 18,3
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 13,0 68,5 29,3

Incorporaciones hombres
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

D J T TC TnC
Agricultura 0,0 6,7 13,3 66,7 60,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Industrias manufactureras 1,0 2,0 12,0 79,0 46,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 25,0 50,0 62,5
Construccion 0,0 0,0 11,3 81,4 76,3
Comercio 0,0 0,0 12,1 54,3 57,9
Hosteleria 0,0 1,0 4,1 25,5 67,3
Transporte 0,0 0,0 10,0 60,0 58,8
Intermediacion financiera 0,0 0,0 23,0 65,6 29,5
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 28,0 57,6 30,4
Educacién 0,0 0,0 61,3 41,3 12,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 1,2 54,9 30,5 6,1
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 15,2 54,3 34,8

D: Directivos. J: Jefes. T: Técnicos. TC: Trabajadores cualificados. TnC: Trabajadores no cualificados

En cuanto a los sectores que manifiestan mayor preferencia por la contratacion
de hombres, en cuadros técnicos y superiores, las empresas de Educacion vy,
Actividades sanitarias y servicios sociales, son las que presentan una mayor
propension a ello. Mientras que en los niveles de trabajadores son las empresas
de dedicadas a Industrias extractivas, Industrias manufactureras, Construccion o

transporte.

158



Ayuntamiento de

Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

Cuanta mas respon-
sabilidad, mas impor-
tancia se concede al
nivel de estudios de
las personas aincor-
porar.

7.2.2.8. IMPORTANCIA DEL NIVEL DE ESTUDIOS

La importancia otorgada por los reponsables de la incorporaciéon de nuevos
empleados, en relacién al nivel de estudios de los candidatos, parece ser
directamente proporcional al nivel de responsabilidad del puesto a cubrir. Asi, en
el caso de directivos y jefes de areas, la totalidad de las empresas manifiesta la
importancia de este hecho a la hora de seleccionar los candidatos a ocupar esas
plazas. Se trata de un alto porcentaje que se mantiene en el caso de los
técnicos, donde hasta un 74% de las empresas encuestadas concede mucha

importancia.

Importancia del nivel de estudios
porcentaje sobre el total de empresas que han respondido

Muy poca Poca Algo Bastante Mucha
Directivos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Jefes 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Técnicos 0,4 0,0 2,5 23,2 73,9
T. cualificados 1,9 7,6 30,8 40,6 19,0
T. no cualificados 6,5 22,0 44,0 20,0 7,5

Un 60% de las empre-
sas conceden
bastante o mucha
importancia al nivel
de formacién de los
técnicos cualifica-
dos, frente a solo un
27% en el caso de los
técnicos no cualifica-
dos.

Entre los sectores
gue conceden mayor
importancia al nivel
educativo aparecen:
Educacion,
Actividades sani-
tarias y servicios so-
ciales, Agriculturay,
Energia, gas y agua.
Mientras que los de
Industrias
extractivas,
manufactureras,
Otras actividades
sociales, servicios
personalesy
Construccién, conce-
den una menor
importancia.

En cambio, las respuestas obtenidas en el caso de los trabajadores, sean o0 no
cualificados muestra un mayor grado de variabilidad en cuanto a la opinién de los
encuestados, si bien mantiene una diferenciacion entre los dos niveles de
trabajadores que se han establecido, de manera que frente a casi un 60% de
empresas que otorgan bastante o mucha importancia a este hecho entre los
trabajadores cualificados, en el caso de los trabajadores no cualificados, este

hecho desciende hasta el 27%.

Los sectores de actividad que mas inciden en la importancia del nivel de
estudios son: Educacion, Actividades sanitarias y servicios sociales, Agricultura
y, Energia, gas y agua. En tanto que las empresas relacionadas con los sectores
de Industrias extractivas, Industrias manufactureras, Otras actividades sociales,
servicios personales y Construccion, aparecen entre las que otorgan menos
importancia al nivel de estudios. Siendo mayores los requerimientos académicos
en el caso de los trabajadores técnicos, para los cuales se requiere unos niveles
relativamente superiores a los que se dan en el caso de los trabajadores
cualificados, en tanto que entre los tabajadores no cualificados dismimuye la

importancia concedida a este hecho.
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Cuanto mayor es el
nivel de responsabi-
lidad, tanto mas se
valora la experiencia
laboral de los candi-
datos.

7.2.2.9. IMPORTANCIA DE LA EXPERIENCIA LABORAL

En lo que respecta a la importancia concedida a la experiencia profesional de los
candidatos a ocupar los puestos de trabajo, las respuestas obtenidas muestran
una logica parececida a la respuesta anterior, de forma que a mayor nivel de
responsabilidad dentro de la empresa se valora mas positivamente su

experiencia laboral.

Importancia de la experiencia laboral
porcentaje sobre el total de empresas que han respondido

Muy poca Poca Algo Bastante Mucha
Directivos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Jefes 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Técnicos 0,4 10,8 9,1 29,9 49,8
T. cualificados 0,3 7,5 8,1 35,8 48,3
T. no cualificados 1,0 55 8,7 36,8 47,9

Los empresarios
conceden mas impor-
tancia a la experien-
cialaboral, que ala
formacion o la edad
de los posibles can-
didatos.

Los sectores que
conceden mayor im-
portancia a la expe-
riencia laboral, son
los de Industrias ex-
tractivas, Construc-
cion, Hosteleria e In-
dustrias manufactu-
reras. Frente a los de
Otras actividades
sociales, servicios
personales, Educa-
cion, Comercio y, Ac-
tividades sanitarias y
servicios sociales, le
dan menor importan-
cia.

Pero en cualquier caso, y tal como nos muestra la tabla adjunta, se observa un
elevado nivel de exigencia, si se tiene en cuenta que mas del 70% de las
respuestas indican que para cualquiera de los puestos de trabajo que se
considere, los empresarios otorgan bastante o mucha importancia a la
experiencia laboral de los candidatos. Siendo este un factor que sitan por
encima de los niveles de requerimiento que se demandan tanto en relacién con

los niveles de formacién como en relacién a la edad.

Los sectores de actividad en los que las empresas otorgan una mayor
importancia a la experiencia laboral, estarian encabezados por Industrias
extractivas, Construccion, Hosteleria e Industrias manufactureras. Frente a estos
sectores, las empresas relacionadas con: Otras actividades sociales, servicios
personales, Educacion, Comercio y, Actividades sanitarias y servicios sociales,
aparecen entre las que otorgan menos importancia a la experiencia laboral, tal

como se muestra en la tabla que se muestra en las paginas que siguen.
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La edad de los aspi-
rantes al puesto de
trabajo no parece ser
un factor fundamen-
tal ala hora de deci-
dir sobre el mismo.

7.2.2.10. IMPORTANCIA DE LA EDAD

En lo que se refiere a la importancia concedida a la edad, no parece que se trate
de un factor al que se otorgue una gran importancia, a la hora de seleccionar las
personas que se van a incorporar a la plantilla de las empresas, a tenor de las
respuestas obtenidas. Y ello a pesar del consenso existente en el hecho de la

dificultad que supone la busqueda de trabajo a partir de los cuarenta afios.

Importancia de la edad
porcentaje sobre el total de empresas que han respondido

Muy poca Poca Algo Bastante Mucha
Directivos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Jefes 0,0 33,3 50,0 16,7 0,0
Técnicos 1,7 20,5 50,6 20,5 6,7
T. cualificados 6,0 16,2 44,4 27,7 57
T. no cualificados 6,6 18,0 36,1 30,5 8,8

Cuanto menor es la
cualificacion reque-
rida para el puesto de
trabajo mayor es la
importancia que se
otorga al factor edad.

Los sectores de Hos-
teleria, Otras activi-
dades sociales, ser-
vicios personales, In-
termediacion finan-
ciera o Industrias ex-
tractivas, son los que
mas importancia dan
ala edad. Frente a
las Industrias manu-
factureras, Trans-
porte o Educacién,
qgue le otorgan me-
nos importancia.

De las respuestas obtenidas tal como se muestra en la tabla que se acompafia, y
con excepcion del caso de los Directivos, parece que se otorga mas importancia
a la edad, cuanto menor sea el nivel de cualificacién del puesto de trabajo que se
vaya a desempenfar. De esta manera se concede mas importancia a la edad el
en caso de los trabajadores no cualificados, que en el de los cualificados o los

técnicos, o cargos directivos.

Si hacemos referencia a la distribucién de estos datos por sectores de actividad,
la tabla que se muestra en la pagina que sigue, refleja como Hosteleria, Otras
actividades sociales, servicios personales, Intermediacion financiera o Industrias
extractivas, serian los sectores que otorgan mas importancia a este hecho. En
tanto que en Industrias manufactureras, Transporte o Educacion, estarian las
empresas que otorgan menos importancia a este hecho. Detras de estos datos
subyaceria el hecho que se prefiere gente mas joven cuando se trata de atender
al publico, se necesita una especial agilidad mental o se trata de trabajos con
gran desgaste fisico, en tanto que en otros tipos de trabajos donde cuenta la

experiencia, el factor edad pasaria l6gicamente a un segundo plano.
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7.2.2.11. VIAS UTILIZADAS PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES

La referencias de Las vias mas utilizadas para la busqueda de nuevas incorporaciones hacen

amistades como
fuente de contacto
parala contratacion
de nuevos emplea-
dos aparece como la
via mas utilizada.

referencia en primer lugar a las amistades como fuente de bldsqueda y contacto
con los candidatos, el factor confianza y la importancia del aval que supone la
informacién que aportan las personas que dan referencia de cara al proceso de
seleccion, es fundamental para los responsables de personal a la hora de
seleccionar a las personas que se van a incorporar a la empresa. El hecho de
tratarse de una estructura de pequefias empresas, en las que el nimero de
puestos de trabajo a cubrir sea relativamente reducido, hace que la via de las

amistades tenga una espacial importancia.

Vias utilizadas para las nuevas incorporaciones
porcentaje de cada via sobre el total de empresas encuestadas

ECYL - Agencias de Por . . Ciclos

INEM gempleo ETT amistades Universidad Formativos Ouas
Directivos 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
Jefes 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,3
Técnicos 4.4 0,4 0,8 20,2 4.4 1,0 18,5
T. cualificados 12,8 1,7 7,6 49,6 15 6,6 45,6
T. no cualificados 13,0 2,2 8,9 40,7 0,6 23 36,8

Una segunda via de reclutamiento estaria relacionada con los anuncios en

La prensa escrita e
Internet son la se-
gunda via en impor-
tancia utiliza para
seleccionar nuevas
incorporaciones.

prensa e Internet’. El significativo nimero de respuestas que hace referencia a
otras vias, se centran fundamentalmente a los dos puntos sefialados. La
importancia que tradicionalmente ha tenido la prensa escrita como soporte de

difusiéon de ofertas y demandas de trabajo, se mantiene en la actualidad por la

sencillez del soporte y lo asentado del procedimiento, bien sea ofertado
directamente por parte de la empresa, o a través de empresas de seleccion de
personal. No en vano, tanto los grandes periddicos como los perioddicos locales

tienen institucionalizada la publicacion de suplementos de trabajo, que se

1 Uno de cada cuatro espafioles acude a portales de empleo en Internet para buscar trabajo

Més de la cuarta parte de los espafioles (un 26%) con acceso a Internet busca empleo a través de
la red, segun se desprende de un estudio realizado por Nielsen//NetRatings, compafiia
especializada en la medicion y andlisis de audiencias en Internet. De esta forma, el estudio confirma
la consolidacion de Internet como la herramienta de busqueda de empleo mas utilizada (81,1%) por
profesionales con experiencia y recién licenciados, que recurren, cada vez con mas frecuencia, a
este medio para consultar las ofertas de empleo y enviar su curriculo. Las bolsas de empleo (71,5%)
y la incorporacién al Instituto de Empleo Servicio Publico de Empleo Estatal INEM (66,3%) son
también dos de los canales mas empleados en esta busqueda de trabajo. En cuanto a los portales
de empleo mas visitados, Infojobs.net encabeza la lista con mas de dos millones de usuarios. En
segunda posicién se encuentra Infoempleo.com, con 800.000 internautas contabilizados en el
primer trimestre de 2006.
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Este papel relevante que ha tenido la prensa escrita, esta siendo alterado por la
irrupcion de Internet, que ha adquirido un protagonismo relevante y creciente, por
la inmediatez y universalidad del medio, asi como la posibilidad de colgar las

demandas y/o ofertas por parte de los propios interesados.

La tercera fuente de reclutamiento seria la que proporciona el Servicio Publico de

El Servicio Publico Empleo, —ECyL, — que ademas de registrar contratos y paro registrado, realiza
de Empleo -ECyL-, ) o _

aparece como later-  labores de intermediacion y oferta de puestos de trabajo. El traspaso de las
cera via mas utili-

sada competencias del antiguo INEM a las Comunidad Auténomas ha hecho que en el

caso de Castilla y Ledn, estas hayan sido delegadas en el ECyL.

La cuarta gran fuente de contratacion son las que se realizan a través de las

Empresas de Trabajo Temporal —-ETT—. Las ventajas en cuanto a comodidad y
Las ETT aparecen » L .
como la cuartaviaen agilidad del servicio que ofrecen estas empresas, al prestar sus trabajadores,
importancia como
fuente de contrata-
cion. servicio especifico como via de colocacion de trabajadores. Mientras que el resto

hace que hayan adquirido una importancia como via para la prestacién de un

de vias por las que se ha consultado, tienen menos relevancia.

Del andlisis del comportamiento de las empresas segun sectores de actividad
econdmica, no parece desprenderse comportamientos especificos en relacion
con las diferentes fuentes o vias utilizadas para la incorporacion de nuevos
empleados, tal como se puede ver en la tabla que se muestra en la pagina

anterior.
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7.2.2.12.-TIEMPO EMPLEADO EN RECLUTAR LAS PERSONAS
REQUERIDAS

El tiempo medio empleado entre la toma de decision y la incorporacion efectiva

El periodo medio de la persona seleccionada para el puesto de trabajo se situaria, en funcion de

para encontrar a la las respuesta obtenidas de la encuesta, entre una y cuatro semanas como
personarequerida se
sitla en un mes. término medio, al menos en lo que se refiere a técnicos y trabajadores, ya sean

cualificados o no, al igual que sucede como también en el caso de los directivos.

Tiempo medio en encontrar las personas requeridas
porcentaje sobre el total de empresas que han incorporado personal

<1 semana 1-4 semanas 1-6 meses mas de 6

meses

Directivos 0,0 100,0 0,0 0,0
Jefes 0,0 33,3 66,7 0,0
Técnicos 4,9 67,1 26,7 1,2
T. cualificados 13,4 73,7 11,3 1,6
T. no cualificados 31,4 61,5 6,6 0,4

Si exceptuamos el caso de los directivos, cuya seleccion se realiza en un periodo
de tiempo de entre una y cuatro semanas, probablemente debido a que en el
marco de una estructura de pequefia empresa solo se contraten directivos,
A medida que des- cuando se tiene a la persona conveniente. En general se puede decir, a tenor de

ciende el nivel de los datos que se muestran en el cuadro que se acompafia, como el proceso de

responsabilidad del .. . B , .
puesto de trabajo, se  Seleccion de jefes se prolongaria durante unos meses, Mas del 66% de los jefes

reduce el tiempo de

seleccién seleccionados han tardado en encontrarse entre uno y seis meses. Asi, a medida

que se desciende en el nivel de responsabilidades, el tiempo de seleccion se
reduce, de forma que si para los jefes se necesitaba entre uno y seis meses, en
el caso de los técnicos, un 67% de ellos, se seleccionan en el periodo de una a
cuatro semanas. En tanto que en el caso de los trabajadores cualificados, se
localiza la persona requerida en el 74% de los casos, en el periodo de una a
cuatro semanas. Mientras que entre los trabajadores no cualificados se eleva al

31% de las empresas que tardan menos de una semana.

Entre los sectores que mas tiempo medio requieren para seleccion de técnicos
cabe sefialar los de la Construccion, Transporte o Inmobiliarias, servicios
empresariales, entre las que al menos un 40% de las empresas necesitan entre
uno y seis meses. Y ello frente a lo que sucede a la hora de reclutar trabajadores
cualificados, donde solo los sectores de la Energia, gas y agua, o Comercio,

entorno a un 25% de sus empresas necesitan entre uno y seis meses. O entre
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7.2.2.13.-PRINCIPALES TIPOS DE CONTRATOS REALIZADOS

Los principales tipos de contratos aplicados a las nuevas incorporaciones, son

El contrato de dura- los contratos de duracion determinada o contratos temporales. Se trata de

cion determinada contratos que tienen especial importancia entre trabajadores cualificados y no
aparece como el tipo

de contrato mas cualificados, de manera que en casi un 50% de las empresas, aparece como uno
utilizado.

de los contratos mas utilizados. En lo que se refiere a los técnicos contratados,
las empresas utilizan practicamente en la misma proporcion la modalidad
contractual y la de los contratos indefinidos, una forma contractual que es menos

utilizada que las otras

Tipos de contrato realizados
porcentaje de cada tipo sobre el total de empresas encuestadas

o - Duracién
Aprendizaje Indefinido determinada
Directivos 0,0 0,2 0,0
Jefes 0,0 0,4 0,1
Técnicos 0,1 18,6 18,6
T. cualificados 0,9 40,2 57,2
T. no cualificados 0,9 24,7 47,3

Bajo la denominacion de contrato de duracidon determinada, se distinguen dos
tipos fundamentales de documentos contractuales, los que hacen referencia a

Los contratos de du-  cuestiones relativas a circunstancias de la produccién, los cuales se utilizan con
racion determinada ) ) o

se utilizan tanto para €l fin de atender a incrementos coyunturales de la demanda, y sustituciones de
hacer frente aincre-

interinidad, con el objeto de sustituir temporalmente a los trabajadores en
mentos de la de-

manda como para plantilla por las circunstancias que sean. Este tipo de contratos engloba la mayor
realizar sustitucio- . . .
nes. parte de los nuevos contratos, aunque los motivos derivados de la necesidad de

cubrir sustituciones o interinidades, suponen otra de las principales formas

contractuales de incorporacion de nuevos empleados.

Contratos de duracién determinada
porcentaje de cada causa sobre el total de empresas encuestadas

Circunstancias de  Sustitucion,

la produccion Interinidad
Directivos 0,0 0,0
Jefes 0,1 0,0
Técnicos 18,0 3,1
T. cualificados 55,8 11,0
T. no cualificados 46,5 11,8
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Otras formas contractuales como son los contratos de aprendizaje, son muy
Los contratos de
aprendizaje, apenas
se utilizan. caso de los trabajadores no cualificados, del sector de industrias manufactureras,

poco utilizados, dado que ni tan siquiera se llega a alcanzar un 4% del total, en el
en tanto que el resto de empresas, simplemente, no lo utilizan.

En lo que se refiere a la realizacion de contratos indefinidos o la conversion en
indefinidos de los hay realizados, se alcanzan porcentajes que en ninglin caso se

sitian por encima del 60% de las empresas, y ello entre el personal técnico, que

es donde se alcanzan los mayores niveles de estabilidad laboral.

Tipo de contrato

porcentaje sobre el total de empresas encuestadas Aprendizaje Indefinido

D J T TC TnC D J T TC TnC
Agricultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 20,0 26,7 26,7
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Industrias manufactureras 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 2,0 2,0 9,0 41,0 19,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 37,5
Construccion 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 9,3 53,6 30,9
Comercio 0,0 0,0 0,0 1.4 0,7 0,0 0,0 11,4 52,1 42,1
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 4,1 13,3 34,7
Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,3 52,5 42,5
Intermediacion financiera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0 34,4 18,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 22,4 31,2 13,6
Educacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,8 32,5 3,8
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 58,5 37,8 7,3
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 13,0 53,3 23,9

D: Directivos. J: Jefes. T: Técnicos. TC: Trab. Cualificados. TnC: Trab. no cualificados

Tipo de contrato

porcentaje sobre el total de empresas encuestadas Circunstancias de la produccion Sustitucion - interinidad

D J T TC TnC D J T TC TnC
Agricultura 0,0 0,0 20,0 46,7 66,7 0,0 0,0 6,7 13,3 20,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 50,0 1000 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Industrias manufactureras 0,0 1,0 10,0 75,0 46,0 0,0 0,0 1,0 7,0 9,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 00 375 62,5 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5
Construccion 0,0 00 10,3 794 69,1 0,0 0,0 4,1 20,6 21,6
Comercio 0,0 0,0 8,6 49,3 56,4 0,0 0,0 0,7 2,1 6,4
Hosteleria 0,0 0,0 1,0 29,6 76,5 0,0 0,0 0,0 17,3 20,4
Transporte 0,0 0,0 75 51,3 52,5 0,0 0,0 25 11,3 15,0
Intermediacion financiera 0,0 00 180 574 29,5 0,0 0,0 3,3 11,5 13,1
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 20,8 60,0 39,2 0,0 0,0 4,8 16,8 16,0
Educacioén 0,0 0,0 525 40,0 16,3 0,0 0,0 8,8 7,5 3,8
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 51,2 51,2 171 0,0 0,0 6,1 11,0 7,3
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 14,1 66,3 39,1 0,0 0,0 1,1 54 3,3

D: Directivos. J: Jefes. T: Técnicos. TC: Trab. Cualificados. TnC: Trab. no cualificados
Del andlisis de la utilizacion de los diferentes tipos de contratos segln sectores

de actividad, no se desprende que se pueda establecer el predominio de alguna

de las modalidades.
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Técnicos y trabajado-
res cualificados son
los niveles en los que
los empresarios es-
tdn més satisfechos
del proceso de se-
leccion.

7.2.2.14.-GRADO DE SATISFACCION CON LAS PERSONAS
INCORPORADAS

Sobre el grado de satisfaccion relativo a las incorporaciones realizadas, medido
en funcién a su adecuacién al puesto de trabajo para el que se requeria la nueva
incorporacion, las repuestas obtenidas reflejan una valoracién positiva. Se trata
ademas de una valoracion que es progresivamente mas elevada cuanto mas
responsabilidad se requiere del puesto de trabajo que se ocupa, si se deja de
lado la valoracion que merecen directivos y jefes, por el elevado niumero de
encuestados que no han respondido. Asi, Técnicos y trabajadores cualificados

son proporcionalmente, los empleados de los que mejor valoracion se tiene.

Satisfaccién de las incorporaciones segun adecuacion
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto N/C
Directivos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 99,8
Jefes 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 99,4
Técnicos 0,0 0,0 7,1 6,5 111 75,2
T. cualificados 0,9 0,8 22,4 20,3 20,9 34,6
T. no cualificados 0,4 1,4 19,2 13,4 18,0 47,7

En general se percibe
gue a mayor nivel de

responsabilidad se
obtiene mayor nivel
de satisfaccion.

De la misma forma, y en lo que se refiere al nivel de adecuacién de la formacion
requerida, las respuestas obtenidas indican, siguiendo la linea que se habia
sefialado en el punto anterior, como si exceptuamos en nivel de trabajadores,
donde el grado de adecuacion en funcién de la formaciéon se le califica como
medio, en el caso de los niveles superiores de responsabilidad, a mayor nivel
mayor grado de satisfaccién, por lo que cabria suponer que cuanto mayor es el
nivel de responsabilidad, mayor es el cuidado con el que se seleccionan los
candidatos, tal como se observa en el caso de técnicos y trabajadores
cualificados. En tanto que en el caso de directivos y jefes, el elevado niimero de

falta de respuestas, dificulta el establecer conclusiones.

Satisfaccion de las incorporaciones segun formacion
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto N/C
Directivos 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 99,8
Jefes 0,0 0,0 0,1 0,3 0,2 99,4
Técnicos 0,0 0,1 6,6 7,3 10,7 75,2
T. cualificados 0,9 1,2 21,0 22,0 20,1 34,7
T. no cualificados 0,8 1,3 18,7 14,1 17,3 47,8
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La respuesta que toman las empresas, para facilitar el proceso de incorporaciéon
de las personas seleccionadas, o simplemente para mejorar el grado de

adecuacion de las mismas pasa normalmente por dar formacion especifica.

Formacion especifica
porcentaje de cada respuesta de formacion sobre el total de empresas encuestadas

Siempre Nunca A veces
Interna Externa Interna Externa Interna Externa
Directivos 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Jefes 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
Técnicos 13,4 1,2 2,1 1,4 51 9,1
T. cualificados 43,7 4,2 3,9 2,4 13,2 10,9
T. no cualificados 36,7 2,9 4,6 2,9 9,9 5,3

La formacion que ofrecen las empresas se tiende a realizar internamente,
especialmente en el caso de los trabajadores, sean o no cualificados, y sobre

todo en el caso de las empresas que realizan siempre formacion.
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Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Siempre se da formacién especifica

porcentaje sobre el total de empresas encuestadas Interna Externa
_— I _— I _— N
D J T TC TnC D J T TC TnC
Agricultura 0,0 6,7 20,0 53,3 66,7 0,0 0,0 0,0 6,7 13,3
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 0,0 1,0 9,0 63,0 42,0 0,0 1,0 3,0 50 3,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 25,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construccion 0,0 0,0 4,1 48,5 46,4 0,0 0,0 1,0 8,2 7,2
Comercio 0,0 0,0 114 49,3 50,7 0,0 0,0 0,0 7,9 3,6
Hosteleria 0,0 1,0 3,1 25,5 61,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Transporte 0,0 0,0 8,8 40,0 41,3 0,0 0,0 1,3 3,8 6,3
Intermediacién financiera 0,0 0,0 16,4 57,4 23,0 0,0 0,0 0,0 1,6 1,6
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 14,4 44,0 28,0 0,0 0,0 0,8 0,8 0,0
Educacion 0,0 0,0 375 20,0 10,0 0,0 0,0 3,8 1,3 0,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 25,6 30,5 11,0 0,0 0,0 1,2 1,2 0,0
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 10,9 53,3 30,4 0,0 0,0 2,2 9,8 4,3
D: Directivos. J: Jefes. T: 7écnicos. TC: ?rab. Cualificados. TnC: ?rab. no cualificados
No se da formacion especifica
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas Interna Externa
_— I _— I _— N
D J T TC TnC D J T TC TnC
Agricultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 1,0 1,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construccion 0,0 0,0 1,0 10,3 5,2 0,0 0,0 1,0 6,2 3,1
Comercio 0,0 0,0 0,7 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1
Transporte 0,0 0,0 0,0 8,8 15,0 0,0 0,0 0,0 75 138
Intermediacion financiera 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 0,8 2,4 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6
Educacion 0,0 0,0 6,3 50 0,0 0,0 0,0 3,8 5,0 0,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 146 9,8 2,4 0,0 0,0 11,0 7,3 1,2
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 1,1 2,2 4,3 0,0 0,0 1,1 1,1 4,3
D: Directivos. J: Jefes. T: Técnicos. TC: Trab. Cualificados. TnC: Trab. no cualificados
A veces se da formacién especifica
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas Interna Externa
_— I _— I _— N
D J T TC TnC D J T TC TnC
Agricultura 0,0 0,0 0,0 13,3 13,3 0,0 0,0 13,3 0,0 0,0
Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 1,0 1,0 2,0 14,0 5,0 0,0 0,0 6,0 14,0 6,0
Energia, gas y agua 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0
Construccion 0,0 0,0 52 23,7 22,7 0,0 0,0 1,0 14,4 134
Comercio 0,0 0,0 1,4 10,7 7.9 0,0 0,0 4,3 6,4 4,3
Hosteleria 0,0 0,0 0,0 51 14,3 0,0 1,0 2,0 1,0 3,1
Transporte 0,0 0,0 1,3 10,0 7,5 0,0 0,0 7,5 13,8 2,5
Intermediacioén financiera 0,0 0,0 3,3 4,9 8,2 0,0 0,0 16,4 19,7 4,9
Inmobiliarias, servicios empresariales 0,0 0,0 7,2 14,4 9,6 0,0 0,0 12,0 12,0 7,2
Educacion 0,0 0,0 8,8 16,3 8,8 0,0 0,0 20,0 15,0 2,5
Actividades sanitarias y servicios sociales 0,0 0,0 20,7 11,0 4,9 0,0 0,0 24,4 12,2 49
Otras actividades sociales, servicios personales 0,0 0,0 3,3 18,5 7,6 0,0 0,0 4,3 9,8 4,3

D: Directivos. J: Jefes. T: ?écnicos. TC: ?rab. Cualificados. TnC: ?rab. no cualificados
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7.2.2.15.- OBSTACULOS EN LAS NUEVAS INCORPORACIONES

) Cuando se pregunta por los obstaculos que dificultan a las empresas la
Las expectativas del

mercado se configu- realizacion de nuevas incorporaciones, el principal factor de referencia sobre el
ran como el principal
obstéculo a la reali-

zacion de nuevas in- contratan en funcion de que las expectativas de negocio sean positivas, siendo
corporaciones.

que inciden los empresarios son las expectativas del mercado, Las empresas
este un factor importante o muy importante para mas del 95% de los

encuestados.

Obstaculos para nuevas incorporaciones
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

. Poco Importante . Muy N/C
importante importante
Rigidez del mercado laboral 38,2 33,0 28,2 0,7
Costes sociales (seguridad social) 7,2 25,2 67,2 0,3
Expectativas de mercado 2,0 10,8 85,4 1,7

El segundo factor de freno en importancia, a la hora de contratar, son los que se
La carga que supone
para los empresarios
hacer frente alos se-  gequridad Social, cuya carga recae en gran medida sobre los empleadores. En
guros sociales, apa-
rece como la se- este caso, si bien se obtiene un porcentaje parecido al anterior si tenemos en
gunda cuestion que
mas incidencia tiene

en '? dteC|5|0n de que destacar que el porcentaje de aquellos que lo consideran muy importante
contratar.

derivan del hecho de tener que afrontar los costes sociales derivados de la

cuenta la suma de aquellos que lo consideran importante o muy importante, hay

desciende significativamente, tal como se puede comprobar en la tabla que se

acompafa.

Finalmente y en lo que se refiere a lo que se denominarian factores de rigidez
La posible rigidez del ) ) B i
mercado laboral apa-  del mercado de trabajo, entendido como la facilidad o dificultad para adaptar las
rece como el tercer
factor de freno en or-

den de importancia. considerandolo globalmente importante, a bastante distancia de los anteriores, si

plantillas a las situaciones del mercado, las respuestas obtenidas situarian, aln

tenemos en cuenta que es una mayoria la que lo considera poco importante.

Donde mayor inci-
denciatienen las ex-
pectativas del mer-
cado como factorde  tablas que se nos muestran en la pagina que sigue, podemos decir que los
contratacion, es en

Industrias extracti- sectores en los que mayor incidencia tienen las expectativas del mercado como
vas, Inmobiliarias y
servicios a las em-

Si se analizan las respuestas obtenidas por sectores de actividad, segun las

factor de contratacion, son los relativos a Industrias extractivas, Inmobiliarias y

presas, Intermedia- servicios a las empresas, Intermediacién financiera y educacion, en los que una

cion financieray . .

educacion. media entorno al 95% de las empresas encuestadas lo consideran un factor muy
importante.
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-—
Mientras que en lo que se refiere a los costes sociales, son sobretodo las

Otras actividades so-

ciales, servicios per-

sonales, y Comercio  Comercio, las que mas importancia le otorgan, con porcentajes que se acercan

son, los que dan mas } o ]
importancia a los al 80%. Y en lo que se refiere a la rigidez del mercado laboral, es en Hosteleria,

costes sociales,
como freno alacon-
tratacion. porcentajes superiores al 30% donde mds importancia se le otorga.

empresas relacionadas con Otras actividades sociales, servicios personales, y

Otras actividades sociales, servicios personales y, en Construccion, con
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La falta de personal
formado es el princi-
pal problema al que
se enfrentan los em-
presarios en el pro-
ceso de seleccion.

Los honorarios que
sedemandany la
falta de personal en-
tre el que elegir, son
otros de los proble-
mas que se generan
en el proceso de se-
leccion.

Mas del 50% de las
empresas de Cons-
truccién, Transporte,
Comercio e Indus-
trias manufactureras,
Consideran un pro-
blema muy impor-
tante, la falta de per-
sonal formado.

Los requerimientos
honorarios, en Co-
mercio, Construccién
y Actividades sanita-
rias y servicios so-
ciales son un pro-
blema muy impor-
tante, paraun 25%
de las empresas.

7.2.2.16.- PROBLEMAS EN EL PROCESO DE SELECCION

En lo que se refiere a los problemas especificos del proceso de reclutamiento por
parte de las empresas, el factor mas importante segln las respuestas obtenidas,
seria el de la falta de personal formado, si bien las cuestiones relativas a los
niveles de formacion de las mismas y los honorarios que estan dispuestos a

aceptar, son también importantes.

Casi la mitad de los encuestados afirma que el problema de falta de personal
formado es de gran importancia para ellos. Se trata de una cuestién a la que
sigue en importancia las demandas a nivel de honorarios, si bien y en este caso,
no se alcanza al 20% el porcentaje de aquellos que lo consideran muy
importante. Finalmente la falta de personal, aparece como una cuestion a
considerar, si se tiene en cuenta que casi la mitad de los encuestados lo

considera un problema importante.

Problemas durante el proceso de seleccién
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

Poco Muy
importante Importante importante N/C
Falta de personal 42,1 47,6 10,2 0,1
Falta de personal formado 14,9 37,6 47,4 0,1
Honorarios 9,8 71,0 18,5 0,7

Si se analiza esta cuestion a nivel sectorial y a la luz de los datos que aporta la
tabla que se muestra en la pagina que se acompafia a continuacion, se observa
como la falta de personal formado, que era el problema globalmente mas
importante, es especialmente relevante en el caso de las empresas de
Construccion, Transporte, Comercio e Industrias manufactureras, donde mas del
51% de las empresas encuestadas lo vive como un problema muy importante.
Mientras que en lo que se refiere a los requerimientos relativos a honorarios, es
en Comercio, Construccion y Actividades sanitarias y servicios sociales donde
mas se incide en este hecho, que para mas del 25% de sus empresas se
considera un tema muy importante. Finalmente y en lo que se refiere a la falta de
personal, es en los sectores de la Construccion, Otras actividades sociales,
servicios personales e Industrias manufactureras, donde este hecho empieza a
vivirse como una problema que afecta a mas del 15% de las empresas

consultadas.
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Casi la mitad de las
empresas constata la
existencia de pro-
blemas en el proceso
de pruebas de las
personas seleccio-
nadas.

Mas del 55% de las
empresas considera
un problema la falta
de iniciativa de las
personas seleccio-
nadas.

Problemas durante el proceso de pruebas
porcentaje sobre el total de empresas encuestadas

7.2.2.17.- PROBLEMAS EN EL PROCESO DE PRUEBAS

Finalmente y por la que se refiere al proceso de pruebas, entendido como el
periodo durante el que las personas contratadas deben demostrar su aptitud, es
interesante remarcar el significativo nimero de empresas que sefialan tener
algun tipo de problemas en relacion con ello, lo que indicaria que el proceso de
seleccién no se habria ajustado suficientemente a los requerimientos de la

empresa.

Problemas durante el proceso de pruebas
porcentaje de cada perfil sobre el total de empresas encuestadas

. Poco Importante . Muy N/C
importante importante
Falta de adaptacion 47,2 46,7 5,5 0,5
Falta de iniciativa 41,3 48,9 9,5 0,3

Asi el aspecto mas relevante se refiere a la falta de iniciativa de las nuevas
personas contratadas, mas del 55% de los encuestados lo consideran como un
problema importante o muy importante. Y ello frente a las dificultades en la
adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que aparece como problema en casi la

mita de las empresas consultadas.

Falta de adaptacion Falta de iniciativa

Pimp Imp  Mimp  N/C Pimp Imp  Mimp N/C
Agricultura 40,0 40,0 13,3 6,7 40,0 40,0 13,3 6,7
Industrias extractivas 50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Industrias manufactureras 53,0 36,0 9,0 2,0 46,0 37,0 16,0 1,0
Energia, gas y agua 12,5 87,5 0,0 0,0 12,5 62,5 25,0 0,0
Construccion 44,3 45,4 8,2 2,1 38,1 47,4 13,4 1,0
Comercio 35,7 60,7 3,6 0,0 35,0 53,6 11,4 0,0
Hosteleria 50,0 40,8 9,2 0,0 45,9 44,9 9,2 0,0
Transporte 35,0 62,5 2,5 0,0 31,3 61,3 7,5 0,0
Intermediacion financiera 60,7 34,4 4,9 0,0 47,5 47,5 4,9 0,0
Inmobiliarias, servicios empresariales 53,6 43,2 3,2 0,0 45,6 45,6 8,8 0,0
Educacion 50,0 48,8 1,3 0,0 48,8 47,5 3,8 0,0
Actividades sanitarias y servicios sociales 43,9 52,4 3,7 0,0 39,0 58,5 2,4 0,0
Otras actividades sociales, servicios personales 56,5 34,8 8,7 0,0 41,3 47,8 10,9 0,0

T:’Imp: Poco Importante. Imp: Importante. MImp: Muy Importante. N/C: No sabe / No contesta

Las empresas de
Energia, Industrias
manufactureras,
Construcciény
Agricultura, son las
gue tienen mas
problemas por la
falta de iniciativa.

Asi, la falta de iniciativa aparece como un problema que incide especialmente en

las empresas de los sectores de Energia, Industrias manufactureras,
Construccién y Agricultura, sectores en los que este problema aparece como una
cuestion muy importante para mas del 20% de las empresas encuestadas. Asi
mismo, la falta de adaptacion se vive como un problema muy importante en las
empresas de los sectores Agricola, Industrias manufactureras, Hosteleria y Otras
actividades sociales, servicios personales, donde afecta entorno a un 10% de las

empresas consultadas.
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7.3. ANALISIS DE LA ENCUESTA A EMPRESAS POR SECTOR

7.3.1. SECTOR A. AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SELVICULTURA

Los datos que resultan de la encuesta realizada a empresas nos permiten
sefialar una serie de aspectos relevantes a la hora de caracterizar las empresas

del sector agricola en relacién al mercado de trabajo:

Asi, en lo que se refiere a la antigiiedad de sus empresas se trata del sector con
mas empresas constituidas con anterioridad a 1960, mas de un 13%. De forma
que junto con las empresas del sector manufacturero y educacion, podriamos
decir que cuentan con las empresas mas consolidadas. Todo ello, sin embargo,
no puede hacer olvidar que casi la mitad de ellas se han constituido en la década
de 1990, al tiempo que se trata del sector con un menor porcentaje de empresas
creadas con posterioridad al afio 2000, lo que en cualquier caso pone de relieve

el dinamismo del sector.

El numero de empleados se sitia mayoritariamente por debajo de las cinco

personas, siendo uno de los sectores con mayor tamafio medio de sus plantillas,
en la medida que mas de un tercio de las mismas se sitla por encima de los 26

empleados.

La distribucién por sexos de sus empleados presenta un elevado porcentaje de

hombres, debido a las caracteristicas y tradicién del sector.

La incorporacion de personal en los tres dltimos afios, se ha producido en un

80% de las empresas del sector, lo que supone que sea el quinto sector con
mayor porcentaje de empresas en las que se han incorporado personas. Aunque
si lo comparamos con el nimero de contratos registrados que se han producido
en los Ultimos afos, la agricultura se sitda en décimo lugar por numero de

contrataciones.

La finalizacion de contratos en los tres ultimos afos, se ha producido en casi un

73% de las empresas del sector, o que hace de éste, el tercero en porcentaje de
finalizaciones, aunque si lo comparamos con la media de parados registrados en
el dltimo afio, el sector aparece como el doceavo por nimero medio de parados

registrados.

En lo que se refiere a las empresas que incorporaran o prescindiran de

trabajadores durante este afio 2006, un 40% de sus empresas realizaran

incorporaciones frente al 13% que realizaran recortes de empleo.
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Los principales motivos de incorporacién o finalizacion de contratos hacen

referencia a cuestiones de produccién, en ambos casos, si bien y en el primero

de ellos tienen importancia las contrataciones por motivos tecnoldgicos.

En relacion al perfil de las incorporaciones, se tienden a contratar personas

formadas en especial a partir de técnicos, en tanto que entre los trabajadores,

sobre todo entre los no cualificados se tiende a darles formacioén.

La distribucién de las nuevas incorporaciones segun género, sitla al sector

agrario entre los que contratan un mayor nimero de mujeres, especialmente

entre trabajadores.

En la importancia concedida a la formacién, experiencia laboral y edad en los

procesos de seleccion entre las empresas del sector, se hace especialmente en
la experiencia laboral, seguida del nivel de estudios y la edad de los candidatos,

en lo que es una opinién que se repite en muchos sectores.

Entre las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones cabe destacar en

primer lugar, el uso anuncios en periodicos o internet, seguido del circulo de
amistades como fuente de contactos, asi como también la agencia publica de

colocacion ECyL y las ETT, ademas de los ciclos formativos.

El tiempo medio en encontrar las personas requeridas, se cifra en entorno a un

mes, con independencia de los niveles laborales para los que se desee contratar.

Los tipos de contratos realizados principalmente utilizados son los de duracién

determinada por circunstancias en la produccién, seguidos por los de caracter

indefinido.

En cuanto al grado de satisfaccion con las personas incorporadas, la opinién de

los empresarios, presenta en comparacion con otros sectores, un elevado nivel
medio de satisfaccion en relacién a la adecuacién al puesto de trabajo y al grado

de formacioén.

La realizacién de cursos de formacién especifica a los empleados del sector es

escasa, si bien en los casos en los que se realiza tiende a impartirse de forma
interna dentro de las propias empresas, aunque también se realizan acciones

puntuales fuera de la empresa.

Entre los obstaculos que frenan la realizacidén de nuevas contrataciones, se hace

referencia con igual intensidades las expectativas del mercado y en los costes
sociales que suponen los nuevos contratos, en tanto que la rigidez del mercado
laboral no se considera un problema tan importante. Si bien y en conjunto es

uno de los sectores que menos obstaculos aprecia en este punto.
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Entre los problemas durante el proceso de seleccion se hace hincapié tanto en la

importancia de la falta de personal en general, como de personal formado en
particular, en lo que se considera un problema importante, asi como también,
aunque en menor medida el que se refiere a alcanzar un acuerdo en cuanto a
honorarios. Si bien hay que sefialar que se trata de uno de los sectores que

menos problemas advierten en este apartado.

Finalmente, los problemas durante el proceso de pruebas que mas preocupan a

las empresas de este sector hacen referencia en partes iguales tanto a la falta de
adaptacion, como de la iniciativa de las personas seleccionadas, siendo este el

sector mas afectado por este problema.
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7.3.2. SECTOR C. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Los datos que resultan de la encuesta realizada a empresas nos permiten
caracterizar las empresas del sector de industrias extractivas en relacion con el

mercado de trabajo:

Asi, en lo que se refiere a la antigiedad de sus empresas nos encontramos ante
el sector de empresas con poca entidad dentro de la estructura productiva de la
ciudad, y en la que la totalidad de sus empresas se ha constituido con

posterioridad al afio 2000.

En cuanto al nimero de empleados su reducido nimero de empresas, dificulta el

establecer conclusiones.

La distribucién por sexos de sus empleados presenta una elevada tasa de

masculinidad, lo que tendria que ver con las condiciones de trabajo en el sector.

La incorporacién de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en todas

las empresas del sector, lo que le hace el sector con mayor porcentaje de
empresas que han contratado, aunque si lo comparamos con el niumero de
contratos que se han producido en los Ultimos afios, el sector se sita en la
Gltima posicion en cuanto al nimero de contratos registrados, por el escaso

tamaifo del sector.

Sobre las empresas que _incorporaran o _prescindiran de trabajadores durante

este afio 2006, hay que sefialar que ninguna de ellas realizara incorporaciones o

se vera obligado a prescindir de ellos.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacion de contratos hacen

basicamente referencia a cuestiones de produccion.

La distribucién _de las nuevas incorporaciones segun _género, sitla al sector

agrario entre los que contratan un mayor nimero de mujeres, especialmente

entre trabajadores.

En la importancia concedida a la formacién, experiencia laboral y edad en los

procesos de seleccion se otorga globalmente una mayor importancia a la

experiencia laboral, seguida de la edad y en tercer lugar al nivel de estudios.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sittan indistintamente al

circulo de amistades y los anuncios en periédicos o internet, como principales
fuentes de contactos, ademas de la agencia publica de colocacion ECyL y las

ETT, en tanto que las restantes vias tienen una menor importancia.
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El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en una media de

un mes, con independencia de los puestos para los que se seleccione.

Los tipos de contratos realizados se centran fundamentalmente en los contratos

de duracioén determinada.

En lo que se refiere al grado de satisfaccidn con las personas incorporadas, los

empresarios, muestran un elevado nivel medio de satisfaccion en relacion a la
adecuacion al puesto de trabajo y al grado de formacién, si se compara con otros

sectores.

La realizacién de cursos de formacion especifica a empleados del sector se dan

de forma interna, en las propias empresas, en los casos en los que se realizan.

Entre los obstaculos que frenan la realizacién de nuevas contrataciones, para

este sector, el punto fundamental son las expectativas del mercado, en tanto que
los costes sociales de los nuevos contratos o las cuestiones de rigidez del

mercado laboral no aparecen como un problema tan importante.

Entre los problemas surgidos durante el proceso de seleccién se hace mencion

de la falta de personal formado, mas que en la falta de de personal, que aparece
como en tercer lugar por orden de importancia. En tanto que el segundo lugar lo
ocupa el problema que suponen el alcanzar un acuerdo en la retribucién de los

honorarios.

En cuanto a los problemas surgidos durante el proceso de pruebas que mas

preocupan a las empresas del sector, hacen referencia tanto la falta de
adaptacion como de iniciativa de las personas incorporadas aparecen como un

problema que se vive con especial intensidad en este sector.
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7.3.3. SECTOR D. INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Los datos obtenidos mediante encuesta nos permiten realizar una
caracterizacion mas precisa de las empresas del sector manufacturero, en

relaciéon con el mercado de trabajo:

Asi, en cuanto a la antigiedad de sus empresas cabe decir que nos
encontramos ante el sector que presenta el mayor numero de empresas
constituidas con anterioridad a 1980, mas del 20%. Esto le permite situarse junto
con las del sector agrario y de educacion, entre las que cuentan empresas mas
consolidadas. Siendo también, el segundo de los sectores donde menos por-

centaje de empresas se han creado con posterioridad al afio 2000.

Sus empresas presentan un numero de empleados relativamente elevado en la

medida que mas de un 20% de sus empresas, tienen mas de 25 empleados.

La distribucion por sexos de sus empleados presenta un porcentaje de hombres

elevado en funcién de las caracteristicas y el tipo de trabajos que se ofrecen en

este sector.

La incorporacién de personal en los tres Ultimos afos, se ha producido en el 83%

de las empresas del sector, lo que supone que se trata del cuarto sector con
mayor porcentaje de empresas que han contratado, aunque si lo comparamos
con el nimero de contratos que se han producido en los Ultimos afios, el sector

se sitlla como el quinto sector segun nimero de contratos registrados.

La finalizacion de contratos en los tres ultimos afios, ha tenido lugar en la mitad

de las empresas del sector, lo que supone el décimo sector con mayor
incidencia, aunque comparado con la media de parados registrados en el Gltimo

afio, es el segundo en niumero medio de parados registrados.

En lo que se refiere a las empresas que incorporaran o prescindiran de

trabajadores durante este afio 2006, un 50% de sus empresas realizaran

incorporaciones frente a un 22% que prescindiran de ellos.

Los principales motivos de incorporaciéon o finalizacion de contratos hacen

referencia a cuestiones relacionadas con la produccion, siendo significativo en
relacion con otros sectores la incidencia de los planes de personal y los motivos

tecnoldgicos.

La distribucién de las nuevas incorporaciones segun _género, sitla al sector

manufacturero entre los que contratan un mayor nimero de hombres en sus

plantillas.
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El sector manufacturero aparece como uno de los que otorgan globalmente una

mayor importancia a la formacion, experiencia laboral y edad en los procesos de

seleccion. Asi, los aspectos mas valorados en conjunto son el nivel de estudios,

seguidos de la experiencia laboral y la edad.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sitian en primer lugar, el

uso anuncios en periodicos o internet, al igual que el circulo de amistades como
principales fuentes de contactos, asi como también la agencia publica de
colocacion ECyL y las ETT, en tanto que el resto de de vias tiene menor

importancia.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en conjunto, entre

los mas largos por sectores, y aunque mayoritariamente se utiliza entorno a un

mes, es significativo el tiempo necesita para la contratacion de técnicos.

Los tipos de contratos realizados se centran en los de duracion determinada por

circunstancias en la produccion, seguidos de los indefinidos.

Sobre el grado de satisfaccion con las personas incorporadas, la opinién de los

empresarios y en relacién con otros sectores de actividad econémica, se sitta en
un nivel medio, tanto en relacién a la adecuacion al puesto de trabajo, como al

grado de formacion.

La realizacion de cursos de formacién especifica a empleados del sector es

reducida, si bien en los casos en los que se realizan estos cursos, tienen lugar

de forma preferente en las propias empresas.

Sobre los obstaculos que frenan la realizacién de nuevas contrataciones, se

incide en primer lugar y de forma especial en las expectativas del mercado, en
tanto que los costes sociales de los nuevos contratos, con ser importante o la
rigidez del mercado laboral se califican como un problema poco importante. Este
sector aparece en conjunto, como uno de los que menos obstaculos aprecian en

este punto.

Entre los problemas surgidos durante el proceso de seleccidon se hace mencion

de la falta de personal formado, mas que en la falta de de personal, que aparece
en tercer lugar por importancia. Apareciendo en segundo lugar el problema que

suponen el alcanzar un acuerdo en la retribucion de los honorarios.

En relacion a los problemas surgidos durante el proceso de pruebas que mas

preocupan a las empresas del sector, aparece en primer lugar la falta de

iniciativa de las personas incorporadas, si bien la falta de adaptacién aparecen
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como un problema que se vive con preocupacion en este sector, en la medida

gue afecta practicamente a la mitad de sus empresas.
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7.3.4. SECTOR E. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS Y AGUA

Los datos que resultan de la encuesta realizada a empresas permiten
caracterizar el sector de Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y

agua:

Asi, en lo relativo a la antigiiedad podemos decir que nos encontramos con
empresas en general de reciente creacion, ya que mas de la mitad de las

mismas se crean con posterioridad a 1990.

Estas presentan un nimero de empleados relativamente elevado en la medida

que es el Unico sector en el que las empresas menores de cinco empleados no

suponen mas del 25% de las mismas.

La distribucidon por sexos de sus empleados presenta un significativo porcentaje

de hombres lo que estaria de cuero con las caracteristicas del sector.

La incorporacién de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en casi el

75% de las empresas del sector, el noveno con mayor porcentaje de empresas
que han contratado, aunque si lo comparamos con el nimero de contratos que
se han producido en los Ultimos afios, el sector se sitia como decimotercero por

contratos registrados.

La finalizacién de contratos en los tres ultimos afios, se ha producido en un 37%

de las empresas del sector, el doceavo con mayor porcentaje de finalizaciones,
en tanto que ocuparia la quinceava posicion, segun el nimero medio de parados

registrados en el dltimo afio.

Sobre las empresas que incorporardn o _prescindirdn_de trabajadores durante

este afio 2006, la mitad de ellas realizaran incorporaciones lo que supone el
cuarto sector con una mayor incidencia, frente a un 12% que prescindiran de
ellos, lo que le sitia como el décimo sector con mayor porcentaje de empresas

que realizaran rescisiones.

Los motivos de incorporaciéon o finalizacién de contratos hacen referencia a

cuestiones de produccion, siendo el Unico sector donde la existencia de planes

de personal, aparece como un factor relevante en este punto.

La distribuciéon de las nuevas incorporaciones seguin _género, sitla este sector

entre los que cuentan con un mayor nimero de hombres en sus plantillas.
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La importancia qgue se otorga a la experiencia laboral, la formacién, y la edad en

los procesos de seleccidn, sitla en ese orden los mayores requerimientos por

parte de los empresarios y casi con independencia de los niveles a ocupar.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones tienen en periédicos o

internet, la principal fuentes, seguida a mayor distancia del circulo de amistades
o la agencia publica de colocaciéon ECyL, ademas de las ETT, siendo escasa la

incidencia de otras vias.

El tiempo medio utilizado en encontrar las personas requeridas segun puestos de

trabajo, sitlia a este sector entre los que mas rapido consiguen realizar nuevas
incorporacion, si se tiene en cuenta que en su mayor parte se realizan en menos
de una semana.

Los tipos de contratos realizados se centran especialmente en los de duracién

determinada muy por encima de los indefinidos, siendo uno de los sectores en el

gue se observa un porcentaje de contratos indefinidos mas bajos.

El grado de satisfaccién con las personas incorporadas, es en opinion de los

empresarios y en relacion con otros sectores de actividad econdmica bajo, tanto
en relacion a la adecuacién al puesto de trabajo, como al grado de formacion,

requerido para el desarrolllo de su actividad

La realizacion de cursos de formacién especifica a empleados del sector es

escasa, y tiende a impartirse en ocasiones de forma interna dentro de las propias

empresas.

En relaci6n con los obstaculos que frenan la realizacion de nuevas

contrataciones, se hace un mayor hincapié en las expectativas del mercado,
mientras que los costes sociales de los nuevos contratos, aun siendo
importantes, o la rigidez del mercado laboral se califica como un problema poco
importante, se sitan en un segundo plano. Asi, este sector aparece en conjunto,

como uno de los que menos obstaculos sefialan en este punto.

Los problemas durante el proceso de seleccidn en los que se hace hincapié

aparece en primer lugar el problema que supone el acordar los honorarios,
seguido de la falta de personal formado, mas que propiamente la falta de

personal.

En cuanto a los problemas surgidos durante el proceso de pruebas que mas

preocupan a las empresas del sector, la falta de iniciativa de las personas
incorporadas aparece como principal, si bien la falta de adaptacion es otro

problema que se vive con preocupacion en el sector.
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7.3.5. SECTOR F. CONSTRUCCION

A partir de la encuesta podemos tener un mayor conocimiento de las empresas

de del sector de la construccion en relacion con el mercado de trabajo:

En lo relativo a la antigiedad de sus empresas, y si bien se trata de un sector de
pequefias dimensiones, dentro del entramado sectorial de la ciudad, se trata de
empresas bastante jovenes, en la medida que el grueso principal de las mismas
se constituye mayormente con posterioridad al afio 1980, a partir del cual se

crean casi el 80% de las mismas.

Sus empresas presentan un numero de empleados relativamente elevado

teniendo en cuenta que es uno de los sectores con un menor porcentaje de
empresas con menos de cinco empleados y que mas de un 20% de sus

empresas tienen mas de veinte empleados.

La distribucion por sexos de sus empleados presenta uno de los porcentajes de

hombres mas elevado entre todos los sectores, por las caracteristicas y tradicion

del sector.

La incorporacién de personal en los tres uUltimos afos, se ha producido en el 89%

de las empresas del sector, lo que supone que se trata del tercer sector con
mayor porcentaje de empresas contratantes, aunque si se compara con el
namero de contratos que se han producido en los Ultimos afios, el sector aparece

como el sexto por nimero de contratos registrados.

La finalizacion de contratos en los tres dltimos afios, ha tenido lugar en un 82%

de las empresas del sector, lo que le hace el sector con mas finalizaciones,
aunque comparado con la media de parados registrados en el Ultimo afio,

aparece como el quinto sector que mas parados aporta.

En lo que se refiere a las empresas que incorporaran o prescindiran de

trabajadores durante este afio 2006, un 71% de sus empresas realizaran
incorporaciones frente a un 38% que prescindiran de ellos, siendo el sector
donde se observa un mayor porcentaje de empresas que esperan poder
contratar, a la vez prescindir de empleados.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacién de contratos se refieren a

los motivos de produccién, sin que cuestiones relativas a motivos tecnoldgicos o

planes de personal, tengan significacion.

La distribucion de las nuevas incorporaciones sequn género, sitla a la

construccion entre los sectores que cuentan con un mayor nimero de hombres
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en sus plantillas, junto con industrias extractivas, manufactureras y agua, gas y

energia.

La importancia que se otorga a la experiencia laboral, la formacién y la edad en

los procesos de seleccidn, hacen de estos tres requerimientos los aspectos a los

que se otorga mayor importancia.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sitian en primer lugar,

por orden de importancia al circulo de amistades, seguido a mas distancia del
uso anuncios en periédicos o internet, como principales fuentes de contactos, asi
como también la agencia publica de colocacion ECyL y a mayor distancia las

ETT, en tanto que el resto de de vias tiene escasa importancia.

El tiempo medio en encontrar las personas requeridas, se cifra en entorno a un

mes, y so6lo en el caso de los técnicos se observa un mayor plazo de tiempo.

Los tipos de contratos realizados se encuadran en su mayoria entre los de

duracion determinada por circunstancias en la produccion, seguidos a mayor
distancia de los indefinidos.

El grado de satisfaccién con las personas incorporadas, es en opinion de los

empresarios, presenta un elevado nivel medio de satisfaccion en comparacion
con otros sectores, tanto en relacion a la adecuacion al puesto de trabajo, como

al grado de formacioén.

La realizacion de cursos de formacidn especifica a empleados del sector tiene

lugar de forma preferente dentro de las propias empresas, tanto si se realiza de

forma periédica como esporadicamente.

Entre los obstaculos qgue frenan la realizacién de nuevas contrataciones, se hace

referencia casi con igual intensidad a las expectativas del mercado y los costes
sociales que suponen los nuevos contratos, en tanto que la rigidez del mercado

laboral no se considera un problema tan importante.

Entre los problemas durante el proceso de seleccién se hace especial hincapié

en la falta de personal formado, mas que en la falta de personal propiamente
dicha. Asi mismo se cita también el problema que supone el alcanzar un acuerdo
en cuanto a honorarios. Se trata ademas de uno de los sectores que mas

problemas advierte en este apartado.

Con relacion a los problemas gue surgidos ya durante el proceso de pruebas, el

tema que mas preocupa a las empresas de este sector, es el referido a la falta

de iniciativa de las personas incorporadas que aparece como principal problema,
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ademas de la falta de adaptacion, que si es otra de las cuestiones que preocupa

al sector, en este punto.
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7.3.6. SECTOR G. COMERCIO

La informacion recabada mediante encuesta nos permite una mejor
caracterizacion las empresas del sector de Comercio, reparaciones, y articulos

personales y de uso doméstico, en relacion con el mercado de trabajo:

Asi, en cuanto a la antigiedad de sus empresas cabe decir que nos
encontramos ante un sector, que si bien presenta un significativo nidmero de
empresas creadas con anterioridad a 1980, mas del 10%. Cuenta con mas de un
25% de empresas constituidas con posterioridad 2000, lo que indica la vitalidad

del sector.

Estas empresas cuentan con un nimero de empleados relativamente elevado en

la medida que es el Unico sector en el que las empresas menores de cinco

empleados no suponen mas del 25% de las mismas.

La distribucién por sexos de sus empleados presenta en conjunto un significativo

porcentaje de hombres, teniendo en cuenta que en él se incluyen las

reparaciones.

La incorporacién de personal en los tres Ultimos afos, se ha producido en el 71%

de las empresas del sector, siendo el onceavo sector con mayor porcentaje de
empresas que han contratado, aunque si lo comparamos con el niumero de

contratos registrados en los Ultimos afios, el sector se sitia como el tercero.

La finalizacion de contratos en los tres dltimos afios, ha tenido lugar en un 51%

de las empresas del sector, siendo éste el noveno con mayor porcentaje de
finalizaciones, si bien asciende hasta la tercera posicion, segin el nimero medio

de parados registrados en el dltimo afio.

En lo que se refiere a las empresas que incorporaran o prescindiran de

trabajadores durante este afio 2006, un 35% de ellas realizaran incorporaciones

frente a solo un 8% que prescindiran de ellos.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacidn de contratos hacen

referencia a motivos de produccién, sin que los motivos tecnoldgicos o planes de

personal, tengan incidencia.

La distribucién seglin género de las nuevas incorporaciones, hace de éste uno

de los sectores con mas equilibrio entre géneros.
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La importancia qgue se otorga a la experiencia laboral, la formacién, y la edad en

las nuevas incorporaciones, sitia en ese orden los requerimientos que se

establecen.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sitian casi a la par el

circulo de amistades y los anuncios en periédicos o internet, como principales
fuentes de contactos, seguidas a mayor distancia de las ETT o la agencia publica
de colocacion ECyL, asi como también los ciclos formativos de la ensefianza

profesional.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en conjunto, entre

los mas largos por sectores, y aunque mayoritariamente se utiliza entorno a un
mes, es significativo el porcentaje de empleos que se necesita mas de un mes

para su seleccion.

Los tipos de contratos realizados son en su mayoria de duracion determinada, si

bien es importante el nimero de contratos indefinidos. Siendo éste, uno de los
sectores en los que se observa uno de los mayores porcentajes de contratos

indefinidos.

El grado de satisfaccién con las personas incorporadas, se sitla en opinién de

los empresarios y en comparacion con otros sectores en un elevado nivel
intermedio, tanto en relacion a la adecuacion al puesto de trabajo como al grado

de formacioén.

En lo que se refiere a la realizacion de cursos de formacidn especifica a
empleados del sector, estos tiene lugar de forma preferente dentro de las propias
empresas, ya sea en los casos en los que se realiza de forma periédica como en

aqguellos casos en los que se realiza a veces.

En cuanto a los obstaculos que frenan la realizacién de nuevas contrataciones,

se hace hincapié tanto en las expectativas del mercado, como en los costes
sociales que implican los nuevos contratos, mientras que la rigidez del mercado
laboral se considera un problema poco importante, en un segundo plano. Aunque
se trate de uno de los sectores donde mas se incide en el obstaculo que

suponen los costes sociales.

Entre los problemas durante el proceso de seleccidn se hace especial hincapié

en la falta de personal formado, mas que en la falta de personal propiamente
dicha. Asi mismo se cita también el problema que supone el alcanzar un acuerdo
en cuanto a honorarios. Se trata ademas de uno de los sectores que mas

problemas advierte en este apartado.
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En relacion a los problemas surgidos ya durante el proceso de pruebas que mas

preocupan a las empresas del sector, destaca la falta de iniciativa de las
personas incorporadas, si bien la falta de adaptacion es otra cuestién que

preocupa al sector.
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7.3.7. SECTOR H. HOSTELERIA

El andlisis de los datos aportados por la encuesta realizada a empresas permite

sefialar una serie de puntos clave sobre las empresas del sector hostelero:

Una caracterizacién mas precisa de las mismas a partir de la antigiiedad de sus
empresas, nos permite seflalar como a pesar de tratarse de un sector con
empresas muy consolidadas, dado que mas de un 10% de las mismas son
anteriores a 1980, es también uno de los sectores que presentan un mayor
dinamismo. En la medida que mas de la mitad, se han creado con posterioridad
a 1990.

Sus empresas presentan un niumero de empleados muy pequefio, en la medida

que es el tercer sector con mas empresas de menos de cinco empleados, que

suponen casi el 70% del total.

La incorporacion de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en el 79%
de las empresas del sector, lo que supone que se trata del sexto sector con
mayor porcentaje de empresas que contratan, aunque si lo comparamos con el
namero de contratos que se han producido en los Ultimos afos, el sector aparece

como el cuarto por nimero de contratos registrados.

La finalizacidn de contratos en los tres dltimos afios, ha tenido lugar en un 69%

de las empresas del sector, lo que supone el cuarto sector con mayor porcentaje
de finalizaciones, la misma posicion que ocupa en funcién de la media de

parados registrados en el dltimo afio.

Sobre las empresas que incorporardn o _prescindirdn_de trabajadores durante

este aflo 2006, un 43% de ellas realizardn incorporaciones lo que supone el
sexto sector con una mayor incidencia, frente a un 28% que prescindiran de
ellos, lo que le sitla como el cuarto sector con mayor porcentaje de empresas

que realizaran rescisiones.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacidn de contratos hacen

referencia a motivos de produccién, sin que los motivos tecnoldgicos o planes de

personal tengan incidencia.

La distribucién segun género de las nuevas incorporaciones, sitlla a la hosteleria,

junto con los sectores de intermediaciéon financiera y comercio, entre los mas

equilibrados en su distribucién entre géneros.
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La importancia que se otorga a la experiencia laboral, la formacién y la edad en

los procesos de seleccion, hacen de estos tres requerimientos los aspectos a los

que se otorga mayor importancia.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sitlia fundamentalmente

en el circulo de amistades la principal fuente de contactos seguido de los
anuncios en periodicos o internet, como, ademas de la agencia publica de

colocacion ECyL, siendo menor la importancia de otras vias de contacto.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en conjunto, entre

los mas largos por sectores, y aunque la media se sitla entorno a un mes, es

significativo el tiempo necesario para la contratacion de jefes y técnicos.

El grado de satisfaccién con las personas incorporadas, es comparativamente

bajo en relacion a otros sectores de actividad econdmica, tanto en relacion a la

adecuacion al puesto de trabajo, como al grado de formacion.

La realizacién de cursos de formacion especifica a los empleados del sector es

escasa, si bien en los casos en los que se realiza tiende a impartirse de forma

interna dentro de las propias empresas.

En cuanto a los obstaculos que frenan la realizacién de nuevas contrataciones,

se hace mayor referencia a las expectativas del mercado, por encima de los
costes sociales de los nuevos contratos, en tanto que la rigidez del mercado
laboral aparece como un problema importante. Siendo este el sector uno de los

gue mas incide en el obstaculo que representa la rigidez del mercado laboral.

Entre los problemas durante el proceso de seleccién se hace especial hincapié la

falta de personal formado, mas que en la falta de de personal formado
propiamente dicho. Asi como también en el problema que suponen el alcanzar
un acuerdo en cuanto a honorarios, que aparece en este apartado como el

segundo problema en importancia.

Finalmente y en cuanto a los problemas que surgen ya durante el proceso de

pruebas, el tema que mas preocupa a las empresas de este sector, es el referido
a la falta de iniciativa de las personas incorporadas que aparece como principal
problema, ademas de la falta de adaptacion, que preocupa a las empresas del

sector.
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7.3.8. SECTOR |. TRANSPORTE

Los datos obtenidos de la encuesta a empresas nos permite sefialar una serie de
aspectos relevantes propios las empresas del sector del transporte, en relacion

con el mercado de trabajo:

En este contexto la antigiedad de sus empresas muestra un sector
caracterizado por la juventud de sus empresas en la que mas de un 70% de las
mismas se han constituido con posterioridad a 1990, siendo un de los sectores

en el que mas empresas se han creado a partir de 2000.

Sus empresas presentan comparativamente un nimero de empleados elevado

en la medida que un 18% de sus empresas cuentan con mas de 20 empleados.

La incorporacién de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en un

77% de las empresas del sector, siendo el séptimo con mayor porcentaje de
empresas que han contratado, situandose también en séptimo lugar si lo

comparamos con el numero de contratos registrados en los Ultimos afios.

La finalizacion de contratos en los tres ultimos afios, ha tenido lugar en un 65%

de las empresas del sector, el quinto con mayor porcentaje de finalizaciones, si
bien ocupan solo la onceava posicion, por nimero medio de parados registrados

en el ultimo afio.

En lo que se refiere a las empresas que incorporaran o prescindiran de

trabajadores durante este afio 2006, un 46% de sus empresas realizaran
incorporaciones frente a solo un 25% que prescindiran de ellos, lo que supone en
ambos casos, el quinto sector con mayor porcentaje de empresas que

incorporaran y/o prescindiran de trabajadores.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacidn de contratos hacen

referencia a motivos de produccién, en tanto que los motivos tecnolégicos o

planes de personal, tienen escasa incidencia.

La distribucién segun género de las nuevas incorporaciones, presenta un relativo

equilibrio, en especial entre trabajadores.

La importancia otorgada a la experiencia laboral, la formaciéon, y la edad en los

procesos de seleccién, se sitlan por ese orden, como los requerimientos mas

importantes.

Las vias utilizadas para realizar nuevas_incorporaciones sitian al circulo de

amistades y los anuncios en periddicos o internet, como vias principales de
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contactos, seguidas a una gran distancia por la agencia publica de colocacion
ECyL, ademas de las ETT, siendo escasa la incidencia de otras vias de

incorporacion.

El tiempo medio en encontrar las personas requeridas, se cifra en entorno a un

mes, con independencia de los niveles laborales para los que se desee contratar,

siendo entre los técnicos donde mas tiempo se requiere.

Los tipos de contratos realizados se refieren tanto a duracién determinada como

indefinidos, presentando porcentajes muy similares. Siendo a su vez uno de los

sectores en el que se observa un mayor porcentaje de contratos indefinidos.

Sobre el grado de satisfaccién con las personas incorporadas, la opinién de los

empresarios y en relaciéon con otros sectores se sitia en un nivel intermedio en

relacién a la adecuacion al puesto de trabajo y al grado de formacién.

La realizacion de cursos de formacién especifica a las nuevas incorporaciones

que acceden a las empresas, tienden a ser impartidas lugar de forma preferente
en las mismas. En tanto que en aquellos casos que se realizan de forma

esporadica, esos cursos se tienden a realizar preferentemente de forma externa.

Entre los obstaculos que frenan la realizacién de nuevas contrataciones para

este sector, se hace referencia en primer lugar a las expectativas del mercado,
en tanto que los costes sociales de esos contratos aparecen en un segundo
plano y la rigidez del mercado laboral se aprecia como un problema poco

importante.

De los problemas surgidos durante el proceso de seleccién el mas preocupante

para las empresas del sector es el que se refiere a los honorarios, seguido por el
de la falta de personal formado, mas que en la propia falta de de personal, que

aparece en tercer lugar por importancia.

En relacién a los problemas que surgen durante el proceso de pruebas, le que

mas preocupan a las empresas del sector, es la falta de iniciativa de las
personas incorporadas que se seflala como principal problema, asi como

también la falta de adaptacion, que es otra cuestién que preocupa al sector.
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7.3.9. SECTOR J. INTERMEDIACION FINANCIERA

Los datos que resultan de la encuesta realizada a empresas permite establecer
una serie de aspectos relevantes a la hora de caracterizar las empresas del

sector de intermediacién financiera en relacién con el mercado de trabajo:

En lo que se refiere a la antigiiedad de sus empresas nos encontramos ante el
sector de empresas relativamente joven en la que casi un 80% de sus empresas

se han constituido con posterioridad al afio 2000.

Las empresas de este sector presentan un niimero de empleados muy pequefio

en la medida que mas del 75% de las mismas, tienen menos de 5 empleados.

La incorporacién de personal en los tres ultimos afos, se ha producido en poco

mas de la mitad de las empresas del sector, lo que supone que se trata del
doceavo sector con mayor porcentaje de empresas que contratan, aunque si lo
comparamos con el nimero de contratos que se han producido en los ultimos
afios, el sector aparece como el treceavo sector por numero de contratos

registrados.

La finalizacién de contratos en los tres ultimos afios, ha tenido lugar en un 34%

de las empresas del sector, lo que supone el treceavo sector con mayor
porcentaje de finalizaciones, la misma posicion que ocupa en funcién de la media

de parados registrados en el Gltimo afio.

Sobre las empresas que incorporardn o _prescindirdn_de trabajadores durante

este afio 2006, un 26% de ellas realizaran incorporaciones lo que supone el
doceavo sector con una mayor incidencia, frente a un 14% que prescindiran de
ellos, lo que le sitia como el octavo sector con mayor porcentaje de empresas

que piensan realizar rescisiones.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacidn de contratos hacen

referencia a motivos de produccién, sin que cuestiones tecnolégicas o planes de

personal, tengan incidencia.

La distribucién de las nuevas incorporaciones segun género, sita al sector de

intermediacion financiera, entre los que cuentan con un mayor equilibrio en la distribucion

del nimero de mujeres y hombres en sus plantillas.

La importancia gue se otorga a la experiencia laboral, la formacién y la edad en los

procesos de seleccion, hacen de estos tres los factores a los que se da mayor

importancia.

201



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones hacen del circulo de amistades y

los anuncios en periddicos o internet, las principales fuentes de nuevas incorporaciones.
En tanto que la agencia publica de colocacion ECyL, y universidad, se situarian en un

segundo nivel, mientras que las otras vias tienen escasa importancia.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en conjunto, entre los mas

cortos por sectores, aunque mayoritariamente se utiliza entorno a un mes,
independientemente de los niveles laborales.

El grado de satisfacciébn con las personas incorporadas, cuenta en opinion de los

empresarios y en relacién con otros sectores de actividad econémica, con se sitlla en un
nivel bajo, tanto en relaciéon a la adecuacién al puesto de trabajo, como al grado de

formacion.

En cuanto a la realizacibn de cursos de formacién especifica a las

incorporaciones que tienen lugar en las empresas, estos cursos tiene lugar de
forma preferente en las mismas. En tanto que en aquellos casos que se realizan
de forma esporadica, esos cursos se tienden a realizar preferentemente de forma

externa.

En lo referente a los obstaculos gue frenan la realizacién de nuevas contrataciones, se

hace especial hincapié en las expectativas del mercado, asi como también en los costes
sociales que implican los contratos, siendo menos importante la rigidez del mercado
laboral. Se trata en conjunto de un sector de los que mas incide en el obstaculo que

suponen estos aspectos.

Entre los problemas surgidos durante el proceso de seleccién el que mas

preocupa a las empresas del sector es el que se refiere a los honorarios, seguido
por el de la falta de personal formado, mas que en la propia falta de de personal,

que aparece en tercer lugar por importancia.

En cuanto a los problemas que surgidos ya durante el proceso de pruebas, el

aspecto que mas preocupa a las empresas del sector, es el referido a la falta de
iniciativa de las personas incorporadas que aparece como principal problema,
ademas de la falta de adaptacion, que es otra de las cuestiones que preocupa al

sector, en este punto.
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7.3.10. SECTOR K. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER:
SERVICIOS EMPRESARIALES

Los datos que resultan de la encuesta permiten sefialar una serie de aspectos

del sector de actividades inmobiliarias, alquiler y servicios empresariales:

Asi, en lo que se refiere a la antigliedad de sus empresas muestra hay que
destacar la juventud de sus empresas en la que mas de un 75% de las mismas
se han constituido con posterioridad a 1990, siendo junto con transportes los

sectores donde se han creado mas empresas desde el afio 2000.

Sus empresas cuenta con un numero de empleados muy reducido, en la medida

que es el cuarto sector con un mayor nimero de empresas de menos de cinco

empleados, casi el 70% del total.

La incorporacion de personal en los tres (ltimos afios, se ha producido en un

72% de las empresas del sector, siendo el décimo segun porcentaje de
empresas que han contratado, aunque se trata del sector en el que se han

registrados un mayor nimero de contratos en los Ultimos afios.

La finalizacién de contratos en los tres ultimos afios, ha tenido lugar en un 57%

de las empresas del sector, lo que supone el octavo sector con mayor porcentaje
de finalizaciones, aunque ocupa la primera posicion, en funciéon de la media de

parados registrados en el Gltimo afio.

En cuanto a las empresas que incorporardn o prescindirdn de trabajadores

durante este afio 2006, un 39% de sus empresas realizaran incorporaciones
frente a un 32% que prescindiran de ellos, lo que supone en el primer caso, el
octavo sector con mayor porcentaje de empresas que incorporaran empleados,

en tanto que se sitla en el tercer lugar a la hora de prescindir de ellos.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacién de contratos se refieren a

necesidades de produccion, sin que motivos tecnolégicos o planes de personal,

tengan especial incidencia.

La distribucién de las nuevas incorporaciones segun género, sitla a este sector

entre los que cuentan con un mayor numero de mujeres en sus plantillas, junto
con educacion, actividades sanitarias y agricultura entre los que contratan mayor

namero de mujeres.

La importancia gue se otorga a la experiencia laboral, la formacién, y la edad en

los procesos de seleccion, sitla en ese orden, los requerimientos que se

establecen por parte de los empresarios.
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Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sitan casi a la par el

circulo de amistades y los anuncios en periédicos o internet, como principales
fuentes de contactos, ademas de la agencia publica de colocaciéon ECyL y las
ETT, asi como también la universidad y los ciclos formativos, configurandose
como uno de los sectores con una mayor diversificacién a la hora de contactar
con los nuevos contratados, probablemente porque se trata del sector que retne

un mayor nimero de empresas y mayor diversidad.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en entorno a un

mes, con independencia de los niveles laborales para los que se desee contratar,

siendo entre los técnicos donde mas tiempo se requiere.

Los tipos de contratos realizados se centran especialmente en los de duracién

determinada muy por encima de los indefinidos, siendo uno de los sectores en el

gue se observa un porcentaje de contratos indefinidos mas bajos.

Sobre el grado de satisfaccion con las personas incorporadas, la opinion de los

empresarios en relacion con otros sectores de actividad, se sitia en un nivel
intermedio, ya sea en relacion a la adecuacion al puesto de trabajo, como al

grado de formacion.

En cuanto a la realizacién de cursos de formaciéon especifica a las

incorporaciones que tienen lugar en las empresas, estos cursos tiene lugar de
forma preferente en las mismas. En tanto que en aquellos casos que se realizan
de forma esporadica, esos cursos se realizan indistintamente de forma interna o

externa.

En cuanto a los obstaculos que frenan la realizacidn de nuevas contrataciones,

se hace especial hincapié en las expectativas del mercado y de forma muy
destacada, en tanto que los costes sociales de los nuevos contratos, o la rigidez
del mercado laboral aparecen como un problema menos importante. Siendo este
sector uno de los que mas incide en el obstaculo que suponen los costes
sociales.

Entre los problemas surgidos durante el proceso de seleccién el mas acuciante

para las empresas del sector es el relativo a los honorarios, seguido de la falta
de personal formado, mas que en la falta propiamente dicha de personal, que

aparece consignada por importancia en tercer lugar.
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7.3.11. SECTOR L. ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

Dado que por las especiales caracteristicas de este sector no existen empresas
privadas del mismo, Aunque si hay centros de trabajo dependientes de la
Administracion Publica, ya sea local, autonémica o del gobierno central, no se ha

podido encuestar en Valladolid a ninguna empresa privada de este sector.
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7.3.12. SECTOR M. EDUCACION

Mediante encuesta realizada a empresas se ha podido caracterizar de forma
mas precisa las empresas del sector educativo y su relacion con el mercado de

trabajo:

Asi, en cuanto a la antigiedad de sus empresas cabe decir que nos
encontramos ante el sector que presenta el mayor numero de empresas
constituidas con anterioridad a 1980, un 20% de las mismas. De esta forma se
sitla junto con los sectores agrario y manufacturero, entre los que cuentan
empresas mas consolidadas. En tanto que las empresas constituidas con
posterioridad al afio 2000, son Unicamente el 19%, lo que supone uno de los

porcentajes mas bajos.

Sus empresas cuentan con un nimero de empleados relativamente elevado en

la medida que es el Unico sector en el que las empresas menores de cinco

empleados no suponen mas del 25% de las mismas.

La incorporacién de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en casi el

90% de las empresas del sector, el segundo con mayor porcentaje de empresas
que han contratado, aunque si lo comparamos con el nimero de contratos que
se han producido en los Ultimos afios, el sector se sitlla el octavo por nimero de

contratos registrados.

La finalizacion de contratos en los tres ultimos afios, ha tenido lugar en un 78%

de las empresas del sector, lo que supone el segundo sector con mayor
porcentaje de finalizaciones, si bien Unicamente ocupa la décima posicion, en

funcién de la media de parados registrados en el dltimo afio.

En cuanto a las empresas gue incorporaran o prescindiran_de trabajadores

durante este afio 2006, un 51% de sus empresas realizaran incorporaciones lo
que supone el segundo sector con mas incidencia, frente a un 36% que
prescindiran de ellos, lo que le sitta como el segundo sector con mayor

porcentaje de rescisiones.

Los principales motivos de incorporacion o finalizacién de contratos se refieren a
necesidades de produccién, sin que motivos tecnoldgicos o planes de personal,

tengan especial incidencia.

La distribucién de las nuevas incorporaciones sequn género, sitla a este sector

entre los que cuentan con un mayor nimero de mujeres en sus plantillas. Asi,
junto con inmobiliarias y servicios a las empresas, actividades sanitarias, ademas

de agricultura son los que mayor nimero de mujeres contratan.
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La importancia que se otorga a la formacion la experiencia laboral v la edad en

los procesos de seleccién, sitla en ese orden los mayores requerimientos por

parte de los empresarios y casi con independencia de los niveles a ocupar.

Entre las vias utilizadas para realizar _nuevas _incorporaciones se sitla

fundamentalmente en el circulo de amistades la principal fuente de contactos
seguida de los anuncios en periodicos o internet, asi como también la agencia
publica de colocacién ECyL y la universidad, siendo escasa la importancia de

otras vias.

El tiempo _medio en encontrar las personas buscadas, se sitla entre los mas

cortos por sectores, si bien la media se cifra en entorno a un mes, con

independencia de niveles laborales.

Sobre el grado de satisfaccién con las personas incorporadas, la opinion de los

empresarios, comparada con la de otros sectores de actividad econdmica, se
sitia en un nivel medio, tanto en relaciéon a la adecuacion al puesto de trabajo,

como al grado de formacion.

En lo que se refiere a la realizacion de cursos de formacién especifica a

empleados del sector, estos tiene lugar de forma preferente dentro de las propias
empresas, ya sea en los casos en los que se realiza de forma periédica como en
aquellos casos en los que se realiza a veces. Asi como también de forma

externa en los casos en los que se realiza esporadicamente.

En cuanto a los obstaculos que frenan la realizacidon de nuevas contrataciones, y

en este sector, se hace un mayor hincapié en primer lugar en el obstaculo que
suponen los costes sociales, seguido de las expectativas del mercado, mientras
que los problemas de rigidez del mercado laboral aparecen como un problema
poco importante. En conjunto, el sector de la educacién aparece, como uno de

los que mas obstaculos sefialan en este punto.

Entre los problemas durante el proceso de seleccién se hace especial hincapié

en el problema que supone el alcanzar un acuerdo en relacién a los honorarios,
siendo este uno de los sectores en los que este tema es mas problematico. Asi
mismo se hace referencia a la falta de personal formado, mas que a la escasez

de personal propiamente dicha.

Respecto a los problemas que surgidos durante el proceso de pruebas, hace

referencia en proporciones practicamente iguales a la falta de iniciativa de las

personas incorporadas, ademas de la falta de adaptacion.
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7.3.13. SECTOR N. ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS Y
SERVICIOS SOCIALES

Los datos que resultan de la encuesta realizada a empresas nos permite sefialar
una serie de caracteristicas béasicas de las empresas del sector actividades

sanitarias y veterinarias y servicios sociales, podemos decir:

En lo que se refiere a la antigledad de sus empresas, se trata de un cuerpo de
empresas bastante joven, en la medida que casi el 70% de sus empresas, se

constituye con posterioridad a 1980.

Sus empresas presentan un numero de empleados reducido, teniendo en cuenta

que solo un 10% de sus empresas tiene mas de 25 empleados.

La incorporacion de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en casi el

70% de las empresas del sector, el doceavo con mayor porcentaje de empresas
gue han contratado, aunque si lo comparamos con el nimero de contratos que
se han producido en los Ultimos afios, el sector se sitia como el noveno en

namero de contratos registrados.

La finalizacién de contratos en los tres ultimos afios, ha tenido lugar en un 47%

de las empresas del sector, lo que supone el onceavo sector con mayor
porcentaje de finalizaciones, si bien Unicamente ocupa la novena posicién, en

funcion de la media de parados registrados en el Ultimo afio.

Sobre las empresas que incorporardn o _prescindirdn_de trabajadores durante

este afio 2006, un 26% de ellas realizaran incorporaciones lo que supone el
onceavo sector con mas incidencia, frente a un 24% que prescindiran de ellos, lo

gue le sitia como el sexto sector con mayor porcentaje de rescisiones.

Los principales motivos de incorporaciéon o finalizacion de contratos son los

relativos a cuestiones de produccion, sin que indiguen motivos tecnolégicos o

planes de personal.

La distribucion de las nuevas incorporaciones segun _género, sitla este sector

entre los que cuentan con un mayor nimero de mujeres en sus plantillas.

La importancia que se otorga a la formacion la experiencia laboral v la edad en

los procesos de seleccion, sitla en ese orden los mayores requerimientos por

parte de los empresarios y casi con independencia de los niveles a ocupar.

La importancia que se otorga a la experiencia laboral, la formacién y la edad en

los procesos de seleccion, sitla en ese orden los requerimientos que se

establecen y casi con independencia de los niveles a ocupar.
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Las vias utilizadas para realizar nuevas _incorporaciones se sitGan

fundamentalmente en el circulo de amistades y los anuncios en periédicos o
internet, seguidos a mayor distancia de la agencia publica de colocaciéon ECyL,
en tanto que el resto de vias, ETT, ciclos formativos y universidad tienen una

menor importancia.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en conjunto

entorno a un mes, si bien es significativo el tiempo necesario para la

contratacion de técnicos.

El grado de satisfaccién con las personas incorporadas, presenta en opinion de

los empresarios y en comparacién con otros sectores, un elevado nivel medio de
satisfaccion en relacién a la adecuacion al puesto de trabajo y al grado de forma-

cion.

En cuanto a la realizacion de cursos de formacién especifica a las personas

incorporadas a las empresas, estos tiene lugar de forma preferente en las
mismas, ya sea en los casos en los que estas actuaciones de formacion de
desarrollan sisteméaticamente como cuando lo hace de forma periddica. En este

Gltimo caso se tiende a realizar de forma externa.

En cuanto a los obstaculos que frenan la realizacién de nuevas contrataciones,

se hace un mayor hincapié en las expectativas del mercado, en tanto que los
costes sociales de los nuevos contratos, suponen un menor obstaculo, mientras

que la rigidez del mercado laboral aparece como un problema menos importante.

De los problemas gue aparecen durante el proceso de seleccién el que mas

afecta a este sector es el que supone el alcanzar un acuerdo en cuanto a
honorarios, siendo el sector que de forma mas problematica contempla este
apartado. En tanto que el segundo aspecto en el que se hace hincapié es el
referido a la falta de personal formado, mas que propiamente en la falta de

personal.

En cuanto a los problemas que surgidos ya durante el proceso de pruebas, hay

que sefialar que las empresas del sector, sufren tanto la falta de iniciativa de las
personas incorporadas como la falta de adaptacion de las personas incorpora-

das, que afectan a méas de la mitad de sus empresas.
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7.3.14. SECTOR O. OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

La informacion obtenida de la encuesta nos permite sefialar las siguiente
caracteristicas del sector de otras actividades sociales y servicios comunitarios;

servicios personales en relaciéon con el mercado de trabajo:

En cuanto a la antigiiedad de sus empresas, se trata de un cuerpo de empresas
bastante joven, en la medida que el grueso de sus empresas, se constituye
durante la década de 1990, a partir del cual se crean mas del 45% de las

mismas.

Sus empresas cuentan con un numero de empleados muy pequefio, en la
medida que es el tercer sector con mas empresas de menos de cinco

empleados, que suponen mas del 61% del total.

La incorporacién de personal en los tres ultimos afios, se ha producido en casi el

77% de las empresas del sector, el octavo con mayor porcentaje de empresas
gue han contratado, aunque si lo comparamos con el nimero de contratos que
se han producido en los ultimos afios, el sector se sitla el sexto por nimero de

contratos registrados.

La finalizacidn de contratos en los tres dltimos afios, ha tenido lugar en un 63%

de las empresas del sector, lo que supone el séptimo sector con mayor
porcentaje de finalizaciones, ocupando la octava posicion, por nimero medio de

parados registrados en el dltimo afio.

Sobre las empresas que incorporardn o _prescindirdn_de trabajadores durante

este afio 2006, casi un 40% de ellas realizaran incorporaciones lo que supone el
noveno sector con una mayor incidencia, frente a un 24% que prescindiran de
ellos, lo que le sitia como el sexto sector con mayor porcentaje de empresas que

piensan realizar rescisiones.

Los principales motivos de incorporacién o finalizacién de contratos se refieren a

necesidades de produccion, sin que incidan motivos tecnoldgicos o planes de

personal.

La distribucién de las nuevas incorporaciones segin género, sitla al sector de

actividades sociales entre los que cuentan con un mayor nimero de mujeres en

sus plantillas.
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La importancia que se otorga a la experiencia laboral, la formacién y la edad en

los procesos de seleccion, hacen de estos tres requerimientos los aspectos a los

que se otorga mayor importancia.

Las vias utilizadas para realizar nuevas incorporaciones sitian en primer lugar al

circulo de amistades, junto a los anuncios en periddicos o internet, al igual que
como principales fuentes de contactos, ademas de la agencia publica de colo-
cacion ECyL vy la utilizacién de jovenes formados en los ciclos formativos de FP,

ademas de las ETT, mientras que las otras vias tienen escasa importancia.

El tiempo medio en encontrar las personas buscadas, se cifra en entorno a un

mes, con independencia de los niveles laborales para los que se desee contratar.

Los tipos de contratos realizados hacen referencia tanto a duraciéon determinada

como indefinidos, en porcentajes muy similares, lo que hace que se trate de uno
de los sectores en el que se observa un mayor porcentaje de contratos indefi-

nidos.

Sobre el grado de satisfaccion con las personas incorporadas, la opinion de los

empresarios y en relacién con otros sectores de actividad econdémica, se sitta en
un nivel medio, ya sea en relacion a la adecuacién al puesto de trabajo, como al

grado de formacion.

La realizacion de cursos de formacién especifica a empleados del sector es

escasa, si bien cuando se realizan estos cursos tienden a impartirse de forma

interna dentro de las propias empresas.

Entre los obstaculos gue frenan la realizacién de nuevas contrataciones, se pone

un mayor énfasis en las expectativas del mercado, mientras que los costes
sociales que implican los nuevos contratos se sitdan en un segundo plano, y la

rigidez del mercado laboral aparece como un problema menos importante.

De los problemas surgidos durante el proceso de seleccion el que mas preocupa

a las empresas del sector es el que se refiere a los honorarios, seguido por el de
la falta de personal formado, mas que en la propia falta de de personal, que

aparece en tercer lugar por importancia.

Por lo que se refiere a los problemas que surgen vya durante el proceso de

pruebas, el tema que mas preocupa a las empresas del sector, hace referencia a
la falta de iniciativa de las personas incorporadas que aparece como principal
problema, ademas de la falta de adaptacion, que es otra de las cuestiones que

preocupa al sector, en este punto.
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7.3.15. SECTOR P. HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO

Por las especiales caracteristicas de este sector, en el que los contratantes son
fundamentalmente las familias, y dado que no se ha podido contactar con la
Unica empresa privada de este sector, que segun el censo consultado existe en

Valladolid, no ha sido posible obtener informacién complementaria de este

sector.
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8. ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A
EXPERTOS

El documento que se presenta a continuacion es el resultado de una serie de
entrevistas realizadas a personas conocedoras de la situacion del mercado de
trabajo en Valladolid, ya sea porque estan directamente relacionados con este
tema, o porque en funcion de su actividad, estan familiarizados con aspectos que
pueden arrojar luz sobre cuestiones que se plantean en este trabajo, segun la
relacién establecida para ello. Se trata de personas pertenecientes a
asociaciones empresariales, sindicatos, departamentos de orientacion de
estudiantes de la Universidad de Valladolid o Institutos de ensefianzas medias,
asi como también departamentos de la administracion regional con experiencia

en temas de mercado de trabajo o creacion de empresas.

Asi, el objetivo de propiciar esta entrevista, resulta tanto del hecho de dar a
conocer los resultado obtenidos en el presente estudio e intercambiar
informacién con personas interesadas en ello, como en el de validar los
resultados obtenidos. Para ello se realiz6 un informe de sintesis de los
resultados obtenidos, tanto del mercado de trabajo, como de la encuesta a
empresas, que se envio a cada uno de los convocados, para servir de base a
una entrevista, para la que también se elaboré un documento especifico que
sirviera de guién para analizar y contrastar los resultados obtenidos en aquellos

aspectos en los que el entrevistado pudiera aportar su opinion.

Asi los comentarios que se expresan a continuacién son el resultado de las
conversaciones mantenidas con estos expertos, y que mas alla de la opinion
individual de los mismos, tienen el interés de plantear cuestiones que ayudan a

comprender mejor la evolucion del mercado de trabajo en Valladolid

Las respuestas obtenidas son el resultado de una serie en entrevistas
mantenidas con las personas seleccionadas a lo largo de la segunda y tercera

semana de mayo de 2006.

Asi, hay que empezar por sefialar el interés con que los encuestados han
recibido la idea de obtener informacién elaborada, procedente del Instituto
Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Valladolid, asi como la posibilidad de

intercambiar, datos, experiencias y percepciones en relacion con estos temas.
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Valoracion de la situacion actual del mercado de trabajo

La valoracion general que realizan los encuestados de la evolucion reciente del
mercado de trabajo puede considerarse buena, en la medida que los indices de
paro, que se han ido reduciendo en los Ultimos afios, se mantienen en

porcentajes bastante bajos. En este sentido se puede afirmar que existe un
Los expertos valoran . ) ) ] ) -
positivamente la si- relativo dinamismo laboral, en la medida que hay una cierta facilidad para
tuacion actual del
mercado de trabajo

en el municipio de formativos, de las personas inmersas en los procesos de busqueda de trabajo.
Valladolid.

encontrar trabajo, con independencia del grado de adaptacion a los niveles

La significativa reduccion del paro que se ha producido a lo largo de los diez o
quince ultimos afos, se ha apoyado en el importante proceso de terciarizacion
de su economia local al que se ha asistido durante las Ultimas décadas. Se trata
de un proceso que se inscribe en el marco general de transformacién y
terciarizacion que afecta al conjunto de la economia espafiola y que se traslada
por tanto a su economia local, aunque desarrollando caracteristicas propias. Una
evolucion que cobra especiales caracteristicas en el caso de Valladolid, si
tenemos en cuenta que las bases en las que asienta su crecimiento econémico a
partir de la década de 1960 eran las de una ciudad manufacturera, muy ligada al

sector de la automocién y los transformados agroalimentarios.

Se trata de un proceso de terciarizacion que en el caso de Valladolid se ve
impulsado por el hecho de su designaciéon como capital regional, en el marco de
la nueva estructura territorial, que surge de la Constitucién de 1978. Este hecho
sin embargo, no debe hacer olvidar la entidad de Valladolid en d&mbito regional
cuyo tamafio demografico y econdmico duplica cuando menos cualquiera de las
tres ciudades que le siguen en tamafio de poblacién, haciendo que ademas de
su importancia administrativa, Valladolid actie también como centro de
prestaciéon de servicios y distribucién en muchas actividades privadas, como lo

demuestra la potencia de actividad comercial, tanto mayorista como minorista.

El hecho de disponer de un centro formativo del tamafio y la tradicion de la
Universidad de Valladolid, aparece para algunos de los encuestados como un
factor que ha posibilitado en parte ese proceso de terciarizacion, en la medida
que a pesar de la masificacion a la que se ha visto sometida en las Ultimas
décadas, ésta ha permitido la formaciéon de un amplio numero de licenciados,
que desde campos muy diversos han permitido y propiciado la terciarizacion a la

que se hace referencia.
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Asi pues, éste importante crecimiento del sector terciario ha compensado de
forma mas que suficiente la destruccién de puestos de trabajo que se han

producido en el sector industrial.

Por lo que se refiere al nivel de disponibilidad de mano de obra, los encuestados
no consideran que se pueda hablar, con excepcion de casos muy puntuales de
una falta de personal, ni tan siquiera de personal cualificado, en la medida que

) una ciudad del tamafio y la evolucién demogréafica reciente como la de Valladolid,
Los entrevistados no

consideran que forma a un nimero de personas suficiente como para cubrir las necesidades de
exista falta de mano . , , .
de obra ni falta de personal que tienen las empresas locales, mas adn teniendo en cuenta el

personal cualificado.  fengmeno migratorio, que esta cubriendo las necesidades de personal para un
significativo numero de sectores de actividad y puestos de trabajo, en las que
empezaba a ser dificil reclutar a nacionales que quieran desempefiar esos
trabajos, bien sea por los salarios, el tipo de trabajo o los horarios que se

requieren.

Finalmente, y en este apartado, es relevante sefialar la importancia de los
portales de internet especializados en el mercado de trabajo, como espacios de
intercambio de ofertas y demandas de puestos de trabajo, ya por su inmediatez,
capacidad para contactar con multiples candidatos, asi como la posibilidad de
modificar en tiempo real las caracteristicas de los perfiles demandados, esta
haciendo de este un medio cada vez mas importante como factor de

reclutamiento.

Principales problemas del mercado de trabajo

Mas alla de los problemas de insercién de los jovenes en el mercado de trabajo y
mas explicitamente aln de la consecucion de contratos estables, ademas de la

Los entrevistados incidencia del paro femenino, o del paro de larga duracion, los encuestados

manifie?}an Su pre- manifiestan su preocupacion por el alto nivel de precariedad laboral de jovenes y
ocupacion por el alto ] ) _ N
nivel de precariedad mujeres, fruto de un mercado laboral que juzgan no excesivamente rigido.

laboral de los jéve-
nes y mujeres, fruto

de un mercado labo-  Asi entre los principales problemas que destacan los entrevistados como

ral no excesivamente » . ) )

rigido en su opinion. factores de preocupacién hay que sefalar la precariedad del trabajo que se
produce entre jévenes y mujeres, como resultado del reducido nimero de
contratos indefinidos que se firman, asi como la gran cantidad de titulados

universitarios que se ven obligados a buscar su trabajo fuera de Castilla 'y Leén.
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El éxodo de los jove-
nes titulados univer-
sitarios a otras co-
munidades es do-
blemente preocu-
pante; primero por-
que el tejido produc-
tivo no es capaz de
retenerlos, y se-
gundo porque esto
refleja la desco-
nexion entre la Uni-
versidad y el entorno
laboral.

Los expertos consi-
deran muy positiva la
incorporacion de la
mujer al mercado la-
boral durante los ul-
timos afios.

En lo que se refiere a la precariedad del mercado de trabajo son varios los
expertos que apuntan por un lado al minifundismo empresarial que caracteriza a
las empresas espafiolas y vallisoletanas en particular, a demas del hecho
reflejado en la encuesta a empresas, por el que el motivo fundamental de
contratacién de nuevos empleados, se deba a causas relacionadas con la

produccién.

En cuanto al problema que supone el hecho de que muchos jovenes licenciados

y licenciadas acaben por marchar finalmente a otras comunidades vy
especialmente a grandes centros urbanos, para encontrar trabajo en la
especialidad para la que se han formado, aparece para algunos de los
encuestados como un factor doblemente preocupante. En primer lugar porque
esto supone que disponemos de un entramado productivo que no es capaz de
dar trabajo a personas cualificadas. Y en segundo lugar, porque este hecho
revela la desconexion entre la Universidad y el tejido productivo de su entorno
local y regional, una falta de adecuacion entre la oferta y la demanda de puestos
de trabajo, lo que en dltimo lugar indicaria un despilfarro de recursos educativos,
en la medida que se esta invirtiendo en la formaciéon de profesionales que se
adecuan poco a las necesidades requeridas por el mercado de trabajo al que
deberia servir, en un contexto en el que las competencias en educacion

universitaria han sido transferidas a las comunidades.

Situacion de la mujer

Respecto al proceso de incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo,
existe un elevado grado de unanimidad entre los entrevistados, al constatar la
evolucién positiva que en los Ultimos afios se ha producido en este sentido, tal
como se constataba tanto en los cuadros estadisticos, como en las respuestas
obtenidas de los empresarios a partir de la encuesta, asi como también de la
propia experiencia personal de algunas y algunos de los entrevistados. Tanto la
evidencia de las cifras de contratos a mujeres, especialmente en algunos
sectores de actividad, pero también por las respuestas obtenidas en la encuesta
en cuanto a la falta de prejuicios de los empresarios a la hora de contratar a
hombres o mujeres, revelan los pasos que se han dado en el camino de la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Y ello con excepcién de que en
algunos sectores muy concretos en los que por las propias caracteristicas del

sector se reflejaba una preferencia concreta a la contratacion masculina.
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Aunque es necesario
seguir avanzando en
dos retos; alcanzar la
igualdad efectiva de
salarios entre géne-
ros y la equiparacion
en el reparto de car-
gas familiares.

Los expertos se man-
tienen cautelosos a
la hora de expresar
su opinién sobre el
futuro del mercado
laboral, aunque no
creen que se vayan a
producir grandes
transformaciones.

Y todo ello teniendo en cuenta como sefialaban especialmente algunas de las
entrevistadas, la necesidad de seguir con los dos retos importantes, como son el
alcanzar la igualdad efectiva de salarios entre géneros, asi como también la
equiparacién en el reparto de cargas familiares, lo que en dltima instancia
significa la creacion de sociedades mas justas y eficientes. Es en estos dos
ultimos aspectos donde algunos de los entrevistados consideran que se deberan

realizar esfuerzos en los proximos afios.

En este apartado, hay que sefialar también como algunos de los entrevistados
hacen especial hincapié en la importancia del gran nimero de mujeres
universitarias, que si exceptuamos algunas especialidades, son en cualquier
caso mayoritarias en la Universidad. Y ello, porque esta elevada presencia de
mujeres en un espacio educativo como el universitario, permite albergar
esperanzas de que en los proximos afios se pueda conseguir esa misma
incorporacion en los niveles directivos de las empresas, aspecto este
fundamental si se quiere avanzar en la consecucion de la plena igualdad de

oportunidades y condiciones salariales.

Evolucion del mercado laboral

En cuanto a la evolucién previsible del mercado de trabajo en los préximos afios,
los expertos encuestados tienden a manifestarse cautelosos, tanto en lo que se
refiere a su evolucidn general, como a la hora de sefialar sectores concretos en
los que puedan observarse cambios significativos, si bien y en general, no
consideran que se vayan a producir grandes transformaciones. No obstante, ello
no significa que no exista un cierto consenso en relacion con una serie de
sectores maduros en los que la incidencia de los procesos de deslocalizacion y
la busqueda de areas con salarios mas bajos, puede llevar a la perdida de
puestos de trabajo. Y ello, aunque el desarrollo de otros factores como la
generacion de I+D para estos sectores o la existencia de un entramado eficiente
de empresas auxiliares y de servicios que apoyen a dichas empresas, puede

evitar en parte esos procesos, tal como se esta realizando en algunos sectores.

Asi mismo, el previsible pré6ximo final del boom inmobiliario no parece estar
cercano, y todo ello a pesar de que cuando menos en areas urbanas interiores
como la que representa la ciudad de Valladolid, la construcciéon de viviendas
puede empezar a tocar fondo, en la medida que las viviendas que se construyen
son viviendas principales, que la generacion de los nacidos en los sesentas y
setentas ya han completado en buena parte el proceso de emancipacion, y que

los tipos de interés van a abandonar las senda histéricamente baja en la que se
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Para los entrevista-
dos es necesario
avanzar hacia mo-
delos laborales mas
estables que eviten la
temporalidad.

Segun los entrevista-
dos las empresas
contratan para hacer
frente a las deman-
das del mercado la-
boral, y con este
marco es muy dificil
elaborar planes de
incorporacion de
personal.

habian mantenido en los Ultimos afios a causa del previsible relanzamiento de
otras economias europeas. Aunque en el sector de la construccion todo parece

posible, como decia uno de los encuestados.

Algunos de los grandes retos en este apartado, tendrian que ver para parte de
los entrevistados, con la necesidad de avanzar mas hacia modelos laborales
mas estables, en la medida que o bhien se consiguiera mejorar el nivel de
estabilidad de los trabajadores, evitando la temporalidad y especialmente las
consecuencias que de ello se derivan especialmente para los jévenes, en cuanto
dos aspectos fundamentales como son el posibilitar su efectiva emancipacién, a
partir de que pudieran adquirir una razonable estabilidad econémica y la
posibilidad de formar familias, de manera que se puedan recuperar los niveles de
natalidad. Pero también y en particular en relacion a los niveles de
siniestrabilidad que sufren los trabajadores sometidos a dicha inestabilidad. Y
todo ello teniendo en cuenta como sefialaba el entrevistado, que se trata de

actuaciones que sobrepasan el nivel de actuacion del municipio.

Aspectos que mas preocupan a las empresas a la hora de

contratar

La experiencia de los entrevistados abunda en el hecho de que el motivo
fundamental por el que contratan las empresas se debe a la necesidad de hacer
frente a las demandas del mercado. Se trataria de una estrategia, que como
indica una de las personas entrevistadas, se produce en el marco de una
tipologia de empresas en la que predominan las pequefias empresas de
servicios, en las que por sus dimensiones es muy dificil elaborar planes de
incorporacion de personal.

Con ese marco de partida, son varios de los entrevistados los que consideran
como las empresas tienden en general a establecer unos requerimientos que se
sitan por encima de las necesidades reales. Asi, mas que la disponibilidad,
formacién o edad de los futuros empleados, en los procesos de seleccién de
personal se pone cada vez mayor atencion a aquellos aspectos relativos a la

motivacion de los nuevos empleados y su encaje con las plantilla existentes.
En lo que se refiere al nivel de formacién, se considera que a partir de unos

minimos, los niveles de formacién, pueden ser suplidos en general con formacién

especifica, al igual que la experiencia laboral.
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Sectores de actividad con mayor potencialidad de crecimiento

Para los expertos consultados, los sectores con mayor potencialidad de
crecimiento se sitdan en el sector servicios, dado que por un lado se trata del

Para los expertos sector que en él se engloban el conjunto de subsectores que han sido capaces
consultados, los sec-

tores con mayor po- de compensar la destruccion de empleo que se ha producido en otros sectores.

tencialidad de creci-  perg también y especialmente porque contiene todo un conjunto de subsectores
miento se situan en o
el sector servicios. que son capaces de colaborar y hacer mas eficiente a otros subsectores, al ser

capaces de aportar especializaciéon y capacidad de investigacion y desarrollo a
aquellos subsectores que bien por el hecho de aprovechar materias primas
locales, ligadas normalmente al subsector agroalimentario, bien porque cuentan
con un saber hacer importante y unos canales de comercializaciéon ya asentados,

0 porque sirven directamente al mercado local y regional.

Asi, sectores como los de servicios a las empresas, en la medida que
Valladolid cuenta con una importante base industrial, ademas de las economias
de escala que es capaz de generar una ciudad de su rango y entidad como
capital de Castilla y Leon y décima ciudad en tamafio de Espafia. Educacion,
para el que Valladolid puede ser foco de captacion de estudiantes tanto
nacionales como extranjeros, y no solo en aspectos relacionados con el
castellano, sino también en areas en las que algunos departamentos de la
Universidad de Valladolid son punteros. Hosteleria, como servicio que se presta
a una colectividad de mas de trescientos mil habitantes, a los que se afiaden los
que acuden a ella por turismo, negocios o de paso. Transporte, como resultado
de su condiciébn de plaza logistica en la que confluyen distintos tipos de
modalidad de transporte y ejes de comunicacion de caracter nacional e
internacional, ademds de la propia dinamica que genera como centro urbano de
primer orden. Comercio, cuya actividad no sélo se ve impulsada en su condicion
de centro urbano de caracter regional, sino también por la propia entidad urbana
del municipio. La Construccién derivada de las necesidades de la propia
aglomeracién urbana y de la existencia de empresas que acttan a nivel no ya
sé6lo regional, sino también nacional. Las actividades sanitarias, veterinarias y
de servicios sociales, que se generan en funcibn de las necesidades
generadas por su poblacion, y los equipamientos que con dimensién regional
dispone, ademas de la capacidad de formacion de profesionales que se deriva
de sus infraestructuras educativas. Asi como el sector de otras actividades
sociales y servicios a la comunidad, que por cuestiones similares a las
indicadas en el punto anterior, presentan junto con el resto de sectores indicados

un evidente potencial de crecimiento, como sectores generadores de trabajo.

219



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacion de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

Y todo ello sin olvidar la existencia de todo un conjunt

o de sectores
manufactureros ligados a la gran industria y de gran tradicion en Valladolid, que
a pesar de las incertidumbres y procesos de deslocalizacion que les afectan,
deben ser tenidos muy en cuenta, por su importancia dentro del tejido productivo

Vallisoletano.
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9. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION

Con el objetivo de tener mecanismos que permitan analizar la evolucion del

Los indicadores mercado de trabajo, méas alla de las cifras absolutas, para identificar crecimientos
permiten comparar . L . .

colectivos diferentes Y poder comparar magnitudes muy distintas y colectivos diferentes, se han
y magnitudes muy
dispares, ya que la
informacion que pro-  estudio. Los indicadores se han calculado para cada uno de los meses y se han

porcionan esta en . . . . " . .
términos relativos. introducido en la herramienta informatica, de forma que podran ser analizados y

creado unos indicadores a partir de toda la informacion estadistica utilizada en el

explotados.

INDICADORES

Parados por cada 100 contratados

Parados por cada 100 afiliados

Mujeres contratadas por cada 100 hombres contratados
Mujeres paradas por cada 100 hombres parados

Crecimiento Interanual - Contrataciones - Total
Crecimiento Interanual - Contrataciones - Hombres
Crecimiento Interanual - Contrataciones - Mujeres
Crecimiento Interanual - Demandas - Total
Crecimiento Interanual - Demandas - Hombres
Crecimiento Interanual - Demandas - Mujeres
Crecimiento Interanual - Parados - Totales
Crecimiento Interanual - Parados - Hombres
Crecimiento Interanual - Parados - Mujeres
Crecimiento Interanual - Afiliados - Total
Crecimiento Interanual - Afiliados por cuenta ajena
Crecimiento Interanual - Afiliados autbnomos
Crecimiento Interanual - Centros de Trabajo

% de contratados por sector respecto al total de contratados

% de hombres contratados por sector respecto al total de hombres contratados
% de mujeres contratadas por sector respecto al total de mujeres contratadas
% de parados por sector respecto al total de parados

% de hombres parados por sector respecto al total de hombres parados

% de mujeres parados por sector respecto al total de mujeres paradas

Crecimiento de contratados por sector respecto al primer dato de contratados (Enero 2000 = 100)

Crecimiento de hombres contratados por sector respecto al primer dato de hombres contratados (Enero 2000 = 100)
Crecimiento de mujeres contratadas por sector respecto al primer dato de mujeres contratadas (Enero 2000 = 100)
Crecimiento de demandantes por sector respecto al primer dato de demandantes (Enero 2000 = 100)

Crecimiento de hombres demandantes por sector respecto al primer dato de hombres demandantes (Enero 2000 = 100)
Crecimiento de mujeres demandantes por sector respecto al primer dato de mujeres demandantes (Enero 2000 = 100)
Crecimiento de parados por sector respecto al primer dato de parados (Enero 2000 = 100)

Crecimiento de hombres parados por sector respecto al primer dato de hombres parados (Enero 2000 = 100)
Crecimiento de mujeres paradas por sector respecto al primer dato de mujeres paradas (Enero 2000 = 100)
Crecimiento de afiliados por sector respecto al primer dato de afiliados (Septiembre 2000 = 100)

Crecimiento de afiliados por cuenta ajena por sector respecto al primer dato de afiliados por cuenta ajena (Septiembre 2000 = 100)
Crecimiento de afiliados auténomos por sector respecto al primer dato de afiliados autbnomos (Septiembre 2000 = 100)
Crecimiento de centros de trabajo por sector respecto al primer dato de centros de trabajo (Septiembre 2000 = 100)
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10. CONCLUSIONES FINALES

10.1. TOTAL DE LOS SECTORES

Del andlisis de los datos recogidos sobre el mercado de trabajo puede concluirse
que los contratos registrados en el municipio de Valladolid ascienden a una
media de poco mas de 11.000 contratos mensuales; que suponen un 72% del
total provincial y el 18% de los realizados en Castilla y Ledn. Lo que teniendo en
cuenta que su poblacién significa el 63% del total provincial y el 13% de la
Comunidad, da idea de su dinamismo. Del total de estos contratos, unos 5.800
corresponden a hombres y otros 5.200 a mujeres, siguiendo un proceso por el
que la diferencia de contrataciones entre hombres y mujeres ha tendido a
reducirse a lo largo del periodo estudiado. Hay que sefalar ademas, que un 32%
del total de contratos se efectlan a personas menores de 25 afios, frente a un
59% a personas entre 25y 44 afios, y el 9% restante a mayores de 44 afios. En
tanto que respecto al nivel de estudios, un 73% de los contratados cuenta con
estudios secundarios, frente a un 22% que disponen de titulacion superior o
universitaria y un 5% con estudios primarios o analfabetos.

En cuanto al tipo de contratos realizados, un 92% de estos son de duracién
determinada, que representan unos 10.174 contratos mensuales, frente a s6lo un

8% que son de caracter indefinido lo que supone unas 860 personas.

El nUmero de contrataciones registradas se ha incrementado desde los 98.768
contratos producidos en el periodo que va de enero a noviembre del afio 2000 a
los 122.936 del mismo periodo en 2005, lo que supone un incremento del 24%.
Si bien ello no debe hacernos olvidar la elevada estacionalidad, que resulta de
los ciclos de actividad que determinan cada sector productivo, dando lugar a
ajustes periddicos de plantillas, con aumentos y disminuciones de las
contrataciones, fluctuaciones que no ha impedido sin embargo, el crecimiento

continuado de las contrataciones a lo largo de estos seis Ultimos afios.

En lo que respecta a la distribucidon sectorial de esos contratos, un 42% se
realizan en el sector de Inmobiliario y de servicios a las empresas, frente a un
12% en la construccion, el 10% del sector del comercio, o un 8% de la hosteleria.
Mientras que entre los sectores que han experimentado un mayor incremento
aparecen los de Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua,
Actividades sanitarias y veterinarias y servicios sociales, Hosteleria,

Intermediacion financiera o Transporte, que han crecido en mas del 50%, frente
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a una media del 24%, para el conjunto de los sectores. En tanto que los sectores
de Industria manufacturera, Administracién puablica, defensa y seguridad social

obligatoria o Industrias extractivas, han experimentado una evolucion negativa.

El paro registrado afecta en Valladolid a una media de 16.166 desocupados
mensuales, que suponen el 68% del total provincial, y el 15% de Castilla y Ledn.
De ellos, 6.100 son hombres y 10.100 mujeres, lo que evidencia de entrada un
problema. Del total de estos parados, un 13% son menores de 25 afios, frente a
un 54% que tienen entre 25 y 44 afios, y el 33% restante mayores de 44 afios, lo
que evidencia por su parte la dificultad de este Ultimo grupo para encontrar
trabajo. Mientras que por nivel de estudios, un 73% cuenta con estudios
secundarios, frente a un 24% de titulados superiores o universitarios y un 3% con

estudios primarios o analfabetos.

Asi, el numero medio de parados registrados en las oficinas del ECyL de
Valladolid a lo largo del periodo que va desde 2000 a 2005 ha pasado de los
16.843 parados mensuales de media en el afio 2000, a los 16.288 de 2005. Esta
evolucién ha significado un descenso del 3,3% en el nimero de parados a lo
largo del periodo, y ello a pesar de la modificacion metodoldgica del concepto de
paro, que se produce en marzo de 2005, sin la cual se habria obtenido un

descenso aln mas importante.

En lo que se refiere al nimero de las demandas de empleo, han seguido una
evolucion descendente, muy similar a la que se observa en el caso de los
parados. Asi, las demandas registradas en el ECYL presentan una caida
continuada, de forma que de las 27.827 demandas medias mensuales del afio
2000, se ha pasado a 23.204 demandas del afio 2005. Asi, el niumero de
demandas medias mensuales ha descendido en un 17%, a lo largo del periodo.
La importancia que han adquirido otras vias de colocacién como los portales de
internet o las ETT, son en buena parte los causantes de este descenso en el
ndamero de demandas de empleo registradas en las oficinas publicas de empleo
de Valladolid.

Mientras, el nUmero de afiliaciones a la Seguridad Social ha experimentado un
continuo incremento entre septiembre de 2000 y noviembre de 2005, tanto entre
los trabajadores por cuenta propia como por cuenta ajena. Se trata de una
evolucion que esta afectada por la estacionalidad, pero de forma menos intensa
que las contrataciones o los parados. Las oscilaciones de la serie de afiliados por
cuenta ajena se deben exclusivamente a la estacionalidad del mercado de

trabajo. Asi, entre noviembre de 2000 y noviembre de 2005 el nimero de
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afiliaciones an alta de trabajadores por cuenta ajena crecién un 13%, y el nUmero

de auténomos crecié un 33%.

La diferencia positiva que se establece entre el nUmero de contratos y el nimero
de parados registrados, determina el incremento en los niveles de ocupacion
alcanzados, lo que permite establecer la valoracion positiva de la evolucién del

mercado de trabajo en el municipio de Valladolid.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones en Valladolid Contrataciones en Valladolid
15.000 15.000 12.000 12.000
13.000 13.000
11.000 11.000
11.000 11.000
10.000 10.000
9.000 9.000
9.000 9.000
7.000 7.000
5.000 5.000 8.000 8.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Original Prediccién Desestacionalizada Tendencia
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En lineas generales
el paro ha evolucio-
nado negativamente
y Se espera que au-
mente en los proxi-
mos dos afos.

Los empresarios se
muestran expectan-
tes ala hora de reali-
zar contrataciones
durante el 2006.

No cabe esperar un
incremento en las
contrataciones
durante los afios
2006 y 2007.

Contrataciones sector A. Valladolid

500

10.2. SECTOR A. AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
SELVICULTURA

El numero medio de contrataciones mensuales generadas por este sector ha
pasado de 1.356 en el afio 2000, a 1.453 en el 2005, lo que significa un
crecimiento del 7%, en tanto que el nimero medio mensual de parados ha
pasado de 413 a 498, incrementandose en un 21%. Las afiliaciones a la

Seguridad Social crecieron en un 45%, y el nimero de autbnomos en un 35%.

En los Ultimos tres afios, un 80% de sus empresas han incorporado personal,
frente a un 40% que lo van a hecer en el proximo afio, lo que sumado al
significativo nivel de estabilizacion en en el nimero medio de contratos que
presentan globlamente un elevado nivel de estacionalidad, y que tan solo un
13% de las empresas que van contratar este afio vayan a efectuar despidos,

permite esperar que se mantenga el nivel de contratacion.

En general, y en la situacién actual, no parece que se pueda esperar sin
embargo del sector agrario un incremento de su capacidad de empleo, por el tipo
de cultivos facilmente mecanizables y por tanto poco intensivos en mano de
obra, pero especialmente por las incentidumbres que crean de los cambios
previstos en la Politica Agraria Comin, que podrian acelerar el proceso de
abandono de cultivos, e incidir negativamente en las empresas transformadoras.
Aunque las previsiones para los afios 2006 y 2007, mantendrian en principio una

estabilidad en el nUmero de contrataciones.

A continuacién se muestra la evolucion de las contrataciones con la prediccién
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector A. Valladolid
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10.3. SECTOR C. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

El nGmero de contrataciones generadas por el sector es muy bajo, por el escaso
namero de empresas, de manera que a lo largo del periodo estudiado raramente

Las contrataciones se ha llegado a superar las cinco contrataciones mensuales.
alternan un periodo ) . L.
de decrecimiento con  LOs niveles de paro en este sector han permanecido practicamente estables, al
otro de crecimiento,

y durante el afio 2005 igual que el nimero de demandas. En tanto que las afiliaciones a la Seguridad

se mantienen esta- Social disminuieron en un 39%, manteniendose estable el nimero de
bles y asi continua- i
ran. autonomos.

En lineas generales

el paro se hamante-  gj pien las dos empresas consultadas realizaron contrataciones durante los tres
nido estable, sin una _ ) _ ) )
tendenciaclara, y altimos afios, ninguna de ellas espera realizar contrataciones durante el proximo

continuard asi. o . . ,
afio, por lo que teniendo en cuenta el estancamiento del numero de
Los empresarios no contrataciones registradas en los Ultimos afios, no cabe esperar que este sector

esperan realizar . , .
contrataciones sea capaz de incrementar el nimero de contrataciones. Y ello a pesar de que la

durante el 2006. escasa entidad del sector dificulta la realizacion de prondsticos respecto al

No cabe esperar un mismo, por el bajo ndmero de contrataciones y por su escaso nivel de
incremento en las ., .

contrataciones du- repercusion sobre el entramado productivo local.

rante los proximos

afios.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector C. Valladolid Contrataciones sector C. Valladolid

8 8 8 8
7 7 7 7
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10.4. SECTOR D. INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

La media de contrataciones mensuales generadas ha caido desde los 7.911

contratos de 2000, a los 7.108 de 2005, lo que significa un descenso del 10%.

Las contrataciones
alcanzaron su cota
maxima en junio de 2.351 de 2005, con un incremento del 8%. Periodo durante el que las demandas
2004 y desde enton- L . , e .
ces han descendido disminuyeron en un 6%, mientras que el nimero de afiliaciones a la Seguridad
y continuarén des-
cendiendo.

De igual forma, el nUmero de parados paso6 desde los 2.178 parados de 2000 a

Social cayeron en un 10%, en tanto que el nUmero de autbnomos crecié en un

29%.

El paro tuvo una

tendencia alcista

hasta el afio 2004, Si se tiene en cuenta que un 83% de las empresas han incorporado personal a lo
desde entonces ha
disminuido y seguira
haciéndolo. durante el préximo afio, hay que considerar que en funcién de la progresiva

largo de los tres dltimos afios, y Unicamente un 50% realizaran incorporaciones

. caida en el nimero de contrataciones a lo largo de los dltimos cinco afios, no es
Los empresarios no ) N
son muy optimistas de esperar que el sector evolucione positivamente en este aspecto. Y ello a

en cuanto arealizar
contrataciones

durante el 2006. contratado, también porque se trata de uno de los sectores con mayores

pesar de ser un de los sectores con mayor porcentaje de empresas que han

. plantillas medias.
Los empresarios de

este sector otorgan

bastante importancia
alaformacion y ala El sector manufacturero aparece como uno de los que otorgan globalmente una

experiencia laboral. mayor importancia a la formacion y experiencia laboral en los procesos de
seleccion. Aunque la realizacion de cursos de formacién especifica a empleados

Se espera un des- del sector es reducida, y tienden a realizarse en las propias empresas.

censo de las contra-
taciones en los
préximos afios. Por todo ello no parece pues que las empresas de este sector ofrezcan grandes

expectativas de incremento en la generacién de empleo, a menos de que se trate
de empresas capaces de generar un alto valor afiadido, o que trabajen en
exclusiva para mercados locales. A continuaciéon se muestra la evolucion de las
contrataciones con la prediccion para los afios 2006 y 2007, asi como la
tendencia y la serie original desestacionalizada, es decir, los datos originales

descontanto el efecto producido por la estacionalidad.

Contrataciones sector D. Valladolid Contrataciones sector D. Valladolid
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Latendencia de las
contracciones no ha
dejado de ser alcista
y continuara sién-
dolo.

El paro ha experi-
mentado una tenden-
cia alcista conti-
nuada desde el afio
2004. Pero se espera
gue se estabilice du-
rante los afios 2006 y
2007.

Los empresarios se
muestran optimistas
en cuanto arealizar
contrataciones
durante el 2006.

Segun los empresa-
rios prima la expe-
riencia laboral sobre
la formacién.

Se espera un incre-
mento de las contra-
taciones en los
préoximos afios.

Contrataciones sector E Valladolid

80

o

10.5. SECTORE. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS Y AGUA

El nimero medio mensual de contrataciones se ha incrementado desde 99 en
2000 a 329 de 2005, con un crecimiento del 232%. Mientras el nimero medio
mensual de parados registrados pas6 de 12 en 2000 a 38 en 2005, lo que
supone un incremento del 217%. Asi mismo, las demandas se incrementaron en
un 142 %, si bien el nimero de afiliaciones por alta en la Seguridad Social cayo
en un 53%, aspecto éste que se explicaria por las prejubilaciones realizadas en

este sector.

En los Ultimos tres afios, un 75% de sus empresas han incorporado personal,
frente a un 50% que lo van a hecer en el préximo afio, lo que sumado con la
evolucién positiva ya sefialada en el nUmero de contratos, y el hecho de que sélo
un 12% de los que contratan este afio van a efectuar despidos, permite esperar
un crecimiento positivo en el nimero de contrataciones del sector. Segun la
opinién de los empresarios se trata de un sector en el que se prima la

experiencia laboral sobre la formacion.

Se trata de un sector con expectativas positivas, por su crecimiento continuado,
tanto en el nimero de contratos como de las demandas y especialmente en lo
gue se refiere a las mujeres. Asi las previsiones son claramente alcistas, si bien

no hay que olvidar que se trata de un sector de reducido tamafio.

A continuacién se muestra la evolucion de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector E Valladolid
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Las contrataciones
han mantenido una
tendencia estable,
pero alo largo del
2005 experimentan
un gran crecimiento
y se espera un cam-
bio al alza en el nivel
de la serie.

Desde mediados del
2003 el paro haido
descendiendo y se
espera que continte
disminuyendo.

Los empresarios se
muestran bastante
optimistas en cuanto
a realizar contrata-
ciones durante el
2006.

Las expectativas de
creacion de puestos
de trabajo se mantie-
nen estables paralos
proximos dos afos.

Contrataciones sector F. Valladolid

"
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10.6. SECTOR F. CONSTRUCCION

El nimero medio de contrataciones mensuales ha evolucionado desde las
13.527 de 2000, a las 14.831 de 2005, con un crecimiento del 10%. En tanto que
el nimero de parados evolucioné desde 1.010 en 2000 a 1.118 en 2005, con un
incremento del 11%. Mientras las demandas disminuyeron en un 4%, las altas en

la Seguridad Social y autbnomos crecieron un 15%, y un 39%, respectivamente.

De la opinién recogida de los empresarios se desprende que un 89% realizaron
nuevas contrataciones durante los tres Ultimos afios, frente a casi un 71% que
realizaran también contrataciones en 2006, y ello teniendo en cuenta que solo un
38% de los mismos prescindirdn de las personas contratadas, por lo que cabe

deducir un clima de confianza dentro del sector.

La distribucion de las nuevas incorporaciones segun género, sitla a la
construccion entre los sectores que cuentan con un mayor nimero de hombres
en sus plantillas, junto con industrias extractivas, manufactureras y agua, gas y
energia. Asi mismo la realizacion de cursos de formaciéon especifica a sus

empleados tiene lugar de forma preferente dentro de las propias empresas.

Por todo ello cabe esperar que las expectativas de este sector en relacion a sus

posibilidades de creacién de puestos de trabajo se mantengan estables.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector F. Valladolid
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Las contrataciones
practicamente no han
crecido en seis afios,
pero se espera que
aumenten en los
préximos afos.

Desde primeros del
2004 el paro haido
descendiendo y se
esperaque continte
disminuyendo.

Son pocas las em-
presas que mani-
fiestan que realizaran
contratos durante el
afo 2006, pero los
datos estadisticos
indican que cabe es-
perar que aumenten
las contrataciones
durante los proximos
anos.

Contrataciones sector G. Valladolid
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10.7. SECTOR G. COMERCIO

El nimero medio de contrataciones mensuales evolucion6 desde los 11.957 de
2000, a las 12.083 de 2005, con un crecimiento del un 1%. Asi mismo, el nimero
de parados pas6 de 2.313 en 2000 a los 2.309 de 2005. Frente a las demandas
que descendieron en un 13%, las afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad

Social cayeron un 10%, y el nUmero de autbnomos se incrementé en un 27%.

De las respuestas recogidas de los empresarios se obtiene que el 71% de las
empresas del sector han contratado nuevos empleados en los Utlirmos tres afos,
en tanto que soélo un 35% de ellos realizara nuevas contrataciones durante el afio
2006, si bien solo son un 8% los que rescindiran contratos a lo largo del afio. Asi
pues, teniendo en cuenta que tanto las contrataciones como las afiliaciones
registradas durante el periodo analizado se han incrementado, cabe esperar que
se mantenga el crecimiento positivo en el nimero de contratos generados por

este sector durante los dos préximos afios.

A continuacién se muestra la evolucion de las contrataciones con la prediccién
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector G. Valladolid
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Entre el 2000 vy el
2005 las contratacio-
nes han mantenido
unatendencia alcista
y la seguirdn mante-
niendo.

Desde primeros del
2004 el paro haido
descendiendo y se
espera que se esta-
bilice.

Los empresarios se
muestran optimistas
en cuanto arealizar
contrataciones
durante el 2006.

Se espera un incre-
mento de las contra-
taciones en los
proximos afos.

Contrataciones sector H. Valladolid

10.8. SECTOR H. HOSTELERIA

La media de contrataciones mensuales del sector ha evolucionado desde las
6.532 de 2000, a las 10.289 de 2005, con un crecimiento del 58%. Mientras el
namero medio de parados paso de 1.053 en 2000 a 1.151 de 2005, con un
crecimiento del 9%. En tanto que las demandas cayeron un 6%, y el nimero de
afiliaciones por cuenta ajena y de auténomos a la Seguridad Social crecieron en

un 24 y un 29% respectivamente.

De las respuesta de los empresarios se obtiene que el 79% de sus empresas
han realizado contrataciones durante los tres Ultimos afios, y ello frente a un 43%
gque contratard nuevos empleados en 2006, en tanto que sélo un 28% de éstos
dara por finalizados los contratos durante este afio, de los cual se desprende un
clima de connfianza, teniendo en cuenta ademas que se trata de uno de los
sectores con mayor capacidad de contratacion. Hay que sefialar ademas, que
éste es uno de los sectores en los que se tarda mas tiempo en cubrir los puestos
de trabajo, al tiempo que presenta uno de los niveles mas bajos de satisfaccion
en relacién al grado de adecuacién y formacién de las personas incorporadas, y
ello teniendo en cuenta que los cursos de formacién son escasos y tienden a

realizarse en las propias empresas.

El hecho de que tanto las contrataciones, como las demandas y el nimero de
afiliaciones a la Seguridad Social, se hayan incrementado a lo largo de los
ultimos afios, y que el clima de confianza existente entre los empresarios sea

positivo, hacen que se espere un crecimiento del sector.

A continuacién se muestra la evolucion de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector H. Valladolid

2.400 2.400 1.200 1.200
2.200 2.200 1.100 1.100
2.000 2.000
1.800 1.800 1.000 1.000
1.600 1.600 900 900
1.400 1.400
800 800
1.200 1.200
1.000 1.000 700 700
800 800 600 600
600 600
400 400 500 500

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Original

Desestacionalizada Tendencia

Prediccion

231



Ayuntamiento de

Valladolid

Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

P

Entre el 2000 vy el
2005 las contratacio-
nes han mantenido
unatendencia alcista
y la seguirdn mante-
niendo.

Durante el mismo
periodo el nUmero de
parados ha crecido y
seguira creciendo.

Los empresarios se
muestran optimistas
en cuanto arealizar
contrataciones
durante el 2006.

Se espera que las
contrataciones sigan
creciendo durante el
2006 y el 2007.

Contrataciones sector |. Valladolid
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10.9. SECTOR I. TRANSPORTE

El numero medio de contrataciones mensuales ha pasado de 4.361 en 2000, a
las 6.574 de 2005, lo que significa un crecimiento de un 51%. En tanto que el
namero de parados pas6 456 en 2000 a 505 de 2005, un incremento del 11%.
Asi mismo, las demandas aumentaron en un 7%, mientras que las afiliaciones
por cuenta ajena y autbnomos a la Seguridad Social lo hicieron en un 6%, y un
32%.

De las respuestas de las empresas se obtiene que mas de un 77% de ellas
realizaron nuevas incorporaciones durante los tres ultimos afios, y que hasta un
46% de ellas lo seguirdn haciendo durante este afio 2006, por lo que en funcién
de la evolucién del nimero de contratos registrados, indicaria que existe un clima
positivo de confianza, teniendo en cuenta que el motivo fundamental de
contratacién es por motivos de produccion. Siendo ademas un sector en el que
segun la respuesta de las empresas, la distribucion entre contratos duracion
determinada y contratos indefinidos presentando porcentajes muy similares.Lo
que situa a este como uno de los sectores con un mayor porcentaje de contratos

indefinidos.

Asi, el significativo incremento en el nimero de contrataciones y especialmente
de las mujeres, ademas de las respuestas recibidas de las empresas, permite
esperar que se mantenga el crecimiento del sector, que sitla a éste entre los de

mayor capacidad de contratacion.

A continuacién se muestra la evolucion de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector |. Valladolid
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Las contrataciones
se han caracterizado
por ciclos alcistas y
bajistas, actualmente
estan estables y se
espera un ciclo al-
cista.

Desde principios del
afio 2002 el paro ha
ido descendiendo y
se espera que conti-
nide en descenso.

Son pocas las em-
presas que mani-
fiestan que realizaran
contratos durante el
afio 2006, pero los
datos estadisticos
indican que cabe es-
perar que aumenten
las contrataciones
durante los préoximos
anos.

Los empresarios de
este sector se mues-
tran insatisfechos
con laadecuaciony
formacién de los
nuevos contratados.

Contrataciones sectorJ. Valladolid
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10.10. SECTOR J. INTERMEDIACION FINANCIERA

El nimero medio de contrataciones mensuales ha pasado de 484 en 2000, a 739
en 2005, lo que significa un incremento del 53%. Frente a un nimero de parados
que disminuy6 de 157 en 2000 a 127 en 2005. En tanto que las demandas se
incrementaron en un 2%, y el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social que

crecio en un 98%.

Casi la mitad de las empresas han realizado nuevas contrataciones a lo largo de
los tres Ultimos afios, segln las respuestas obtenidas de las empresas, mientras
gue las espectativas en relacion a 2006 indican que un 26% de ellas realizaran

nuevas incorporaciones.

Se trata de uno de los sectores que realizan con mayor rapidez los procesos de
seleccion, pero también un bajo nivel de satisfaccion tanto en relacién a los
niveles de adecuacion como de formaciéon, formaciéon que tienden a realizar

externamente a las empresas.

En conjunto se puede decir que la positiva evolucion en el nuamero de
contrataciones, especialmente entre las mujeres y los bajos niveles de paro
permiten esperar que los niveles de generaciéon de empleo del sector,

mantengan el vigor mostrado.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector J. Valladolid
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Las contrataciones
han crecido hasta el
afo 2005; desde
principios del 2005
empiezan a disminuir
y se espera que con-
tinden disminuyendo.

El paro disminuyé
durante el 2004, pero
creci6 durante el
2005y seguira
haciéndolo.

Aunque los empresa-
rios se muestran op-
timistas en cuanto a
realizar contratacio-
nes durante el 2006,
las estadisticas dicen
que disminuira el
volumen total de con-
trataciones en los
proximos dos afios.

Contrataciones sector K. Valladolid

EMPRESARIALES

El ndmero medio de contrataciones mensuales se ha incrementado desde las
38.799 de 2000, a las 50.900 de 2005, con un crecimiento de un 31%. En tanto
que los 2.239 parados de 2000, aumentaron hasta los 2.735 de 2005, lo que
supone un crecimiento del 22% en el periodo de esos seis afios. Al igual que las
demandas que lo hicieron en un 2%, ademas de las afiliaciones por cuenta ajena
y autébnomos a la Seguridad Social que crecieron un 35% y un 75%, en cada
caso.

De las respuestas de las empresas se obtiene que mas del 72% han incorporado
empleados en los tres udltimos afos, y que hasta un 39% volveran a contratar
nuevos empleados durante 2006, lo que indicaria la existencia de un buen clima
de expectativas empresariales, si tenemos en cuenta que el factor principal de

contratacion resulta de atender las necesidades de produccion.

De este sector hay que sefialar que se trata de uno de los que cuenta con un
mayor numero de mujeres en sus plantillas, junto con los de educacion,
actividades sanitarias y agricultura. Asi mismo, se trata de uno de los sectores
que presenta un mayor nivel de diversificacién a la hora de buscar las nuevas
incorporaciones. A la vez que se trata de uno de los que cuenta con el nimero
de contratos indefinidos mas bajos. Mientras que en lo que se refiere a los

cursos de formacion, tienden a realizarse tanto de forma interna como externa.

Aunque hay que considerar sin embargo una creciente incidencia de los niveles
de paro que afectan al sector, de los que cabe esperar que sigan la linea
ascendente que presenta desde mediados de 2004. Por todo lo indicado hasta el
momento, cabe esperar que el nivel de contrataciones del sector disminuya para
los afios 2006 y 2007. A continuacion se muestra la evoluciéon de las
contrataciones con la prediccién para los afios 2006 y 2007, asi como la
tendencia y la serie original desestacionalizada, es decir, los datos originales

descontanto el efecto producido por la estacionalidad.
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6.000 6.000 5.500 5.500
5.500 5.500

5.000 5.000
5.000 5.000
4500 4.500 4.500 4.500
4.000 4.000

4.000 4.000
3.500 3.500
3.000 3.000 3.500 3.500
2.500 2.500
2.000 2.000 3.000 3.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Original

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Desestacionalizada Tendencia

Prediccion

234



Ayuntamiento de

Valladolid

Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Las contrataciones
mantienen una ten-
dencia bajista desde
principios del afio
2000 que se estabili-
zara en los proximos
meses.

El paro también man-
tiene una tendencia
bajista y asi conti-
nuara.

No hay grandes es-
peranzas en la capa-
cidad de generacion
de empleo de este
sector paralos
proximos afos.

Contrataciones sector L. Valladolid

10.12. SECTOR L. ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

El nimero medio de contrataciones mensuales del sector ha pasado de 1.858 en
en 2000, a las 1.358 de 2005, lo que supone una disminucién del 27%. Mientras
que el numero de parados pasé de 903 en 2000 a los 806 de 2005, con una
disminucién del 11%. En tanto que las demandas cayeron un 9%, y el nimero de

afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecié un 14.

Las especiales caracteristicas de este sector hace que no se hayan encuestado

ninguna de sus empresas.

La evolucién negativa de las contrataciones, hace que no se puedan concebir
grandes esperanzas en relacion con la capacidad de generacion de empleo de

este sector.

A continuacién se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector L. Valladolid
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10.13. SECTOR M. EDUCACION

El nidmero medio de contrataciones mensuales ha pasado de 4.440, en 2000, a
Las contrataciones
mantienen una ten-
dencia alcistadesde  namero de parados pasd de 576 en 2000 a 573 en 2005. Mientras que las
principios del afio | o .
2000 que continuara demandas cayeron en un 13%, y el nimero de afiliaciones por cuenta ajena y de
en los proximos me-
Ses.

6.077 en 2005, lo que significa un crecimiento de un 37%, al tiempo que el

auténomos a la Seguridad Social crecié un 2%, y 23% respectivamente.

Mas del 78% de las empresas han realizado nuevas contrataciones a lo largo de
El paro se ha mante-

nido estable y conti-  |os tres Ultimos afios, seglin respuestas de las empresas, alcanzando a un 51%
nuara estandolo. )
las que volveran a contratar durante 2006, lo que a pesar del elevado grado de

estacionalidad del sector significa la existencia de un clima de confianza.

Los empresarios se

muestran optimistas ~ )
en cuanto a realizar Hay que sefialar que se trata de uno de los sectores con un mayor porcentaje de

contrataciones

durante el 2006. trabajadoras, a la vez que el periodo de tiempo requerido para contratar se sitla

entre los méas bajos del conjunto de sectores analizados. Mientras que la
formacion tiende a realizarse tanto de forma interna como externa.

Se espera que las

contrataciones sigan  E| positivo crecimiento de las contrataciones a pesar del elevado nivel de
creciendo durante el ) ) _ ] _
2006 y el 2007. estacionalidad y unos niveles de paro que se mantienen estables, permite

considerar que este sector incrementara su capacidad de contratacion.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.
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Las contrataciones
mantienen una ten-
dencia alcista desde
principios del afio
2000 que continuara
en los préximos me-
ses.

El paro esta cre-
ciendo desde princi-
pios del afio 2003 y
continuaré cre-
ciendo.

En este sector se re-
gistra el mayor por-

centaje de contrata-

ciones femeninas.

Son pocas las em-
presas que mani-
fiestan que realizaran
contratos durante el
afio 2006, pero los
datos estadisticos
indican que los
contratos
aumentaran durante
los préximos afos.

Contrataciones sector N. Valladolid
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10.14. SECTOR N. ACTIVIDADES SANITARIAS Y
VETERINARIAS Y SERVICIOS SOCIALES

La media de contrataciones mensuales ha pasado de 2.110, en 2000, a las 4.301
de 2005, lo que significa un crecimiento del 104%. En tanto que los 640 parados
de 2000 han pasado a 632 en 2005. Frente a las demandas que cayeron un 8%.
Mientras que las afiliaciones por cuenta ajena a la Seguridad Social crecieron un

29%, y los auténomos en un 73%.

Casi el 70% de las empresas del sector han realizado nuevas incorporaciones a
lo largo de los tres dltimos afios, si bien Gnicamente un 26% de las mismas

esperan seguir contratando durante el afio 2006.

Hay que sefialar que se trata de sector con mayor presencia femenina, asi como
también uno de los que dan mayor importancia a la formacion a la hora de
incorporar nuevos empleados. Siendo a su vez uno de los sectores que
manifiesta un mayor grado de satisfaccion por el grado de adecuacion al puesto
de trabajo y al nivel de formacién requerido. Un sector en el que los cursos de

formacién tienden a realizarse en la propia empresa.

El incremento de las contrataciones en ambos sexos, que se ha detectado al
analizar la evolucién de las contrataciones registradas, permite esperar que la
capacidad de creacién de puestos de trabajo de este sector se mantenga en su

linea actual.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector N. Valladolid
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Las contrataciones
mantienen una ten-
dencia alcista desde
principios del afio
2000 que continuara
en los proximos me-
ses.

El paro esta decre-
ciendo y continuara
haciéndolo.

Los empresarios se
muestran optimistas
en cuanto a realizar
contrataciones
durante el 2006.

Se espera que las
contrataciones sigan
creciendo durante el
2006 y el 2007.

Contrataciones sector O. Valladolid
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10.15. SECTOR O. OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El nimero medio de contrataciones mensuales ha pasado de 5.220 en 2005, a
6.765 en 2005, lo que significa un crecimiento de un 30%. En tanto que el
namero de parados evolucion6 desde 766 en 2000 a 737 en 2005, con un
incremento del 4%. Las demandas cayeron un 16%, mientras que el numero de
afiliaciones por cuenta ajena y autonomos a la Seguridad Social crecieron un 26
y 31%.

Las respuestas obtenidas de las empresas indican que un 77% han incorporado
empleados en los tres dltimos afios, y que hasta un 40% de ellas volveran a
contratar nuevos empleados durante 2006, lo que indicaria la existencia de
expectativas empresariales, si tenemos en cuenta que el factor principal de

contratacion resulta de atender las necesidades de produccion.

Se trata de uno de los sectores que cuenta con un mayor porcentaje de mujeres
en sus plantillas, al tiempo que presenta una mayor predisposicion a realizar
contratos indefinidos. La realizacion de cursos de formacion especifica es

escasa, si bien cuando se realizan tienden a impartirse de forma interna .

El positivo crecimiento de las contrataciones y la evolucion reciente del sector
permiten esperar que este mantenga su capacidad de creacién de puestos de

trabajo.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector O. Valladolid
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Las contrataciones
se mantienen esta-
bles desde el 2002
pero creceran en un
futuro inmediato.

El paro se mantiene
estable desde el 2001
pero crecera en un
futuro inmediato.

Se espera que las
contrataciones
crezcan durante el
2006 y el 2007.

10.16. SECTOR P. HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL
DOMESTICO

El nimero medio de contrataciones mensuales ha pasado de las 82 del afio
2000, a las 111 de 2005, lo que significa un crecimiento de un 35%. Mientras que
el nimero de parados paso de 129 a 128 en el mismo periodo. En tanto que las
demandas se incrementaron en un escaso 2%, y el nimero de afiliaciones por

cuenta ajena a la Seguridad Social crecié un 98%.

Por las especiales caracteristicas de este sector, en el que los contratantes son
fundamentalmente familias, y dado que no se ha podido contactar con la Unica
empresa privada de este sector, que segun el censo consultado existia en
afio 2004,

complementaria de este sector.

Valladolid en el no ha sido posible obtener informacion

La evolucion reciente del sector, que presenta un elevado nivel de
estacionalidad, permite esperar mantenga su capacidad de crecimiento y
generacion de empleo, aunque la escasa entidad del mismo hace dificil que

pueda generar un nimero importante de contrataciones.

A continuacion se muestra la evolucién de las contrataciones con la prediccion
para los afios 2006 y 2007, asi como la tendencia y la serie original
desestacionalizada, es decir, los datos originales descontanto el efecto producido

por la estacionalidad.

Contrataciones sector P. Valladolid
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11. ANEXO

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas — cnhae 93

A - AGRICULTURA, GANADERIA CAZA Y SELVICULTURA

01000 - AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS

01100 Produccion agricola

01110 Cultivo de cereales y otros cultivos

01120 Cultivo de hortalizas, especialidades de horticultura y productos de vivero

01121 Cultivo de hortalizas

01122 Cultivo de flores y plantas ornamentales

01130 Cultivo de frutas, frutos secos, especias y cultivos para bebidas

01131 Cultivo de la vid

01132 Cultivo de agrios

01133 Cultivo del olivo

01134 Cultivo de otras frutas, frutos secos, especias y cultivos para bebidas

01200 Produccion ganadera

01210 Explotacion de ganado bovino y produccién de leche cruda

01220 Explotacién de ganado ovino, caprino y equino

01221 Explotacion de ganado ovino y caprino

01222 Explotacién de ganado equino

01230 Explotacion de ganado porcino

01231 Explotacion de ganado porcino intensivo

01232 Explotacion de ganado porcino extensivo

01240 Avicultura

01250 Otras explotaciones de ganado

01300 Produccion agraria combinada con la producciéon ganadera

01400 Actividades de servicios relacionados con la agricultura y ganaderia, excepto actividades veterinarias;
mantenimiento de jardines

01410 Actividades de servicios relacionados con la agricultura; mantenimiento de jardines
01420 Actividades de servicios relacionados con la ganaderia, excepto actividades veterinarias
01500 Caza, captura de animales y repoblacion cinegética, incluidas las actividades de los servicios relacionados con
las mismas

01501 Cazay captura de animales

01502 Repoblacion cinegética

01503 Actividades de los servicios relacionados con la caza

02000 - SELVICULTURA, EXPLOTACION FORESTAL Y ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

02010 Selvicultura y explotacién forestal

02011 Selvicultura

02012 Explotacion forestal

02020 Actividades de los servicios relacionados con la selvicultura y explotacion forestal

B - PESCA

05000 PESCA, ACUICULTURA ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS

05010 Pesca

05020 Acuicultura

05021 Acuicultura de aguas continentales
05022 Acuicultura de aguas marinas
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C - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

10000 - EXTRACCION Y AGLOMERACION DE ANTRACITA, HULLA, LIGNITO Y TURBA

10100 Extraccién y aglomeracion de antracita y hulla
10100 Extraccién y aglomeracién de antracita y hulla
10101 Extraccién y aglomeracion de antracita

10102 Extraccién y aglomeracion de hulla

10103 Extraccién y aglomeracién de hulla subituminosa
10200 Extraccion y aglomeracion de lignito pardo
10300 Extraccion y aglomeracion de turba

11000 - EXTRACCION DE CRUDOS DE PETROLEO Y GAS NATURAL; ACTIVIDADES DE LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS EXPLOTACIONES PETROLIFERAS Y DE GAS, EXCEPTO
ACTIVIDADES DE PROSPECCION

11100 Extraccion de crudos de petréleo y gas natural 112 Actividades de los servicios relacionados con las
explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion

12000 - EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y TORIO
13000 - EXTRACCION DE MINERALES METALICOS

13100 Extraccion de minerales de hierro

13200 Extraccion de minerales metalicos no férreos, excepto minerales de uranio y torio
13201 Extraccion de cobre, plomo y cinc

13202 Extraccién de metales preciosos

13203 Extraccion de otros minerales metalicos no férreos

14000 - EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS

14100 Extraccion de piedra

14110 Extraccion de piedra ornamental y para la construccién
14111 Extraccién de marmol

14112 Extraccion de granito

14113 Extraccién de otros tipos de piedra ornamental y para la construccion
14120 Extraccién de piedra caliza, yeso y creta

14121 Extraccién de yeso

14122 Extraccién de creta

14123 Extraccion de otras piedras

1413 Extraccion de pizarras

14200 Extraccion de arenas y arcillas

14210 Extraccion de gravas y arenas

14220 Extraccion de arcilla y caolin

14221 Extraccién de caolin

14222 Extraccion de arcilla

14300 Extraccién de minerales para abonos y productos quimicos
14301 Extraccion de fosfatos y nitratos

14302 Extraccion de sales potasicas

14303 Extraccion de piritas y azufre

14304 Extraccion de fluorita

14305 Extraccién de otros minerales no metalicos

14400 Produccion de sal

14401 Extraccién de sal marina

14402 Extraccion de sal manantial y sal gema

14500 Extraccion de otros minerales no metélicos ni energéticos
14501 Extraccion de feldespatos

14502 Extraccién de otros minerales
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D — INDUSTRIA MANUFACTURERA
D — INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, BEBIDAS Y TABACO

15000 - INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS

15100 - Industria carnica

15110 Sacrificio de ganado y conservacién de carne

15120 Sacrificio y conservacion de volateria

15130 Fabricacion de productos carnicos

15200 - Elaboracion y conservacion de pescados y productos a base de pescado
15201 Elaboracién de productos congelados o refrigerados de pescados y otros productos marinos
15202 Fabricacién de conservas de pescado

15203 Elaboracién de productos de la pesca ahumados

15300 - Preparacion y conservacion de frutas y hortalizas

15310 Preparacion y conservacion de patatas

15320 Fabricacion de jugos de frutas y hortalizas

15321 Fabricacion de jugo de uva

15322 Fabricacion de otros jugos de frutas y hortalizas

15330 Fabricacion de conservas de frutas y hortalizas

15331 Preparacion de hortalizas congeladas

15332 Preparacion y conservacion de hortalizas no congeladas

15333 Preparacion y conservacion de aceitunas

15334 Fabricacion de conservas de frutas

15400 - Fabricacion de grasas y aceites (vegetales y animales)

15410 Fabricacion de aceites y grasas sin refinar

15411 Obtencién de aceite de oliva sin refinar

15412 Obtencion de otras grasas y aceites vegetales sin refinar

15413 Obtencion de otras grasas y aceites animales no comestibles

15420 Fabricacién de aceites y grasas refinadas

15430 Fabricacién de margarina y grasas comestibles similares

15500 - Industrias lacteas

15510 Fabricacion de productos lacteos

15511 Preparacion de leche, fabricacion de mantequilla y otros productos lacteos
15512 Fabricacion de quesos

15520 Elaboracion de helados

15600 Fabricacién de productos de molineria, almidones y productos amilaceos
15610 Fabricacién de productos de molineria

15611 Molturacién de trigo

15612 Molturacion de otros granos

15613 Fabricacion de otros productos de molineria

15620 Fabricacion de almidones y productos amilaceos

15700 Fabricacion de productos para la alimentacion animal

15710 Fabricacién de productos para la alimentacién de animales de granja
15720 Fabricacién de productos para la alimentaciéon de animales de compafiia
15800 Fabricacién de otros productos alimenticios

15810 Fabricacién de pan y productos de panaderia y pasteleria frescos

15811 Fabricacién de pan y otros productos de panaderia frescos

15812 Fabricacion de productos de pasteleria

15820 Fabricacion de galletas y de productos de panaderia y pasteleria de larga duracion
15821 Fabricacion de galletas

15822 Fabricacion de productos de panaderia y pasteleria de larga duracion
15830 Industria del aztcar

15840 Industria del cacao, chocolate y confiteria

15841 Fabricacién de cacao y chocolate

15842 Fabricacién de productos de confiteria

15850 Fabricacion de pastas alimenticias

15860 Elaboracién de café, té e infusiones

15870 Elaboracion de especias, salsas y condimentos

15880 Elaboracion de preparados para la alimentacion infantil y preparados dietéticos
15881 Elaboracién de preparados para la alimentacién infantil

15882 Elaboracién de otros preparados dietéticos.

15890 Elaboracion de otros productos alimenticios

15900 Elaboracion de bebidas

15910 Destilacion de bebidas alcohdlicas

15911 Obtencién de aguardientes naturales

15912 Obtencién de otras bebidas alcohdlicas destiladas
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15920 Destilacién de alcohol etilico procedente de fermentacion

15930 Elaboracién de vinos

15931 Elaboracién de cavas y vinos espumosos naturales

15932 Elaboracién y crianza de vinos

15940 Elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas a partir de frutas
15950 Elaboracion de otras bebidas no destiladas, procedentes de fermentacién
15960 Fabricacién de cerveza

15970 Fabricacién de malta

15980 Produccién de aguas minerales y bebidas analcohdlicas

15981 Envasado de agua mineral natural, de manantial y potable preparada
15982 Produccion de bebidas refrescantes sin alcohol

16000 - INDUSTRIA DEL TABACO
D - INDUSTRIA TEXTIL Y DE CONFECCION
17000 - INDUSTRIA TEXTIL

17100 Preparacion e hilado de fibras textiles

17110 Preparacion e hilado de fibras de algodén y sus mezclas

17120 Preparacion e hilado de fibras de lana cardada y sus mezclas

17130 Preparacion e hilado de fibras de lana peinada y sus mezclas

17140 Preparacion e hilado de fibras de lino y sus mezclas

17150 Torcido y preparacion de la seda; torcido y textura de filamentos sintéticos y artificiales
17160 Fabricacion de hilo de coser

17170 Preparacion e hilado de otras fibras textiles

17200 Fabricacion de tejidos textiles

17210 Fabricacion de tejidos de algodén y sus mezclas

17220 Fabricacién de tejidos de lana cardada y sus mezclas

17230 Fabricacién de tejidos de lana peinada y sus mezclas

17240 Fabricacién de tejidos de seda

17250 Fabricacién de otros tejidos textiles

17300 Acabado de textiles

17301 Tefiido de textiles

17302 Estampacion de textiles

17303 Otros acabados de textiles

17400 Fabricacion de otros articulos confeccionados con textiles, excepto prendas de vestir
17500 Otras industrias textiles

17510 Fabricacién de alfombras y moquetas

17520 Fabricacién de cuerdas, cordeles, bramantes y redes

17530 Fabricacién de telas no tejidas y articulos confeccionados con éstas, excepto prendas de vestir
17540 Fabricacion de otros articulos textiles

17541 Fabricacion de tejidos estrechos

17542 Fabricacion de tejidos impregnados, endurecidos o recubiertos en materias plasticas
17543 Fabricacion de otros articulos textiles

17600 Fabricacién de tejidos de punto

17700 Fabricacién de articulos en tejidos de punto

17710 Fabricacion de calceteria

1772 Fabricacién de otros articulos en tejidos de punto

18000 - INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y DE LA PELETERIA

18100 Confeccion de prendas de cuero

18200 Confeccién de prendas de vestir en textiles y accesorios

18210 Confeccién de ropa de trabajo

18220 Confeccién de otras prendas exteriores

18221 Confeccion industrial

18222 Confeccion a medida

18230 Confeccion de ropa interior

18231 Confeccion de ropa interior masculina

18232 Confeccion de lenceria femenina

18240 Confeccién de otras prendas de vestir y accesorios

18241 Confeccién de ropa para bebé y primera infancia

18242 Confeccion de ropa deportiva

18243 Confeccidn de otras prendas de vestir y accesorios

18300 Preparacion y tefiido de pieles de peleteria; fabricacion de articulos de peleteria
18301 Preparacion, curtido y teflido de pieles de peleteria 18302 Fabricacion de articulos de peleteria
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D - INDUSTRIA DEL CUERO Y DEL CALZADO

19000 - PREPAR'ACIC')N CURTIDO Y ACABADO DEL CUERO; FABRICACION DE ARTICULOS DE
MARROQUINERIA' Y VIAJE; ARTICULOS DE GUARNICIONERIA TALABARTERIA'Y ZAPATERIA

19100 Preparacion, curtido y acabado del cuero

19200 Fabricacién de articulos de marroquineria y viaje, articulos de guarnicioneria y talabarteria
19201 Fabricacién de articulos de marroquineria y viaje

19202 Fabricacién de otros articulos de piel

19300 Fabricacién de calzado

D - INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO
20000 - INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO, EXCEPTO MUEBLES; CESTERIA Y ESPARTERIA

20100 Aserrado y cepillado de la madera ; preparacion industrial de la madera

20101 Aserrado y cepillado de la madera

20102 Preparacion industrial de la madera

20200 Fabricacion de chapas, tableros contrachapados, alistonados, de particulas aglomeradas, de fibras y otros
tableros y paneles

20300 Fabricacion de estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccién
20301 Fabricacion de piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccién

20302 Fabricacion de estructuras de madera

20400 Fabricacion de envases y embalajes de madera

20500 Fabricacion de otros productos de madera. Fabricacion de productos de corcho, cesteria y esparteria
20510 Fabricacion de otros productos de madera

20520 Fabricacion de productos de corcho, cesteria y esparteria

20521 Tratamiento del corcho bruto y fabricacion de productos de corcho

20522 Fabricacion de articulos de cesteria y esparteria

D - INDUSTRIA DEL PAPEL; EDICION, ARTES GRAFICAS Y REPRODUCCION DE SOPORTES
GRABADOS

21000 - INDUSTRIA DEL PAPEL

21100 Fabricacion de pasta papelera, papel y cartén

21110 Fabricacion de pasta papelera

21111 Fabricacion de pasta papelera a partir de fibra virgen

21112 Fabricacion de pasta papelera a partir de fibra regenerada

21120 Fabricacion de papel y carton

21200 Fabricacion de articulos de papel y de cartén

21210 Fabricacion de papel y carton ondulados; fabricacién de envases y embalajes de papel y carton
21220 Fabricacion de articulos de papel y carton para uso doméstico y sanitario
21230 Fabricacion de articulos de papeleria

21240 Fabricacion de papeles pintados

21250 Fabricacion de otros articulos de papel y cartén

22000 — EDICION, ARTED GRAFICAS, REPRODUCCION DE SOPORTES GRABADOS

22100 Edicion

22110 Edicion de libros

22120 Edicién de periodicos

22130 Edicién de revistas

22140 Edicién de soportes de sonido grabado

22150 Otras actividades de edicién

22200 Artes graficas y actividades de los servicios relacionados con las mismas
22210 Impresion de periddicos

22220 Otras actividades de impresion

22230 Encuadernacion

22240 Actividades de preimpresion

22250 Actividades auxiliares relacionadas con la impresion
22300 Reproduccion de soportes grabados

22310 Reproduccion de soportes de sonido grabado
22320 Reproduccion de soportes de video grabado

22330 Reproduccion de soportes de informética grabados
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D - REFINO DE PETROLEO Y TRATAMIENTO DE COMBUSTIBLES NUCLEARES

23000 - COQUERIAS, REFINO DE PETROLEO Y TRATAMIENTO DE COMBUSTIBLES NUCLEARES

23100 Coquerias

23200 Refino de petréleo

23300 Tratamiento de combustibles nucleares y residuos radiactivos

23301 Produccion de combustibles nucleares e isétopos radiactivos

23302 Procesado de combustibles nucleares y gestion de residuos radiactivos

D - INDUSTRIA QUIMICA

24000 - INDUSTRIA QUIMICA

24100 Fabricacion de productos quimicos basicos

24110 Fabricacion de gases industriales

24120 Fabricacion de colorantes y pigmentos

24130 Fabricacion de productos basicos de quimica inorganica

24140 Fabricacion de productos basicos de quimica organica

24141 Fabricacion de productos quimicos orgénicos de origen petroquimico

24142 Fabricacion de otros productos basicos de quimica organica

24150 Fabricacion de abonos y compuestos nitrogenados fertilizantes

24160 Fabricacion de primeras materias plasticas

24170 Fabricacion de caucho sintético en forma primaria

24200 Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos

24300 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas
24301 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares

24302 Fabricacion de tintas de imprenta

24400 Fabricacion de productos farmacéuticos

24410 Fabricacion de productos farmacéuticos de base

24420 Fabricacion de preparaciones farmacéuticas y otros productos farmacéuticos de uso medicinal
24421 Fabricacion de especialidades farmacéuticas

24422 Fabricacion de otros productos de farmacia

24500 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento. Fabricacion de perfumes y
productos de belleza e higiene

24510 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento
24520 Fabricacion de perfumes y productos de belleza e higiene

24600 Fabricacion de otros productos quimicos

24610 Fabricacion de explosivos y articulos pirotécnicos

24611 Fabricacion de explosivos

24612 Fabricacion de articulos pirotécnicos

24620 Fabricacion de colas y gelatinas

24630 Fabricacion de aceites esenciales

24640 Fabricacion de material fotografico virgen y preparados quimicos para fotografia
24650 Fabricacion de soportes virgenes para grabacion

24660 Fabricacion de otros productos quimicos

24661 Tratamiento de aceites y grasas para usos industriales

24662 Fabricacion de otros productos quimicos

24700 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas

D - INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION DEL CAUCHO Y MATERIAS PLASTICAS
25000 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y MATERIAS PLASTICAS

25100 Fabricacion de productos de caucho

25110 Fabricacion de neumaticos y camaras de caucho

25120 Reconstruccién y recauchutado de neumaticos

25130 Fabricacion de otros productos de caucho

25200 Fabricacion de productos de materias plasticas

25210 Fabricacion de placas, hojas, tubos y perfiles de materias plasticas
25220 Fabricacion de envases y embalajes de materias plasticas

25230 Fabricacion de productos de materias plasticas para la construccion
25240 Fabricacion de otros productos de materias plasticas

25241 Fabricacion de productos diversos en materias plasticas

25242 Fabricacion de piezas técnicas en materias plasticas
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D - INDUSTRIA DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
26000 - FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

26100 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio

26110 Fabricacion de vidrio plano

26120 Manipulado y transformacion de vidrio plano

26130 Fabricacion de vidrio hueco

26140 Fabricacion de fibra de vidrio

26150 Fabricacion y manipulado de otro vidrio (incluido el vidrio técnico)
26200 Fabricacion de productos ceramicos no refractarios excepto los destinados a la construccion; fabricacion de
productos ceramicos refractarios

26210 Fabricacion de articulos cerdmicos de uso doméstico y ornamental
26220 Fabricacion de aparatos sanitarios cerdmicos

26230 Fabricacion de aisladores y piezas aislantes de material ceramico
26240 Fabricacion de otros productos ceramicos de uso técnico

26250 Fabricacion de otros productos ceramicos

26260 Fabricacion de productos ceramicos refractarios

26300 Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica

26400 Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para la construccion
26500 Fabricacion de cemento, cal y yeso

26510 Fabricacion de cemento

26520 Fabricacion de cal

26530 Fabricacion de yeso

26600 Fabricacion de elementos de hormigon, yeso y cemento

26610 Fabricacion de elementos de hormigon para la construccion
26620 Fabricacion de elementos de yeso para la construccion

26630 Fabricacion de hormigén fresco

26640 Fabricacion de mortero

26650 Fabricacion de fibrocemento

26660 Fabricacion de otros productos de hormigén, yeso y cemento
26700 Industria de la piedra ornamental y para la construccion

26701 Corte, tallado y acabado de la piedra

26702 Fabricacion de piedras artificiales con ligantes sintéticos

26800 Fabricacion de productos minerales no metdlicos diversos

26810 Fabricacion de productos abrasivos

26820 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

D - METALURGIA Y FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS
27000 - METALURGIA

27100 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
27200 Fabricacion de tubos

27210 Fabricacion de tubos de hierro

27211 Produccion de tubos de hierro

27212 Produccion de accesorios de tubos de hierro

27220 Fabricacion de tubos de acero

27221 Produccion de tubos de acero

27222 Produccion de accesorios de tubos de acero

27300 Otros procesos de primera transformacién del hierro y el acero
27310 Estirado en frio

27320 Laminacion en frio

27330 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado

27340 Trefilado en frio

27350 Produccion de ferroaleaciones no CECA (*) y otros procesos de transformacion del hierro y del acero
27351 Ferroaleaciones no CECA (*)

27352 Otros procesos de la transformacion del hierro y del acero

27400 Produccion y primera transformacion de metales preciosos y de otros metales no férreos
27410 Produccion y primera transformacién de metales preciosos

27420 Produccion y primera transformacién de aluminio

27430 Produccion y primera transformacion de plomo, zinc y estafio
27431 Produccion y primera transformacion de plomo

27432 Produccion y primera transformacion de zinc

27433 Produccion y primera transformacion de estafio

27440 Produccion y primera transformacion de cobre

27450 Produccion y primera transformacion de otros metales no férreos
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27500 Fundicién de metales

27510 Fundicion de hierro

27520 Fundicién de acero

27530 Fundicion de metales ligeros

27540 Fundicién de otros metales no férreos

28000 - FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO
28100 Fabricacion de elementos metalicos para la construccion

28110 Fabricacion de estructuras metélicas y sus partes
28120 Fabricacion de carpinteria metalica

28200 Fabricacion de cisternas, grandes depésitos y contenedores de metal; fabricacion de radiadores y calderas para

calefaccion central

28210 Fabricacion de cisternas, grandes depositos y contenedores de metal

28220 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central

28300 Fabricacion de generadores de vapor

28400 Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos

28401 Forja y estampacion de metales

28402 Troquelado y embuticion de metales

28403 Metalurgia de polvos

28500 Tratamiento y revestimiento de metales. Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros
28510 Tratamiento y revestimiento de metales

28520 Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros

28600 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas y ferreteria
28610 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria

28620 Fabricacion de herramientas y de Utiles intercambiables para maquinas herramienta
28621 Fabricacion de herramientas manuales

28622 Fabricacion de herramientas mecanicas

28630 Fabricacion de cerraduras y herrajes

28700 Fabricacion de productos metalicos diversos, excepto muebles

28710 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

28720 Fabricacion de envases y embalajes ligeros, en metal

28730 Fabricacion de productos de alambre

28740 Fabricacion de pernos, tornillos, cadenas y muelles

28750 Fabricacion de otros productos metalicos

28751 Fabricacion de articulos metalicos de menaje doméstico

28752 Fabricacion de cajas fuertes y puertas de seguridad

28753 Fabricacion de otros productos metélicos diversos

D - INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO METALICO

29000 - INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO METALICO

29100 Fabricacion de maquinas, equipo y material mecanico

29110 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automéviles y ciclomotores
29120 Fabricacion de bombas, compresores y sistemas hidraulicos

29121 Fabricacion de bombas

29122 Fabricacion de compresores

29123 Fabricacion de transmisiones hidraulicas y neumaticas

29130 Fabricacion de valvulas y griferia

29140 Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision
29141 Fabricacion de rodamientos

29142 Fabricacion de érganos mecanicos de transmision

29200 Fabricacion de otra maquinaria, equipo y material mecénico de uso general
29210 Fabricacion de hornos y quemadores

29220 Fabricacion de maquinaria de elevacién y manipulacion

29221 Fabricacion de ascensores, montacargas, escaleras mecanicas y similares
29222 Fabricacion de otro material de elevacion y manipulacion

29230 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica
29240 Fabricacion de otra maquinaria de uso general

29241 Fabricacion de maquinaria y equipo de embalaje y acondicionamiento
29242 Fabricacion de material para pesar

29243 Fabricacion de otra maquinaria de uso general para la industria

2930 Fabricacion de maquinaria agraria

29310 Fabricacion de tractores agricolas

29320 Fabricacion de otra maquinaria agraria

29321 Produccion de otra maquinaria agraria

29322 Reparacion de maquinaria y material agrario
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29400 Fabricacion de maquinas-herramienta

29401 Fabricacion de maquinas-herramienta para trabajar los metales

29402 Fabricacion de maquinas-herramienta para trabajar la madera

29403 Fabricacion de otras maquinas-herramienta

29500 Fabricacion de maquinaria diversa para usos especificos

29510 Fabricacion de maquinaria para la industria metaltrgica

29520 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion
29530 Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco
29540 Fabricacion de maquinaria para la industria textil, de la confeccion y del cuero
29541 Fabricacion de maquinaria para la industria textil y de la confeccién

29542 Fabricacion de maquinaria de lavado y limpieza en seco

29543 Fabricacion de maquinaria para la industria del cuero y del calzado

29550 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del cartén

29560 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos

29561 Fabricacion de maquinaria y equipo para artes graficas

29562 Fabricacion de maquinas para trabajar el caucho y materias plasticas

29563 Fabricacion de moldes

29564 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos

29600 Fabricacion de armas y municiones

29601 Fabricacion de armamento pesado

29602 Fabricacion de armas ligeras

29700 Fabricacion de aparatos domésticos

29710 Fabricacion de aparatos electrodomésticos

29720 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

D - INDUSTRIA DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRICO, ELECTRONICO Y OPTICO

30000 - FABRICACION DE MAQUINAS DE OFICINA Y EQUIPOS INFORMATICOS

30010 Fabricacién de maquinas de oficina
30020 Fabricacion de ordenadores y otro equipo informatico

31000 - FABRICACION DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO

31100 Fabricacion de motores eléctricos, transformadores y generadores

31200 Fabricacion de aparatos de distribucién y control eléctricos

31300 Fabricacion de hilos y cables eléctricos aislados

31400 Fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas

31500 Fabricacion de lamparas eléctricas y aparatos de iluminacion

31501 Fabricacion de lamparas y tubos eléctricos

31502 Fabricacién de aparatos de iluminacién

31600 Fabricacion de otro equipo eléctrico

31610 Fabricacion de material y equipo eléctrico para motores y vehiculos

31611 Fabricacion de aparatos y dispositivos eléctricos para motores de combustion interna
31612 Fabricacion de aparatos eléctricos de iluminacion y sefializacion para material de transporte
31620 Fabricacion de otro equipo y material eléctrico

32000 - FABRICACION DE MATERIAL ELECTRONICO; FABRICACION DE EQUIPO Y APARATOS DE RADIO,
TELEVISION Y

32100 Fabricacion de vélvulas, tubos y otros componentes electrénicos

32200 Fabricacion de transmisores de radiodifusion y television y de aparatos para la radiotelefonia y radiotelegrafia
con hilos

32201 Fabricacion de equipos de emisién de radio y television

32202 Fabricacion de aparatos para la radiotelefonia y radiotelegrafia con hilos

32300 Fabricacion de aparatos de recepcion, grabacién y reproduccion de sonido e imagen

33000 - FABRICACION DE EQUIPO E INSTRUMENTOS MEDICO-QUIRURGICOS, DE PRECISION, OPTICA Y
RELOJERIA

33100 Fabricacion de equipo e instrumentos médico quirdrgicos y de aparatos ortopédicos

33200 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion, control, navegacion y otros fines, excepto
equipos de control para procesos industriales

33300 Fabricacion de equipo de control de procesos industriales

33400 Fabricacion de instrumentos de Optica y de equipo fotogréfico

33401 Fabricacion de lentes correctoras de la vision

33402 Fabricacion de instrumentos fotograficos y opticos

33500 Fabricacion de relojes
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D - FABRICACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE
34000 - FABRICACION DE VEHICULOS DE MOTOR, REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES

34100 Fabricacion de vehiculos de motor
34200 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor, de remolques y semirremolques
34300 Fabricacion de partes, piezas y accesorios no eléctricos para vehiculos de motor y sus motores

35000 - FABRICACION DE OTRO MATERIAL DE TRANSPORTE

35100 Construccién y reparacion naval

35110 Construccién y reparacion de barcos (excepto recreo y deporte)
35111 Construccion y reparacion de barcos

35112 Desguace naval

35120 Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte
35200 Fabricacion de material ferroviario

35300 Construccién aerondutica y espacial

35400 Fabricacién de motocicletas y bicicletas

35410 Fabricacion de motocicletas

35420 Fabricacion de bicicletas

35430 Fabricacion de vehiculos para invalidos

35500 Fabricacion de otro material de transporte

D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS
36000 - FABRICACION DE MUEBLES; OTRAS INDUSTRIAS MANUIFACTURERAS

36100 Fabricacion de muebles

36110 Fabricacion de sillas y otros asientos

36120 Fabricacion de muebles de oficina y establecimientos comerciales
36130 Fabricacion de muebles de cocina y bafio

36140 Fabricacion de otros muebles

36141 Fabricacion de muebles domésticos

36142 Fabricacion de muebles de jardin

36143 Fabricacion de otros muebles diversos

36144 Actividades relacionadas con la fabricaciéon de muebles
36150 Fabricacién de colchones

36200 Fabricacion de articulos de joyeria, orfebreria, plateria y articulos similares
36210 Fabricacion de monedas

36220 Fabricacion de articulos de joyeria, orfebreria y plateria
36221 Fabricacion de articulos de joyeria

36222 Fabricacion de articulos de orfebreria y plateria

36300 Fabricacion de instrumentos musicales

36400 Fabricacion de articulos de deporte

36500 Fabricacién de juegos y juguetes

36600 Otras industrias manufactureras diversas

36610 Fabricacion de bisuteria

36620 Fabricacion de escobas, brochas y cepillos

36630 Fabricacion de otros articulos

37000 - RECICLAJE

37100 Reciclaje de chatarra y desechos de metal
37200 Reciclaje de desechos no metélicos
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40000 - PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AGUA CALIENTE

40100 Produccion y distribucion de energia eléctrica

40101 Produccion de energia hidraulica

40102 Produccién de energia térmica

40103 Produccién de energia nuclear

40104 Produccion de otra energia

40105 Distribucién de energia eléctrica

40200 Produccion de gas; distribucion de combustibles gaseosos por conductos urbanos, excepto gaseoductos
40300 Produccion y distribucion de vapor y agua caliente

41000 CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA

F - CONSTRUCCION

45000 - CONSTRUCCION

45100 Preparacion de obras

45110 Demolicién y movimiento de tierras

45111 Demolicion y excavaciones

45112 Grandes movimientos de tierras

45120 Perforaciones y sondeos

45200 Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil
45210 Construccion general de edificios y obras singulares de ingenieria civil (puentes, tineles..)
45211 Construccion de edificios

45212 Obras singulares de ingenieria civil en superficie y en altura
45213 Obras singulares de ingenieria civil subterranea

45214 Construccion de redes

45215 Construccion de tendidos eléctricos

45216 Construccion de lineas de telecomunicaciones

45217 Otros trabajos de construccion

45220 Construccion de cubiertas y de estructuras de cerramiento
45221 Construccion de cubiertas y tejados

45222 Trabajos de impermeabilizacién

45230 Construccion de autopistas, carreteras, campos de aterrizaje, vias férreas y centros deportivos
45231 Construccion y reparacion de vias férreas

45232 Construccion de carreteras, autopistas, aer6dromos e instalaciones deportivas
45240 Obras hidraulicas

45250 Otras construcciones especializadas

45251 Montaje de armazones y estructuras metélicas

45252 Cimentaciones y pilotaje

45253 Otras obras especializadas

45300 Instalaciones de edificios y obras

45310 Instalaciones eléctricas

45320 Aislamiento térmico, acustico y antivibratorio

45330 Fontaneria e instalacion de climatizacion

45331 Fontaneria

45332 Instalacion de climatizacion

45340 Otras instalaciones de edificios y obras

45400 Acabado de edificios y obras

45410 Revocamiento

45420 Instalaciones de carpinteria

45421 Carpinteria de madera y materias plasticas

45422 Carpinteria metalica. Cerrajeria

45430 Revestimiento de suelos y paredes

45440 Acristalamiento y pintura

45441 Acristalamiento

45442 Pintura

45450 Otros trabajos de acabado de edificios y obras

45500 Alquiler de equipo de construccion o demolicién dotado de operario
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G - COMERCIO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS Y
CICLOMOTORES Y ARTICULOS PERSONALES Y DE USO DOMESTICO

50000 -VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS Y
CICLOMOTORES; VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE MOTOR

50100 Venta de vehiculos de motor

50101 Venta de vehiculos automéviles

50102 Venta de camiones, autobuses y similares

50103 Venta de caravanas

50200 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

50300 Venta de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

50301 Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

50302 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

50400 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y ciclomotores y de sus repuestos y accesorios
50500 Venta al por menor de carburantes para la automocion

51000 - COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE
MOTOR Y MOTOCICLETAS

51100 Intermediarios del comercio

51110 Intermediarios del comercio de materias primas agrarias, animales vivos, materias primas textiles y productos
semielaborados

51120 Intermediarios del comercio de combustibles, minerales, metales y productos quimicos industriales
51130 Intermediarios del comercio de la madera y materiales de construccion

51140 Intermediarios del comercio de maquinaria, equipo industrial, embarcaciones y aeronaves
51150 Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogar y ferreteria

51160 Intermediarios del comercio de textiles, prendas de vestir, calzado y articulos de cuero
51170 Intermediarios del comercio de productos alimenticios, bebidas y tabaco

51180 Intermediarios del comercio especializados en la venta de productos especificos o grupos de productos no
mencionados

51190 Intermediarios del comercio de productos diversosanteriormente

51200 Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos

51210 Comercio al por mayor de cereales, simientes y alimentos para el ganado

51220 Comercio al por mayor de flores y plantas

51230 Comercio al por mayor de animales vivos

51240 Comercio al por mayor de cueros y pieles

51250 Comercio al por mayor de tabaco en rama

51300 Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco

51310 Comercio al por mayor de frutas, patatas y verduras

51320 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos

51321 Comercio al por mayor de carne

51322 Comercio al por mayor de productos carnicos

51323 Comercio al por mayor de volateria y otros animales de granja y caza

51330 Comercio al por mayor de productos lacteos, huevos, aceites y grasas comestibles

51340 Comercio al por mayor de bebidas

51350 Comercio al por mayor de productos del tabaco

51360 Comercio al por mayor de azucar, chocolate y confiteria

51370 Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias

51380 Comercio al por mayor de pescados y mariscos y otros productos alimenticios

51381 Comercio al por mayor de pescados y mariscos

51382 Comercio al por mayor de otros productos alimenticios

51390 Comercio al por mayor, no especializado, de productos alimenticios, bebidas y tabaco
51391 Comercio al por mayor de productos alimenticios congelados

51392 Comercio al por mayor no especializado, de otros productos alimenticios, bebidas y tabaco
51400 Comercio al por mayor de productos de consumo, distinto de los alimenticios

51410 Comercio al por mayor de textiles

51420 Comercio al por mayor de prendas de vestir y calzado

51421 Comercio al por mayor de prendas de vestir (incluidas las prendas de cuero y peleteria)
51422 Comercio al por mayor de calzado

51423 Comercio al por mayor de accesorios

51430 Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos y de aparatos de radio y televisién
51440 Comercio al por mayor de porcelana y cristaleria, papeles pintados y articulos de limpieza
51441 Comercio al por mayor de porcelana y cristaleria

51442 Comercio al por mayor de papeles pintados y articulos de limpieza

51450 Comercio al por mayor de perfumeria y productos de belleza

51460 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos
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51470 Comercio al por mayor de otros bienes de consumo distinto de los alimenticios

51471 Comercio al por mayor de articulos de papeleria, libros y similares

51472 Comercio al por mayor de juegos y juguetes

51473 Comercio al por mayor de relojes, joyeria, plateria

51474 Comercio al por mayor de articulos de marroquineria y viaje y otros articulos de cuero
51475 Comercio al por mayor de otros articulos de uso doméstico

51500 Comercio al por mayor de productos no agrarios semielaborados, chatarra y productos de desecho
51510 Comercio al por mayor de combustibles sélidos, liquidos y gaseosos y productos similares
51520 Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos

51521 Comercio al por mayor de minerales metalicos

51522 Comercio al por mayor de hierro y acero

51523 Comercio al por mayor de metales preciosos

51524 Comercio al por mayor de metales no férreos

51530 Comercio al por mayor de madera, materiales de construccién y aparatos sanitarios
51531 Comercio al por mayor de madera

51532 Comercio al por mayor de pinturas y barnices

51533 Comercio al por mayor de materiales basicos de construccion

51534 Comercio al por mayor de otros materiales de construccion para instalaciones de edificios
51540 Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccién

51541 Comercio al por mayor de ferreteria

51542 Comercio al por mayor de materiales de fontaneria y calefaccion

51550 Comercio al por mayor de productos quimicos

51551 Comercio al por mayor de fertilizantes y productos quimicos para la agricultura

51552 Comercio al por mayor de caucho y materias plasticas en formas primarias

51553 Comercio al por mayor de productos quimicos industriales

51560 Comercio al por mayor de otros productos semielaborados

51570 Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho

51571 Comercio al por mayor de chatarra

51572 Comercio al por mayor de otros productos de desecho

51600 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo

51610 Comercio al por mayor de maquinas-herramienta

51611 Comercio al por mayor de maquinaria para trabajar la madera y el corcho

51612 Comercio al por mayor de maquinas-herramienta para trabajar los metales

51620 Comercio al por mayor de maquinaria para la mineria, la construccion y la ingenieria civil
51630 Comercio al por mayor de maquinaria para la industria textil, maquinas de coser y hacer punto
51640 Comercio al por mayor de maquinas y equipo de oficina

51650 Comercio al por mayor de otra maquinaria para la industria, el comercio y la navegacion
51651 Comercio al por mayor de material eléctrico y electronico

51652 Comercio al por mayor de material y equipos diversos industriales

51653 Comercio al por mayor de material y equipos diversos para el comercio y los servicios
51660 Comercio al por mayor de maquinas, accesorios y Utiles agricolas, incluidos los tractores
51700 Otro comercio al por mayor

52000 - COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO EL COMERCIO DE VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS
Y CICLOMOTORES; REPARACION DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS

52100 Comercio al por menor en establecimientos no especializados

52110 Comercio al por menor, con predominio de alimentos, bebidas y tabaco en establecimientos no especializados
52111 Hipermercados (més de 2.500 m2)

52112 Supermercados (entre 2.499 y 400 m2)

52113 Superservicios (entre 399 y 120 m2)

52114 Autoservicios (entre 119 y 40 m2)

52115 Otros establecimientos no especializados

52120 Comercio al por menor de otros productos en establecimientos no especializados
52121 Grandes almacenes

52122 Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados

52200 Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en establecimientos especializados
52210 Comercio al por menor de frutas y verduras

52220 Comercio al por menor de carne y productos carnicos

52230 Comercio al por menor de pescados y mariscos

52240 Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria

52250 Comercio al por menor de bebidas

52260 Comercio al por menor de productos de tabaco

52270 Otro comercio al por menor en establecimientos especializados en alimentacion

52271 Comercio al por menor de productos lacteos

52272 Otro comercio al por menor en establecimientos especializados en alimentacion

52300 Comercio al por menor de productos farmacéuticos, articulos médicos, belleza e higiene
52310 Comercio al por menor de productos farmacéuticos
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52320 Comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos

52330 Comercio al por menor de cosmeéticos y articulos de tocador

52400 Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados
52410 Comercio al por menor de textiles

52420 Comercio al por menor de prendas de vestir

52430 Comercio al por menor de calzado y articulos de cuero

52440 Comercio al por menor de muebles; aparatos de iluminacién y otros articulos para el hogar
52450 Comercio al por menor de electrodomésticos, aparatos de radio, television y sonido
52460 Comercio al por menor de ferreteria, pinturas y vidrio

52461 Comercio al por menor de ferreteria y vidrio plano

52462 Comercio al por menor de materiales de bricolaje

52463 Comercio al por menor de materiales de construccion, pinturas y barnices, y material de saneamiento
52470 Comercio al por menor de libros, periddicos y papeleria

52480 Otro comercio al por menor en establecimientos especializados

52481 Comercio al por menor de 6ptica, fotografia y precision

52482 Comercio al por menor articulos de relojeria, joyeria y plateria

52483 Comercio al por menor de juguetes y articulos de deporte

52484 Comercio al por menor de articulos de drogueria, papeles pintados y revestimientos de suelos
52485 Comercio al por menor de semillas, flores, plantas y animales de compafiia

52486 Comercio al por menor de combustibles (excepto para vehiculos automaviles)
52487 Galerias de arte comerciales

52488 Otro comercio al por menor

52500 Comercio al por menor de bienes de segunda mano, en establecimientos

52501 Anticuarios

52502 Otro comercio al por menor de objetos de segunda mano

52600 Comercio al por menor no realizado en establecimientos

52610 Comercio al por menor por correspondencia y por Internet

52620 Comercio al por menor en puestos de venta y mercadillos

52630 Otro comercio al por menor no realizado en establecimientos

52631 Venta domiciliaria

52632 Otro tipo de comercio al por menor no realizado en establecimientos

52700 Reparacion de efectos personales y enseres domésticos

52710 Reparacion de calzado y otros articulos de cuero

52720 Reparacion de aparatos domésticos eléctricos

52730 Reparacion de relojes y joyeria

527400tra reparacion

H - HOSTELERIA

55000 - HOSTELERIA

55100 Hoteles

55110 Hoteles, moteles, hostales y pensiones con restaurante
55111 Hoteles y moteles con restaurante

55112 Hostales y pensiones con restaurante

55120 Hoteles, moteles, hostales y pensiones sin restaurante
55121 Hoteles y moteles sin restaurante

55122 Hostales y pensiones sin restaurante

55200 Camping y otros tipos de hospedaje de corta duracion
55210 Albergues juveniles y refugios de montafia

55211 Albergues juveniles

55212 Refugio de montafia

55220 Camping

55230 Otros tipos de hospedaje

55231 Apartamentos turisticos

55232 Centros y colonias de vacaciones

55233 Otros alojamientos turisticos

55234 Otros alojamientos especiales no turisticos

55300 Restaurantes

55400 Establecimientos de bebidas

55500 Comedores colectivos y provision de comidas preparadas
55510 Comedores colectivos

55520 Provision de comidas preparadas

55521 Provision de comidas preparadas a empresas

55522 Otros actividades de provision de comidas

253



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

| - TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

60000 - TRANSPORTE TERRESTRE; TRANSPORTE DE TUBERIAS

60100 Transporte por ferrocarril

60200 Otros tipos de transporte terrestre

60210 Otros tipos de transporte terrestre regular de viajeros
60211 Transporte urbano y suburbano por ferrocarril (metro y superficie)
60212 Transporte urbano regular de viajeros

60213 Transporte regular de viajeros por carretera

60214 Otro transporte regular (teleférico, funicular y cremallera)
60220 Transporte por taxi

60230 Otros tipos de transporte terrestre discrecional de viajeros
60240 Transporte de mercancias por carretera

60241 Mudanzas

60242 Transporte de otras mercancias por carretera

60243 Alquiler de camiones con conductor

60300 Transporte por tuberia

61000 - TRANSPORTE MARITIMO, DE CABOTAJE Y POR VIAS DE NAVEGACION INTERIORES

61100 Transporte maritimo
61200 Transporte por vias de navegacion interiores

62000 - TRANSPORTE AEREO Y ESPACIAL

62100 Transporte aéreo regular
62200 Transporte aéreo discrecional
62300 Transporte espacial

63000 - ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES; ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJES

63100 Manipulacion y depdsito de mercancias

63110 Manipulacion de mercancias

63120 Depdsito y almacenamiento

63121 Depdsito y almacenamiento frigorifico

63122 Dep0sito y almacenamiento de mercancias peligrosas
63123 Deposito y almacenamiento en silos

63124 Otros depdsitos y almacenamientos

63200 Otras actividades anexas a los transportes

63210 Otras actividades anexas al transporte terrestre
63211 Terminales y estaciones de ferrocarril

63212 Terminales de estaciones de autobuses de viajeros
63213 Autopistas de peaje y otras vias de peaje

63214 Aparcamientos

63215 Otras actividades anexas al transporte

63220 Otras actividades anexas al transporte maritimo
63221 Explotaciones de puertos y servicios portuarios
63222 Otras actividades anexas al transporte maritimo
63230 Otras actividades anexas al transporte aéreo

63231 Explotaciones de aeropuertos

63232 Otras actividades diversas anexas al transporte aéreo
63300 Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos y otras actividades de apoyo turistico
63301 Operadores turisticos

63302 Agencias de viajes

63303 Otras actividades de apoyo turistico

63400 Organizacion del transporte de mercancias

64000 - CORREOS Y TELECOMUNICACIONES

64100 Actividades postales y de correo

64110 Actividades postales nacionales

64120Actividades de correo distintas de las actividades postales nacionales
64200 Telecomunicaciones

254



Ayuntamiento de Estudio sectorial sobre la generacién de empleo en el municipio de Valladolid

Valladolid

J - INTERMEDIACION FINANCIERA

65000 - INTERMEDIACION FINANCIERA, EXCEPTO SEGUROS Y PLANES DE PENSIONES

65100 Intermediacién monetaria

65110 Banca Central

65120 Otros tipos de intermediacion monetaria

65121 Bancos

65122 Cajas de ahorros

65123 Cooperativas de crédito

65210 Arrendamiento financiero

65220 Otros tipos de actividades crediticias

65221 Sociedades de crédito hipotecario

65222 Entidades de financiacion

65223 Sociedades mediadoras en el mercado de dinero

65224 Instituto de Crédito Oficial/ICO (en tanto que ejerce como agencia financiera del Gobierno)
65230 Otros tipos de intermediacion financiera

65231 Instituciones de inversion colectiva de caracter financiero
65232 Sociedades y fondos de capital riesgo

65233 Otras sociedades de inversién en activos financieros

66000 - SEGUROS Y PLANES DE PENSIONES, EXCEPTO SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

66010 Seguros de vida

66011 Entidades de seguros privados
66012 Entidades de prevision social
66020 Planes de pensiones

66030 Seguros no vida

66031 Seguros de dafios

66032 Reaseguro

67000 - ACTIVIDADES AUXILIARES A LA INTERMEDIACION FINANCIERA

67100 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones
67110 Administracion de mercados financieros

67120 Servicios de intermediacién en operaciones de valores y gestion de fondos
67121 Sociedades de valores

67122 Otras actividades bursatiles por cuenta de terceros

67130 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera

67131 Sociedades de garantia reciproca y de reafianzamiento

67132 Sociedades de tasacion

67133 Oficinas de cambio

67134 Fondos de garantia de depésito

67135 Sociedades gestoras

67200 Actividades auxiliares de seguros y planes de pensiones

67201 Agentes y corredores de seguros

67202 Intermediarios de seguros

67203 Otras actividades auxiliares de seguros y planes de pensiones

K - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER; SERVICIOS EMPRESARIALES

70000 - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

70100 Actividades inmobiliarias por cuenta propia

70110 Promocion inmobiliaria por cuenta propia

70111 Promocion inmobiliaria de viviendas

70112 Otra promocién inmobiliaria

70120 Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia
70200 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia
70201 Alquiler de viviendas

70202 Alquiler de otros bienes inmobiliarios

70300 Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros
70310 Agentes de la propiedad inmobiliaria

70320 Gestion y administracion de la propiedad inmobiliaria
70321 Administracion de inmuebles residenciales

70322 Administracion de otros bienes inmobiliarios
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71000 - ALQUILER DE MAQUINARIA'Y EQUIPO SIN OPERARIO, DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS

71100 Alquiler de automoviles

71200 Alquiler de otros medios de transporte

71210 Alquiler de otros medios de transporte terrestre

71220 Alquiler de medios de navegacion

71230 Alquiler de medios de transporte aéreo

71300 Alquiler de maquinaria y equipo

71310 Alquiler de maquinaria y equipo agrario

71320 Alquiler de maquinaria y equipo para la construccién e ingenieria civil
71330 Alquiler de maquinas y equipo de oficina (incluidos ordenadores)
71331 Alquiler de equipos informaticos

71332 Alquiler de otras maquinas y equipo de oficina

7134 Alquiler de otros tipos de maquinaria y equipo

71400 Alquiler de efectos personales y enseres domésticos

71401 Alquiler de aparatos de radio, television y sonido

71402 Alquiler de vestuario

71403 Alquiler de equipo y material deportivo

71404 Alquiler de otros efectos personales

72000 - ACTIVIDADES INFORMATICAS

72100 Consulta de equipo informéatico

72200 Consulta de aplicaciones informaticas y suministro de programas de informatica
72300 Proceso de datos

72400 Actividades relacionadas con bases de datos

72500 Mantenimiento y reparacién de maquinas de oficina, contabilidad y equipo informético
72600 Otras actividades relacionadas con la informéatica

73000 - INVESTIGACION Y DESARROLLO

73100 Investigacion y desarrollo sobre ciencias naturales y técnicas
73200 Investigacion y desarrollo sobre ciencias sociales y humanidades

74000 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

74100 Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros, auditoria, asesoria fiscal, estudios de mercado y
realizacién de encuestas de opinién publica; consulta y asesoramiento sobre direccion y gestion empresarial, gestion
de sociedades

74110 Actividades juridicas

74111 Consulta, asesoramiento y practica legal del Derecho

74112 Notarias y registros

74113 Otras actividades juridicas

74120 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal
74130 Estudio de mercado y realizacion de encuestas de opinion publica

74140 Consulta y asesoramiento sobre direccién y gestion empresarial

74141 Actividades de asesoramiento en direccion y gestion empresarial

74142 Relaciones publicas

74150 Gestion de sociedades de cartera (holdings)

74200 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico
74201 Servicios técnicos de arquitectura

74202 Servicios técnicos de ingenieria

74203 Servicios técnicos de cartografia y topografia

74204 Otros servicios técnicos

74300 Ensayos y andlisis técnicos

74301 Inspeccion técnica de vehiculos

74302 Otros ensayos y andlisis técnicos

74400 Publicidad

74401 Agencias y consultores de publicidad

74402 Gestién de soportes publicitarios

74500 Seleccion y colocacién de personal

74501 Seleccion de personal directivo y ejecutivo

74502 Agencias de colocacién

74503 Agencias de suministro de personal

74600 Servicios de investigacion y seguridad

74601 Investigacion

74602 Vigilancia, proteccién y seguridad
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74700 Actividades industriales de limpieza

74800 Actividades empresariales diversas

74810 Actividades de fotografia

74811 Laboratorios de revelado, impresién y ampliacién fotografica
74812 Estudios fotogréaficos y otras actividades de fotografia
74820 Actividades de envasado y empaquetado por cuenta de terceros
74830 Actividades de secretaria y traduccion

74831 Actividades de secretaria y reprografia

74832 Actividades de traduccién

74833 Actividades anexas a la distribucién publicitaria

74840 Otras actividades empresariales

74841 Disefio no industrial y decoracién de interiores

74842 Organizacion de ferias, exhibiciones y congresos

74843 Otras actividades empresariales

L - ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
75000 - ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

75100 Administracion Publica

75110 Actividades generales de la Administracion Publica

75111 Actividades generales de la Administracion Central

75112 Actividades generales de la Administracion Autondmica

75113 Actividades generales de la Administracion Local

75120 Regulacion de las actividades sanitarias, educativas, culturales y otros servicios sociales, excepto seguridad
social obligatoria

75130 Regulacion de la actividad econdmica

75140 Otras actividades auxiliares de servicios para la Administracion Pablica en general
75200 Prestacion Publica de servicios a la comunidad en general

75210 Asuntos exteriores

75220 Defensa

75230 Justicia

75240 Orden publico y seguridad

75250 Actividades de proteccion civil

75300 Seguridad social obligatoria

M - EDUCACION
80000 - EDUCACION

80100 Ensefianza primaria

80101 Ensefianza infantil

80102 Ensefianza primaria

80200 Ensefianza secundaria

80210 Ensefianza secundaria de formacion general

80220 Ensefianza secundaria de formacion técnica y profesional
80221 Ensefianza secundaria de formacién profesional especifica
80222 Otra ensefianza secundaria de formacion técnica y profesional
80300 Ensefianza superior

80301 Ensefianza superior no universitaria

80302 Ensefianza superior universitaria

80303 Ensefianza superior de especializacion y postgrado

80400 Formacion permanente y otras actividades de ensefianza
80410 Ensefianza de las escuelas de conduccion y pilotaje

80411 Escuelas de conduccion de vehiculos automoviles

80412 Escuelas de pilotaje

80420 Ensefianza para adultos y otro tipo de ensefianza

80421 Formacion para adultos y formacion profesional continua
80422 Academias

80423 Otras ensefianzas
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N - ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIO SOCIAL

85000 - ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIO SOCIAL

85100 Actividades sanitarias

85110 Actividades hospitalarias

85120 Actividades médicas

85130 Actividades odontoldgicas

85140 Otras actividades sanitarias

85141 Actividades sanitarias de profesionales independientes (excepto médicos)
85142 Actividades de servicio de ambulancia

85143 Laboratorios de andlisis clinicos de anatomia patoldgica y similares
85144 Otras actividades sanitarias

85200 Actividades veterinarias

85300 Actividades de servicios sociales

85310 Actividades de prestacion de servicios sociales con alojamiento
85311 Acogimiento de ancianos con alojamiento

85312 Acogimiento de personas con minusvalias con alojamiento
85313 Acogimiento de menores con alojamiento

85314 Acogimiento de mujeres con alojamiento

85315 Otro acogimiento con alojamiento

85320 Actividades de prestacion de servicios sociales sin alojamiento
85321 Actividades de servicios sociales a personas con minusvalias
85322 Guarderias

85323 Actividades de servicios sociales a domicilio

85324 Promocion de la convivencia

85325 Otros servicios sociales sin alojamiento

O - OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y DE SERVICIOS PRESTADOS A LA
COMUNIDAD; SERVICIOS PERSONALES

90000 - ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO PUBLICO

90001 Actividades de depuracion de aguas residuales y alcantarillado
90002 Actividades de limpieza de vias publicas y tratamiento de desechos
90003 Otras actividades de saneamiento publico

91000 - ACTIVIDADES ASOCIATIVAS

91100 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales
91110 Actividades de organizaciones empresariales y patronales

91120 Actividades de organizaciones profesionales

91200 Actividades sindicales

91300 Actividades asociativas diversas

91310 Actividades de organizaciones religiosas

91320 Actividades de organizaciones politicas

91330 Otras actividades asociativas

91331 Asociaciones juveniles

91332 Otro tipo de actividades asociativas

92000 - ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

92100 Actividades cinematograficas y de video

92110 Produccion cinematografica y de video

92111 Produccion de peliculas

92112 Actividades de apoyo a la produccion cinematografica y de video
92120 Distribucion de peliculas

92121 Distribucion de peliculas cinematograficas y cintas de video
92122 Distribucion de peliculas en cintas de video

92130 Exhibicién de peliculas

92200 Actividades de radio y television

92201 Actividades de radio

92202 Produccion y distribucion de television

92203 Emisién de programas de television

92300 Otras actividades artisticas y de espectaculos

92310 Creacion e interpretacion artistica y literaria
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92311 Creacién artistica y literaria; interpretacién de arte draméatico, musica y similares
92312 Produccion de espectaculos

92313 Otras actividades relacionadas con el espectaculo

92320 Gestién de salas de espectaculos

92330 Actividades de ferias y parques de atracciones

92340 Otras actividades de espectaculos

92341 Salas de baile, discotecas y actividades similares

92342 Espectaculos taurinos

92343 Otros espectaculos

92400 Actividades de agencias de noticias

92500 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras instituciones culturales
92510 Actividades de bibliotecas y archivos

9252 Actividades de museos y conservacion de lugares y edificios histéricos
92521 Actividades de museos

92522 Actividades de conservacion de lugares y edificios historicos
92530 Actividades de jardines botanicos, zoolégicos y parques nacionales
92600 Actividades deportivas

92610 Gestion de estadios y otras instalaciones deportivas

92611 Gestidn de estadios y polideportivos

92612 Gestién de estaciones de esqui

92613 Gestidn de otras instalaciones deportivas

92620 Otras actividades deportivas

92621 Clubes y escuelas deportivas

92622 Gestion de puertos deportivos

92623 Otras actividades relacionadas con el deporte

92700 Actividades recreativas diversas

92710 Actividades relacionadas con los juegos de azar y apuestas

92711 Casinos y salas de juegos de azar

92712 Loterias y apuestas

92713 Otras actividades relacionadas con los juegos de azar

92720 Otras actividades recreativas

93000 - ACTIVIDADES DIVERSAS DE SERVICIOS PERSONALES

93010 Lavado, limpieza y tefiido de prendas textiles y de piel
93020 Peluqueria y otros tratamientos de belleza

93030 Pompas funebres y actividades relacionadas con las mismas
93040 Actividades de mantenimiento fisico corporal

93041 Actividades termales y balnearios

93042 Otras actividades de mantenimiento fisico corporal

93050 Otras actividades de servicios personales

P - HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO

95000 - HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO

99000 - ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

259



