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A. SITUACION GEOGRAFICA

Valladolid es una ciudad espafiola situada en el noroeste de la Peninsula Ibérica,
capital de la provincia homénima, y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Esta surcada por el rio Pisuerga y por su afluente, el rio Esgueva.

(4

Fuente: Diputacion de Valladolid
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La ciudad de Valladolid estd muy bien comunicada, y dada su situacion

estratégica, es un cruce de caminos que une la capital del Estado, Madrid, con todo el

noroeste espafiol; y un punto determinante en las comunicaciones de Portugal con el

resto de Europa.

Es ademas un importante nudo de infraestructuras ferroviarias, que se ha visto

muy reforzado con la reciente llegada de la linea de Alta Velocidad.

Ademas, cuenta con el aeropuerto de Valladolid, que esti situado en el

municipio de Villanubla, a unos 10 km de la capital y que completa esta extensa red de

comunicaciones, con vuelos nacionales e internacionales.

En concreto, las infraestructuras con la que cuenta el municipio de Valladolid

son las siguientes:

Carretera:

>

El eje principal que une la capital con los diferentes municipios de la zona
es la VA-20. Esta autovia permite, mediante circunvalacién, conectar con

las diferentes vias que la unen a la capital con el resto de municipios.

La N-122, que partiendo de la VA-20, une la capital vallisoletana con el
Este, atravesando el sur de la provincia burgalesa hasta llegar a Soria.

La N-620 que tiene la misma funcién de union, conectando la capital
vallisoletana con Palencia y Burgos por el norte y con Salamanca por el
Sur.

La N-601 permite la conexion con la provincia de Leén, por el noroeste y

con Madrid por el sureste.

Destacar, por su proximidad con Valladolid, la A6, que une Madrid con el

noroeste peninsular atravesando la provincia vallisoletana.
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Ferrocarril:

El tren de alta velocidad ha llegado recientemente a la capital vallisoletana,
uniendo a partir de ahora Valladolid con Madrid en tan sélo 56 minutos y con Segovia
en 33 minutos, lo que permitira sin duda un desarrollo econémico mayor de la ciudad
de Valladolid, ya que se espera que importantes empresas ubicadas en Madrid abran
sedes en la ciudad de Valladolid, dado el corto espacio de tiempo que las separa en
estos momentos. La llegada del tren de alta velocidad proporcionara innegables
ventajas comparativas para la localizacion de una plataforma logistica multimodal en
Valladolid, que pueda competir con las grandes infraestructuras logisticas de otras
regiones espariolas y que dé respuesta, también, a los problemas de ordenacién de la

industria y transporte de la ciudad.

Transporte aéreo:

Valladolid dispone de transporte aéreo de pasajeros, a través del aeropuerto
situado en el municipio de Villanubla. Este permite a la poblacion comunicarse de
forma rapida y sencilla con otras ciudades espafiolas y europeas, gracias sobre todo a
las nuevas comparfiias de bajo coste. Cubre destinos nacionales como Barcelona,
Valencia, Sevilla, Malaga, Mallorca o Tenerife. En cuanto a los destinos
internacionales, las principales ciudades a las que se puede viajar son: Paris, Londres,
Bérgamo y Charleroi. En el afio 2007 se desplazaron a través de este aeropuerto
512.929 pasajeros, lo que supone un incremento del 12% respecto al afio 2006.

Por su parte, la red de telecomunicaciones se encuentra totalmente
desarrollada, ya que se trata de una zona urbana, donde se encuentra la gran mayoria
de la demanda de este tipo de servicios. Todas las comparfias de ambito nacional

proveen sus servicios de telefonia, television e Internet en Valladolid.
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B. ESTUDIO DEMOGRAFICO

La ciudad de Valladolid, segun los datos del padron del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) publicados en enero de 2008, tiene 316.564 habitantes. Esto supone
gue la capital acapara el 60,68% del total provincial. La poblacion de la capital se ha
reducido en un 1,4% en los ultimos 5 afios, lo que se traduce en 4.579 habitantes

menos. Esta cifra llama la atencion si se compara con la poblacién provincial, que ha

aumentado un 3% en los ultimos 5 afos.

EVOLUCION DE LA POBLACION TOTAL

400.000
300.000
200.000
100.000 1.14 6.564

0+

POBLACION TOTAL EN 2003 POBLACION TOTAL EN 2007

Fuente: INE. Elaboracién: Propia

La similitud entre el nimero de hombres y de mujeres es palpable en el total de
la poblacién, existiendo mas mujeres (165.530) que hombres (151.034), lo que supone

un 9,5% mas.

POBLACION POR SEXO

60%-
50%-+
40%-
30%/+
20%-+ ] / 0% 0%
10%

0%

HOMBRES MUJERES

Fuente: INE. Elaboracion: Propia
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La poblacion extranjera de Valladolid supone el 5,62% del total (superior a la
media provincial: 5,50%). Los 17.802 habitantes extranjeros de la capital representan
el 62% del total de la poblacion extranjera de la provincia. Esto indica la preferencia de
la poblacion extranjera de la provincia a residir en la capital, posiblemente por
considerar que en esta zona es donde se concentra la mayor oferta de empleo de la

provincia.

La distribucion por sexo de la poblacion extranjera de la zona es bastante
homogénea, 8.512 hombres frente a 8.754 mujeres, si bien hay ligeramente mas

mujeres que hombres.

POBLACION EXTRANJERA POR SEXO
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Fuente: INE. Elaboracion: Propia

Por nacionalidades, el colectivo inmigrante que predomina es el de Europa del
Este, y en concreto de Bulgaria y Rumania, paises recientemente adheridos a la Unién
Europea. A continuacién se sitla la poblacion procedente de Marruecos y de los

paises sudamericanos (Colombia, Ecuador y Bolivia principalmente).

Si se observan los grupos poblacionales en la piramide que se presenta mas
adelante, no se observa una tendencia al envejecimiento. El colectivo de mayores de
65 afos representa el 18,24% de la poblacion. Dentro de este grupo hay mas mujeres
que hombres. El grupo de adultos, formado por la franja de edad de 25 a 64 afios, es
el mas significativo de la poblacion para ambos sexos y, dentro de esta franja, también

predominan ligeramente las mujeres (51,57%).
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A este grupo le sigue el grupo de los jévenes, menores de 25 afios. En esta
franja de edad hay mas hombres que mujeres, pero tampoco es una diferencia muy
significativa (50,92%).

Se puede observar la distribucion por edades (jovenes, adultos y ancianos)
para hombres y mujeres de forma separada en el siguiente grafico:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO EN 2007

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OJo6venes B Adultos O Ancianos
Fuente: INE. Elaboracién: Propia

La piramide poblacional muestra una poblacién con una leve tendencia al

rejuvenecimiento, ya que presenta una base que, aungque no es muy amplia, si que es

bastante superior a la cuspide, la cual recoge las edades mas avanzadas.

PIRAMIDE DE POBLACION DE VALLADOLID EN 2007
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Fuente: INE. Elaboracion: Propia
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Del estudio demografico del municipio de Valladolid, se pueden extraer las

siguientes conclusiones:

>

Es, con mucha diferencia, el municipio més poblado de todos los que

conforman la provincia.
Existe una tendencia en los Ultimos afios de pérdida de poblacion.

En términos totales hay mas mujeres que hombres, si bien la diferencia

no es muy grande.

En cuanto a la distribucién de la poblacién por estratos de edad y por
sexo, hay una mayor presencia de hombres en las edades mas joévenes,
mientras que en edades avanzadas existen muchas mas mujeres que

hombres, lo que refleja la mayor esperanza de vida de éstas.

Existe una ligera tendencia al rejuvenecimiento de la poblacion gracias al

incremento de la poblacién infantil.

El grupo poblacional de mayor peso se encuentra en las edades de 25 a
65 afos, es decir, las personas pertenecientes a la franja de edad mas

productiva laboralmente.

Proporcionalmente hay mas poblacién extranjera en la capital que en la
provincia de Valladolid en su conjunto, pero la diferencia no es muy

acusada.

La mayoria de la poblaciéon extranjera procede de Europa del Este y de

Sudamérica.
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C. FORMACIONY EMPLEO

El municipio de Valladolid es, sin duda, el que més oportunidades de formacion
y empleo ofrece.

Es la zona mas poblada y la que aglutina el mayor numero de jovenes en edad
de escolarizacion y de jovenes que continlan en su etapa formativa en ciclos

formativos o en la universidad

Valladolid cuenta con numerosos centros de educaciéon, tanto publicos como
privados que abarcan toda la estructura del sistema educativo espafiol. Una gran parte
de la poblacién del resto de municipios de la provincia acude a estudiar a la capital, ya

gque ésta acoge la mayor parte de la oferta formativa, esto da lugar a:

> La marcha de los jévenes de las zonas rurales para completar sus
estudios profesionales y/o universitarios. Esto provoca, a su vez, que en
la mayoria de los casos, los jovenes fijen su residencia en la capital o sus

alrededores.

> Una vez terminados sus estudios, los jévenes cualificados, en la mayoria
de los casos no regresan a su localidad de procedencia porque no existe
una oferta laboral acorde a su formacion y deciden buscar su primer

empleo en la capital o sus alrededores.

La zona cuenta con mas de 87 centros privados concertados y con mas de 76
centros publicos, sin contar con los centros universitarios, que imparten la formacion

reglada estatal.

La educacién universitaria de la provincia se imparte Unicamente en la capital,
donde se encuentra el Campus principal de la Universidad de Valladolid, que oferta

numerosas titulaciones.

Por otro lado, en los ultimos afios se ha ampliado considerablemente la oferta
formativa para empleados y desempleados a través de centros de formacion privados
y/o entidades de caracter asociativo, con el fin de que los trabajadores reciclen sus
conocimientos y habilidades, ampliando asi su formacién con vistas a acceder a
nuevos puestos de trabajo dentro de sus organizaciones que requieran una mayor

cualificacion, o les permitan afrontar nuevos proyectos futuros.
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La ciudad también cuenta con una gran variedad de academias especializadas

gue ofrecen estudios complementarios a la formacion reglada.

Loégicamente, puesto que es el nucleo central de poblacion de la provincia y de
Castilla y Leon, Valladolid capital es el municipio que mayor cantidad de empleo
genera dentro de la provincia y de la region, siendo el principal foco de servicios e

industria.

Su poblacién en edad de trabajar, es decir en edades comprendidas entre 15y

64 afos, representa el 70% del total.

Puesto que es la zona donde se da un mayor grado de escolarizacion y de
formacion superior, se supera, en gran parte de la poblacién, la escolarizacion
obligatoria. Este hecho hace que normalmente los jévenes se incorporen al mercado
laboral a edades mas avanzadas porque existe una demanda notable de personal
cualificado por parte de las empresas que incentiva a los jévenes a estudiar

titulaciones superiores.

Por sexos, las mujeres en edad de trabajar ascienden a 113.325 personas, lo
qgue representa el 51,14% de la poblacion total de la zona en edad de trabajar,
superando en namero, a los hombres, que representan el 48,86% (108.279).

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

(>15<65 ANOS)

300.000

250.000 /
200.000
150.000
100.000
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50.000
0
TOTAL HOMBRES MUJERES

Fuente: INE. Elaboracion: Propia

Si se compara el paro existente en el mes de enero de 2008 y el de 2007, se
comprueba que en enero de 2008 el desempleo es un 4,52% mayor que en el mismo

periodo del afio anterior. En concreto se sitla en 16.806 personas segun el INEM.
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Por sexo, se observa como el desempleo femenino, con datos a 31 de
diciembre de 2007, es bastante més alto que el masculino:

DISTRIBUCION DEL DESEMPLEO POR SEXO

70%
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40% P
30% / 0
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0%
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Fuente: ECYL. Elaboracion: Propia

Por franjas de edad, en el caso de los hombres, el 12,5% de los parados es
menor de 25 afios. También cabe destacar que los hombres mayores de 45 afios
representan el 38,65% de la poblacién masculina desempleada, dato muy significativo
y problemético, ya que este colectivo tiene muchas dificultades para encontrar empleo.

En el caso de las mujeres, el desempleo en la franja de edad de menos de 25
afos es del 8,04%. Del total de mujeres desempleadas un 40,78% tiene mas de 45
afos, lo que al igual que en el caso de los hombres es también muy indicativo de las

dificultades para encontrar empleo de las personas situadas en esta franja de edad.

La distribucion del desempleo por sexo y por franjas de edad es la siguiente:

DESEMPLEO POR ESTRATOS POBLACIONALES

: | | |
Hombres 48,86% ; ~ 38,64% .
. [ I I I
[
VY] ((8504% 51,18% : - 40,78%
Y a— —_—
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O< 25 afios B De 25 a 44 afios O > 45 afios

Fuente: ECYL. Elaboracion: Propia
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Por sectores econdémicos, el que mayor desempleo soporta es el sector
servicios. Del total de personas en situacion de desempleo el 59,81% pertenecen al
sector servicios, lo cual es bastante comprensible, puesto que es el sector mas
importante. Seguido a gran distancia se encuentra el sector industrial (13,72%).

El 14% de los desempleados son personas que no han trabajado anteriormente

y estan buscando su primer empleo.

En tercer lugar se encuentra un sector de la construccién con poco desempleo
y un sector agricola con un porcentaje de desempleo todavia mas reducido. Todo ello
muestra el caracter urbano de la capital, existiendo mas desempleo en el sector

terciario, que como se ha comentado es el que da empleo a mas personas.

DISTRIBUCION DEL DESEMPLEO POR SECTORES (ENERO
2008)

70%-
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Fuente: ECYL. Elaboraciéon: Propia
En enero de 2008, se han creado 11.169 nuevos puestos de trabajo en la
ciudad de Valladolid, cifra ligeramente inferior al mismo periodo del afio anterior
(11.393). Esto supone que se han creado casi un 2% menos de puestos de trabajo en

enero de este afio.

12
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En el siguiente grafico se observa la distribucion por sectores de los nuevos
contratos de trabajo:

CREACION DE EMPLEO POR SECTORES (FEBRERO 2007)
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78,96%

Fuente: ECYL. Elaboracion: Propia
El sector servicios es el que mayor numero de empleos crea en la zona (9.100).

A mucha distancia, y en segundo lugar, se encuentra el sector de la construccion.

Estas cifras muestran una tendencia de fuga de efectivos del mercado laboral,
procedentes de otros sectores, hacia el sector servicios, que es donde se genera mas

empleo.

En cuanto a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo es
importante sefialar que la mayoria de parados extranjeros en la capital proceden de
Marruecos, seguidos de los procedentes de Bulgaria y de paises sudamericanos como

Ecuador y Colombia.

Al igual que en otras zonas, el colectivo de discapacitados, sobre todo los
discapacitados psiquicos, ven en la figura del taller ocupacional una herramienta que
les permite su insercién en el mercado laboral, en la medida de lo posible. La franja de
edad en la hay mas discapacitados en paro es entre 25 y 45 afios. También hay un
ndamero importante de desempleados discapacitados con mas de 45 afios, lo que
supone una dificultad afiadida para encontrar trabajo. Por sexo, a nivel global existen
mas mujeres que hombres en desempleo dentro de este colectivo, si bien la diferencia

no es muy significativa (268 frente a 258, con datos a diciembre de 2007).

13
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La etnia gitana de la zona reside, casi en su totalidad, en la ciudad de
Valladolid. ElI desempleo que presenta es, sobre todo, masculino y en edades
comprendidas entre los 25 y 45 afios. Las mujeres de esta etnia que se encuentran en
situacion de desempleo, deben su situacion a la falta de cualificacion (analfabetismo)
y/o a su obligacion de atencion a la familia.

Dentro de los desempleados menores de 30 afios de larga duracién de la
ciudad, la mujer es el colectivo mas desfavorecido. Asi, el 61,8% de los desempleados

de este colectivo son mujeres.

14
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D. INFORMACION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

Como se ha sefalado anteriormente en materia de empleo y desempleo
Valladolid es, principalmente, de actividad econdmica terciaria. Asi, observamos ahora
en el siguiente grafico la importancia relativa de cada sector en funcion del niumero de

afiliados a la seguridad social:

PESO PROVINCIAL DE LOS SECTORES ECONOMICOS

70%+
60%
50%-
40%-
30%-
20%+

10%-/ 1.00% 15,40%

0% . . r
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

72,60%

Fuente: ECYL. Elaboracién: Propia

El sector servicios se encuentra muy desarrollado en el municipio de Valladolid
y concentra todos los servicios accesorios a la industria. La importancia del sector

servicios viene determinada en gran parte por las actividades de comercializacion.

Valladolid disponia en el afio 2006 de un total de 7.183 establecimientos
comerciales, de los cuales 1.227 se correspondian con establecimientos de comercio
al por mayor e intermediarios y el resto, 5.956 establecimientos, estaban dedicados al
comercio al por menor. Respecto al afio anterior (2005), se observa un descenso en el
namero de establecimientos comerciales detallistas, excepto en aquellos
establecimientos de productos no alimenticios. Por el contrario, los establecimientos

de venta al por mayor se han incrementado en casi un 6%.

De cualquier forma, como se observa en el siguiente grafico, la mayoria de los
establecimientos comerciales son de caracter detallista (82,92%), dedicados

primordialmente a la venta de productos no alimenticios.

15
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DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS POR TIPO DE ACTIVIDAD
COMERCIAL
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MAYORISTA DETALLISTA

Fuente: CAJA ESPANA. Elaboracion: Propia

El nimero de grandes almacenes e hipermercados en Valladolid es de 6,

estando prevista la apertura de otros nuevos grandes centros comerciales en el futuro.

Por otra parte, el aumento del turismo vy la llegada del Tren de Alta Velocidad a
Valladolid estan produciendo un crecimiento en el sector hostelero. Asi, en el afio 2006
la ciudad contaba con 58 establecimientos hoteleros, 8 mas que los que habia en el
afio 2005.

En segundo lugar y a mucha distancia, se encuentra el sector industrial: en
Valladolid, aunque éste concentra una parte muy importante de la actividad industrial
de la provincia, localizandose en la capital los grandes poligonos industriales de la

provincia, que se sefalan a continuacion:
> P.l. San Cristobal.
> P.I. Argales.
> P.I. Avda. Gijén.
> P.I. El Cabildo.

Ademas de estos grandes poligonos industriales, que estan en funcionamiento
desde hace muchos afios, esta previsto el desarrollo de otros poligonos, algunos de
los cuales ya estan en construccion. Este es el caso, por ejemplo del Parque

Empresarial Las Raposas |, el P.l. Casasola, el P.l. Jalon y Soto de Medinilla.

16
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Por otro lado, y con objeto de facilitar el proceso de creacion de empresas, los
ciudadanos de Valladolid cuentan con el vivero de empresas de la Camara Oficial de
Comercio de Valladolid que ofrece condiciones ventajosas y asesoramiento para
fomentar el autoempleo. El servicio de “ventanilla unica” también persigue este

objetivo, facilitando y reduciendo los trdmites para la creacion de empresas.

El peso del sector industrial lo mantiene sobre todo el sector de la automocion y

sus actividades auxiliares.

El tercer sector en importancia es el sector de la construccion, que se ve
reforzado por las nuevas viviendas que se han construido en Monasterio del Prado,
Pinar de Jalon, El Peral y proximas construcciones como, por ejemplo, Los Santos-
Pilarica.
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A. SITUACION GEOGRAFICA

El alfoz de Valladolid est4 formado por los siguientes municipios que rodean a
la capital:

»  Arroyo de la Encomienda
> Boecillo

> Cabezon de Pisuerga

> Cistérniga

> Fuensaldafa

> Laguna de Duero

> Renedo de Esgueva

A\

Santovenia de Pisuerga
Simancas

Valdestillas

Viana de Cega
Villanubla

Villanueva de Duero

YV VvV Vv VY Y V¥V

Zaratan

Las localidades de la zona noreste del alfoz de Valladolid, son surcadas por el
rio Pisuerga y su afluente, el rio Esgueva. Por su parte, los municipios de la zona sur y
sureste se encuentran sobre la cuenca del rio Duero y del rio Cega y los municipios

del extremo Norte se sitdan en el inicio de de los Montes Torozos.
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La zona geogréfica que abarca el alfoz y la ubicacion de cada municipio se

puede consultar en los siguientes mapas:

%

%
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Fuente: Diputacion de Valladolid

En cuanto a las comunicaciones, existen vias de enlace por carretera entre los
municipios y, lo que es alin mas importante con la capital, donde trabaja o estudia una

parte importante de la poblacion que reside en el alfoz:

> El eje principal que une los diferentes municipios de la zona es la VA-20.
Esta autovia permite, mediante la circunvalacion, conectar los municipios

del alfoz con la ciudad de Valladolid.

> La N-122, que partiendo de la VA-20, a su paso por La Cistérniga, une la

provincia vallisoletana con la provincia burgalesa, por el Este.

> La N-620, “Autovia de Castilla” que tiene la misma funcion de unién,
conecta la capital vallisoletana con la localidad de Cabezén de Pisuerga y
con la provincia palentina, y por el sur con la localidad de Arroyo de la

Encomienda y Simancas.

> La N-601 permite la conexién con la provincia de Ledn y atraviesa la
localidad de Villanubla y Zaratan. Por el sur, une la provincia de Valladolid

con Madrid y atraviesa los municipios de Laguna de Duero y Boecillo.
> La VA-140 une el Valle de Esgueva y atraviesa la localidad de Renedo.

Existen varias compafiias de transporte regular de pasajeros por carretera que
cuentan con una flota de autobuses que enlazan, con varios contactos diarios, a los

municipios del alfoz con la capital.

Las comunicaciones por ferrocarril estdn bastante bien desarrolladas, lo cual es
muy importante sobre todo para aquellos habitantes de los municipios del alfoz que
estan mas alejados de la capital y que emplean este medio de transporte junto con el

autobus para desplazarse a sus puestos de trabajo.

A nivel nacional, el tren de alta velocidad ha llegado recientemente a Valladolid,
uniendo a partir de ahora, Valladolid con Madrid en tan sélo 56 minutos y con Segovia
en 33 minutos, lo que permitira sin duda un desarrollo econémico mayor, no sélo de la
capital, sino también de los municipios cercanos a la misma, ya que se espera que
importantes empresas ubicadas en Madrid abran sedes en los municipios préximos a

Valladolid, ampliando asi las posibilidades de trabajo para los habitantes del alfoz.
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La llegada del tren de alta velocidad proporcionara innegables ventajas
comparativas para la localizaciéon de una plataforma logistica multimodal en municipios
proximos a la capital, siendo los del alfoz los mas indicados por este motivo. De esta
forma se podra competir con las grandes infraestructuras logisticas de otras regiones
espafiolas y se daré respuesta también a los problemas de ordenacién de la industria

y transporte del alfoz.

El aeropuerto de Valladolid, situado en Villanubla, completa esta extensa red
de comunicaciones. El transporte aéreo permite a la poblacion comunicarse de forma
rapida y sencilla con otras ciudades, gracias sobre todo a las compafiias de bajo
coste. Ademas de destinos nacionales, como Barcelona, Valencia, Sevilla, Malaga o
Mallorca, también conecta con destinos internacionales como Paris, Londres,
Charleroi o Bérgamo. En el afio 2007 se desplazaron a través de este aeropuerto

512.929 pasajeros, lo gue supone un incremento del 12% respecto al afio 2006.

Por su parte, la red de telecomunicaciones se encuentra totalmente
desarrollada, ya que se trata de una zona bastante urbana debido a esa proximidad

con la capital, y cuya demanda y oferta de este tipo de servicios van en aumento.
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B. ESTUDIO DEMOGRAFICO

Actualmente, en esta zona vive casi el 12,74% (66.482 personas) de la
poblacion total de la provincia. Este dato es muy significativo, ya que pone de
manifiesto la importante densidad poblacional de caracter urbano si tenemos en

cuenta que el alfoz lo integran solamente 14 municipios.

La poblaciéon del alfoz ha experimentado un crecimiento del 31,54% en los
ultimos 5 afos, que se traduce en 15.941 habitantes mas. En el dltimo afo, este
incremento ha sido mas significativo en municipios como Zaratdn, Arroyo de La
Encomienda, Villanubla y Renedo de Esgueva, con porcentajes de crecimiento
cercanos al 15-20%, e incluso superiores. La zona del Alfoz, presenta el mayor

crecimiento en términos relativos de toda la provincia.

EVOLUCION DE LA POBLACION TOTAL

80.000
60.000
40.000
20.000

0.54 66.48

POBLACION TOTAL EN 2003 POBLACION TOTAL EN 2007

Fuente: INE. Elaboracién: Propia

Se observa una distribucion homogénea en el reparto poblacional por sexo
para el total de municipios del alfoz, habiendo ligeramente mas hombres (33.943) que
mujeres (32.539).

POBLACION POR SEXO

HOMBRES MUJERES

Fuente: INE. Elaboracién: Propia
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Los 3.163 habitantes extranjeros de esta zona representan el 15,1% del total
de la poblacion extranjera de la provincia. Este porcentaje muestra cOmo una parte
importante de la poblacion extranjera vive en los municipios mas cercanos a la capital,
aunque el porcentaje de poblacién extranjera en el alfoz (4,76%) es inferior al mismo
dato para toda la provincia (5,5%) y frente a toda la provincia excluida la capital
(5,32%). No obstante, aunque los porcentajes globales del alfoz no son muy elevados,
estos si que lo son en algunos municipios, como es el caso de Fuensaldafia y
Simancas donde existe una proporcién de poblacién extranjera del 7,52 y 6,48%,
respectivamente. Ademas, es en municipios como Zaratan, Renedo de Esgueva o
Arroyo de La Encomienda donde mas ha aumentado la poblacién extranjera, llegando
incluso a cuadruplicase en los Ultimos afios. Es destacable la inexistencia de

problemas de integracion de este colectivo.

La distribucion por sexo de la poblacion extranjera de la zona es bastante
homogénea, 1.521 hombres frente a 1.642 mujeres, si bien las mujeres son

ligeramente superiores en numero.

POBLACION EXTRANJERA POR SEXO

60%;
50%;
40%:
30%1
20%1 . a1
10%1

0%

HOMBRES MUJERES

Fuente: INE. Elaboracion: Propia

Por nacionalidades, el colectivo inmigrante que predomina es el de Europa del
Este y, en concreto, de Bulgaria y Rumania, paises recientemente adheridos a la
Unién Europea. A continuacion se sitla la poblacion procedente de Marruecos y de

paises sudamericanos, como Colombia, Ecuador y Bolivia.
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Si se observan los grupos poblacionales a través de la piramide de poblacion
gue se presenta mas adelante, no se aprecia que se trate de una zona con clara
tendencia al envejecimiento, como ocurre en las zonas més rurales. En los municipios
con mayores tasas de poblacion mayor de 64 afios (Valdestillas, Villanueva de Duero y
Fuensaldafa), éstas se encuentran en torno al 15%. Asi, para todo el alfoz, el
colectivo de personas mayores de 65 afios, representa Unicamente el 7,30% de la
poblacion. Dentro de este estrato de edad son mayoria las mujeres, representando el

54,82% de la poblacién de mas de 65 afios.

El grupo de adultos, formado por la franja de edad de 25 a 64 afios, es el mas
significativo de la poblacién para ambos sexos. Dentro de esta franja de edad, el

namero de hombres es superior al de mujeres.

A este grupo le sigue el de los jévenes, menores de 25 afios, donde también

hay mas hombres que mujeres, aunque la diferencia es menor.

Se puede observar la distribucién por edades para hombres y mujeres de forma

separada en el siguiente gréfico:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION 2006

| 66,26%
1 1 1T 1T 1 1T [ 1T 1

64,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Jo6venes B Adultos O Ancianos

Fuente: INE. Elaboracion: Propia
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La piramide poblacional muestra una poblacion con tendencia al
rejuvenecimiento, ya que presenta una base cada vez mayor, debido a la gran
poblacién infantil existente, lo que a su vez se explica por la gran cantidad de nuevas
familias (poblacion entre 25 y 44 afios) que se establecen en los municipios del alfoz.
Su poblacion es urbana, desarrollada y con oferta de servicios sociales frente a las
zonas rurales, donde el desarrollo es menor y, por tanto el atractivo también es menor

para las nuevas familias.

PIRAMIDE DE POBLACION DEL ALFOZ EN 2007

285
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70-74
65-69
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55-59
50-54
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B MUJERES

45-49
40-44
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35-39
30-34
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POBLACION

Fuente: INE. Elaboracion: Propia
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Del estudio demogréfico de la zona, se pueden extraer las siguientes

conclusiones:

>

El crecimiento que ha experimentado el alfoz de Valladolid en los ultimos
5 afos ha sido espectacular (31,54%), a un ritmo muy superior al que se
ha producido en la provincia de Valladolid (3,03%) y, por supuesto mas
que la capital de la provincia, ya que ésta ha visto reducida su poblacién
(descenso del 1,43%).

La poblacion masculina es ligeramente superior a la femenina, pero la

diferencia no es significativa.

En cuanto a la distribucién de la poblaciéon por estratos de edad y por
sexo, hay una mayor presencia de hombres en las edades mas joévenes,
mientras que en edades avanzadas existen muchas mas mujeres que

hombres, lo que refleja la mayor esperanza de vida de éstas.

Existe una tendencia al rejuvenecimiento de la poblacién gracias al

incremento de la poblacion infantil por el aumento de la natalidad.

En términos relativos, la poblacion extranjera del alfoz es inferior a la de
la provincia, aunque ésta es ya importante en algunos municipios, los

cuales han experimentado un fuerte incremento en los ultimos afios.

El grupo poblacional de mayor peso se encuentra en las edades de 25 a
65 afos, es decir, las personas pertenecientes a la franja de edad mas

productiva laboralmente.
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C. FORMACION Y EMPLEO

El alfoz de Valladolid, gracias a su proximidad con la capital, puede acceder en
mayor medida a todas las oportunidades que ofrece ésta en materia de formacion y

empleo.

En lo relativo a la formacién, los municipios del alfoz cuentan con 21 centros
publicos y 4 centros privados concertados. No cuentan con centros de formacion
universitaria, ya que ésta se ofrece Unicamente en la capital de provincia, aunque dada
la cercania con la misma, son muchos los que se desplazan hasta alli a cursar sus

estudios universitarios

Algunos jovenes procedentes de los distintos pueblos de la provincia de
Valladolid y de otras provincias de la region residen durante su etapa universitaria en
la ciudad y, en ocasiones, una vez terminados sus estudios, encuentran trabajo y se
guedan a vivir bien en la capital, bien en los municipios del alfoz, debido a sus buenas

comunicaciones con la capital.

El 75,38% de la poblacién de la zona esta en edad de trabajar, es decir, tienen
de 15 a 64 afos.

Por sexos, los hombres en edad de trabajar ascienden a 25.845 personas,
representando el 51,58% de la poblacion total de la zona en edad de trabajar,

superando en este aspecto a las mujeres, que representan el 48,42% (24.262).

REPARTO DE LA POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR_MAYOR DE 15 ANOS

60.000
50.000
40.000
30.000 I
20.000 0.10 . 25.84
10.000

TOTAL HOMBRES MUJERES

Fuente: INE. Elaboracion: Propia
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Los datos de desempleo del INEM para los meses de enero de 2007 y 2008
muestran que se ha producido un descenso del 2,31% en ese periodo para el global
de municipios del alfoz.

El desempleo femenino es practicamente el doble del masculino, hay 1.868
mujeres y 960 hombres en situacion de desempleo. Como muestra de esta
desigualdad cabe destacar un dato: so6lo el municipio de Viana de Cega tiene mas
hombres desempleados que mujeres, siendo esta diferencia poco significativa,

mientras que en el resto de municipios del alfoz ocurre todo lo contrario.

REPARTO DEL DESEMPLEO POR SEXO (31-12-07)

70%
60%
50%
40%
30%
20% 95%
10%

0%

HOMBRES MUJERES
Fuente: ECYL. Elaboracion: Propia

Por franjas de edad, en el caso de los hombres, el 13,75% de los
desempleados son menores de 25 afios, el 50,73% estan entre los 25 y los 45 afios y
el resto, un 35,52% son mayores de 45 afios. Este Ultimo porcentaje es especialmente
preocupante, ya que los hombres mayores de 45 afios son un colectivo con grandes

dificultades para encontrar empleo.

En el caso de las mujeres, la mayoria de las que se encuentran en paro esta en
la franja de edad que comprende desde los 25 hasta los 45 afios (un 66,43%),
mientras que las cifras de mujeres menores de 25 afios en paro son bastante
reducidas (incluso menores que las de los hombres). El desempleo de mujeres
mayores de 45 afios se corresponde en gran medida con aquellas mujeres casadas
gque se han dedicado a sus familias y que quieren incorporarse al mercado laboral una
vez que sus hijos son mayores y tienen mas tiempo. Este colectivo parte normalmente

de una posicion de desventaja al no contar no cualificacion ni con experiencia.
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La distribucion del desempleo por sexo y por franjas de edad es la siguiente:

DESEMPLEO POR ESTRATOS POBLACIONALES

Hombres 50,73% 35,52% '
1T 1 T T T : I I
Mujeres |[L1A0ZS 66,43% 27,47% '

Z Z 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O < 25 afios B De 25 a 44 afios O > 45 afios

Fuente: ECYL. Elaboracion: Propia

Por sectores econdmicos, y con datos de enero de 2008, es el sector servicios
el gue mayor tasa de desempleo presenta. Asi, el 74,48% de los parados pertenece a
este sector. Esta cifra es coherente con la estructura econémica por sectores, puesto
que el sector servicios es el sector con mayor peso en la economia de los municipios
de alfoz. Ahora bien, es necesario sefialar, aunque se vera posteriormente, que la
mayoria de los puestos de trabajo que se crean, el 69,37%, se crean dentro de este

sector.

En segundo lugar, en lo que a creacidon de puestos de trabajo se refiere,
aparece el sector industrial, con un 21,16% sobre el total de creacién de empleo. La
industria de la zona se caracteriza por cierta estabilidad en la mano de obra que ocupa
por lo que la destruccibn de empleo es inferior a la que se produce en el sector
servicios. Un 11,20% de los desempleados declaran permanecer en dicha situacion

desde el periodo anterior de referencia.

El paro en el sector de la construccion representa el 8,34% respecto del total
de desempleo existente en el alfoz. El porcentaje es aun mas reducido en la
agricultura debido al poco peso de este sector. Esto vuelve a corroborar que la
estructura economica del alfoz dista mucho de ser rural y por eso es mayor el

desempleo en el sector secundario y sobre todo en el terciario.
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DISTRIBUCION DEL DESEMPLEO POR SECTORES
(ENERO 2008)
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ANTERIOR

Fuente: ECYL. Elaboracion: Propia

En cuanto a la creacidon de empleo, en el mes de enero de 2008 se crearon
1.711 nuevos puestos de trabajo, cifra que supone casi un 4% mas que en enero del
afio anterior. De ellos, el 69,37% fueron creados en el sector servicios y el 21,16% en
la construccion. Por el contrario, en los sectores de la agricultura y la industria apenas

se crearon puestos de trabajo.

CREACION DE EMPLEO POR SECTORES (FEBRERO 2007)
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40% -
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69,37%

AGRICULTURA INDUSTRIA  CONSTRUCCION  SERVICIOS

Fuente: ECYL. Elaboracién: Propia
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Como se ha podido observar el sector servicios es el mas dinamico de la zona
en lo que a creacion y destruccion de empleo se refiere. Hasta la fecha, el sector de la
construcciébn es el segundo sector en creacibn de empleo. Esto se debe
principalmente al gran ndmero de viviendas nuevas que se han construido en los
dltimos afios en estos municipios y que a su vez, han impulsado en parte el

crecimiento poblacional mencionado anteriormente.

Los escasos puestos de trabajo creados en el sector industrial se deben, en
gran parte, a la mala situacién que esta atravesando el sector de la automocién en
nuestra provincia y su incidencia en las empresas auxiliares, muchas de las cuales se
encuentran ubicadas en los municipios del alfoz. Por su parte, la escasa creacion de
empleo en el sector de la agricultura y de la ganaderia refleja el caracter urbano de

esta zona.

Si se atiende a la situacibn de desempleo del colectivo inmigrante se
comprueba que, con los datos existentes, el 2,85% de la poblacion inmigrante del alfoz
se encuentra en situacion de desempleo. Este colectivo representa el 10,5% del total
de desempleados de la zona. La mayoria de los desempleados inmigrantes proceden
de Marruecos y Sudamérica y de Europa del Este.

Por otro lado, en el alfoz hay 370 personas con discapacidad mayor del 33%
gque se encuentran desempleadas. La franja de edad en la que este colectivo presenta
mayor tasa de desempleo es la de los 25 a los 45 afios y hay mas hombres

desempleados que mujeres en esta situacion.

Respecto al colectivo gitano, Unicamente se puede sefialar que apenas hay
poblacion de este colectivo en la zona y que las estadisticas no ofrecen datos

concretos acerca de su situacion laboral.

Dentro de los desempleados de larga duraciéon menores de 30 afios, la mujer
es el colectivo mas desfavorecido. Mas del 70% de los desempleados de este

colectivo son mujeres.
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D. INFORMACION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

Como se ha podido ver a través de los datos de empleo, el alfoz de Valladolid

es una zona, principalmente de actividad econémica terciaria. Es decir, el sector
servicios, es el sector econémico con mayor peso en la actividad econémica y
empresarial del alfoz. En el siguiente gréfico aparece reflejada la importancia relativa

de cada sector en funcion del nimero de afiliados a la Seguridad Social.

PESO PROVINCIAL DE LOS SECTORES ECONOMICOS

70%-+
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50%-+
40%+
30%+
20%+

10%-/@ 62,11%

0% v v v
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

Fuente: ECYL. Elaboracién: Propia

Este gran desarrollo del sector servicios en todos los municipios del alfoz viene
determinado en gran medida por las actividades de comercializacién. En esta zona se

dispone, con datos del afio 2006 de un total de 840 establecimientos comerciales

Los municipios del alfoz disponen, con datos del afio 2006, de un total de 840
establecimientos comerciales, de los cuales 236 son de comercio al por mayor e
intermediarios y el resto, 604 establecimientos, se dedican al comercio al por menor.
Respecto al afio 2005, se observa un importante aumento en el numero de
establecimientos comerciales (12,3%), y especialmente de los establecimientos de

venta al por mayor o intermediarios, con un incremento del 23,56%.
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Como se observa en el siguiente grafico, la mayoria de los establecimientos

comerciales son de caracter detallista (71,9%), dedicados primordialmente a la venta

de productos no alimenticios. Como es légico cuanto mayor es el nucleo de poblacion,

mayor es la diversidad de productos ofertados.

DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS POR TIPO DE
ACTIVIDAD COMERCIAL

100%-

80%-

60%1

40%-+

20%: 8.10%

0%

MAYORISTA DETALLISTA

Fuente: CAJA ESPANA. Elaboracion: Propia

En segundo lugar y a mucha distancia, se encuentra el sector industrial, pese a

Su porcentaje, esta zona acapara gran parte de la actividad industrial de la provincia,

junto con la capital. El alfoz dispone de algunos de los principales poligonos

industriales de la provincia. A continuacion se detallan los poligonos industriales del

alfoz y el municipio en el que estan ubicados:

>

>

Poligono Industrial La Mora en La Cistérniga.
Parque Tecnoldgico de Boecillo.

Poligonos de El Arenal, El Esparragal, Nuevo Esparragal, La Aguilera,

Las Panaderas, Los Barriales, Nicas en Santovenia.
Poligono Industrial Las Lobas y Los Alamares en Laguna de Duero.
Poligono Industrial Los Talleres de Zaratan.

Poligono Industrial San Cosme |, Il, en Villanubla.
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Ademas de estos poligonos industriales ya en funcionamiento, hay otros
muchos que estan en construccion, como el macropoligono del Area Industrial del
Canal de Castilla, que serd el mas grande de Castilla y Leén y que se ubicara en
Cabezén (también en Cigales y Corcos del Valle, dada su extension), el de Arroyo de
la Encomienda y el Poligono San Cosme lll en Villanubla, mientras que hay otros
pendientes de desarrollo en municipios como Simancas, La Cistérniga, Cabezén o

Fuensaldafa.

Ademas, en Boecillo, en el interior del Parque Tecnoldgico hay un vivero de
empresas del CEEI y en Villanueva est4 en proyecto la construccion de otro a cargo
de SODEVA.

El tercer sector en importancia es el sector de la construccion. Como se ha
comentado anteriormente, el sector se ha desarrollado, en gran medida, en las
localidades colindantes al municipio de Valladolid, debido al gran auge de la
construccién de viviendas residenciales. Esto ha permitido a estas poblaciones
incrementar su niumero de habitantes y dinamizar su sector de servicios. Actualmente
es un sector controvertido por la desaceleracion que se esta produciendo y que puede

hacer que surjan conflictos de indole social por el paro que puede llegar a generar.

En estos municipios el sector agricola tiene una representatividad casi residual.
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A. POTENCIALIDADES DE LA CAPITAL Y EL ALFOZ

La situacién de la ciudad de Valladolid y de los municipios del alfoz, en lo que a
potencialidades, necesidades y oportunidades se refiere, esta significativamente
condicionada por su proximidad geogréfica. La problematica que presentan ambas
zonas es similar debido sobre todo a su similar estructura econémica, basada casi en
su totalidad en la actividad terciaria. Es por ello, que este analisis de las
potencialidades, necesidades y oportunidades se realiza de forma conjunta,

identificando las peculiaridades mas relevantes de cada una de las zonas.

Como se ha podido observar, los datos cuantitativos del estudio del alfoz
anteriormente expuestos se explican en la mayoria de los casos por su cercania con el

municipio de Valladolid.

Esta cercania a la capital es basicamente la mayor potencialidad con la que
cuentan los municipios del alfoz, puesto que es fuente de nhumerosas oportunidades de
desarrollo para la poblacién de la misma. Pero a su vez, este hecho genera una serie

de carencias, tal y como se vera en el andlisis de las necesidades.

Dentro del alfoz la situacion es bastante homogénea, si bien es cierto que
existe un municipio, Laguna de Duero, cuya situacion es algo diferente. Al tratarse de

una poblacion de gran tamafio, se parece todavia mas a la capital que el resto.

La situacion de los colectivos objetivo, tanto en Valladolid, como en el alfoz es
mas favorable que en las zonas mas rurales. Las cifras de paro, sobre todo en el alfoz,
no son muy elevadas, si bien existe una tendencia al aumento de paro en los Gltimos

meses, especialmente en Valladolid capital.

En cuanto a la situacion demografica si podemos evidenciar diferencias
significativas entre la capital y el alfoz. Asi, la poblacién del alfoz ha crecido mucho en
los ultimos afios, mientras que la de la capital se ha reducido. Se aprecia con claridad
el trasvase de poblacion desde la capital a los municipios cercanos, como se ha

explicado en el estudio cuantitativo.
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La poblacion esta mucho mas rejuvenecida en los municipios del alfoz, aunque
la tendencia de Valladolid en los ultimos afios también apunta en esta direccion. Esta
tendencia supone una potencialidad, en el sentido de que todos los municipios
disponen o van a disponer en un futuro cercano de recursos humanos jovenes que
aportan estabilidad a los sistemas publicos o sociales necesarios en toda economia

desarrollada.

Como se ha sefialado anteriormente, la poblacion del alfoz ha experimentado
un crecimiento poblacional muy importante, esto se debe, sobre todo, a que en estos
municipios el precio de la vivienda ha sido considerablemente inferior al de la capital,
lo que ha servido de atrayente para fijar poblacién, sobre todo joven. Mucha poblacién
acudid a estos municipios para adquirir viviendas unifamiliares. Actualmente, los
precios se estan equiparando, lo que hace plantearse si estas poblaciones del alfoz
van a seguir creciendo al mismo ritmo que hasta el momento. Localidades como La
Cistérniga, Laguna de Duero y Boecillo fueron de las primeras en experimentar este
importante crecimiento poblacional, por lo que su poblacion esta bastante mas

estabilizada que en el resto de municipios.

El atractivo turistico de la capital y el alfoz es radicalmente opuesto. La ciudad
de Valladolid cuenta con un importante patrimonio artistico y cultural, compuesto por
importantes  monumentos histéricos, museos y actividades culturales diversas.
Ademaés, la Semana Santa vallisoletana tiene un gran valor artistico y una gran
tradicibn que atrae a numerosos turistas de Espafia y del extranjero. El turismo
asociado a la Semana Santa, aunque tiene un marcado caracter estacional,
representa una clara potencialidad especialmente para el subsector de la hosteleria,
pero con repercusiones evidentes para el conjunto de la economia de la ciudad. Por el
contrario la zona del alfoz no presenta grandes atractivos turisticos que puedan ser
considerados como una gran potencialidad. Lo mas destacado es el Archivo de
Simancas, que aparte de su funcion documental es un notable foco turistico en el que
se realizan visitas guiadas. Al no contar practicamente con monumentos histéricos o
patrimonio artistico que pueda atraer turismo, los municipios del alfoz han llevado a
cabo otro tipo de iniciativas relacionadas con el turismo como, por ejemplo, maratones
fotogréficos de fin de semana o la realizacién de actividades relacionadas con el

Camino de Santiago que desde Madrid pasa por el alfoz.
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También presentan cierto atractivo para la poblacion de otras localidades, y
especialmente de la capital y del resto de municipios del alfoz, algunos
establecimientos, como el Casino y las bodegas de Boecillo, o establecimientos
comerciales y de ocio como los centros comerciales situados en Arroyo de la
Encomienda y Zaratan. Como es normal, los nacleos donde existe cierto dinamismo
empresarial se comportan como focos de atraccion para otro tipo de actividades o
servicios adyacentes. Dos claros ejemplos al respecto resultan, por un lado, los
anteriormente citados de Arroyo de la Encomienda o Zaratdn, por su actividad
comercial y de servicios, y también Villanubla con el aeropuerto, que cada vez mas
resulta un punto dinamizador del territorio. En este Gltimo municipio se esta
produciendo la apertura de negocios de hosteleria directamente relacionados con el
trafico de pasajeros y que pueden servir como impulso para la creacion de nuevos

negocios.

En el ultimo afio se ha producido la llegada del tren de alta velocidad a
Valladolid, cuyo impacto se espera que incida muy positivamente en la economia de la
ciudad de Valladolid y por ende en los municipios del alfoz, abriéndose nuevas
oportunidades para todos sus habitantes. Se espera que en Valladolid o en los
municipios de su entorno se constituya una plataforma logistica multimodal que

representara un impulso para todos los sectores, y especialmente para la industria.
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B. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES

Al igual que en el apartado anterior, se sefialaran aspectos comunes a ambas

zonas, asi como las particularidades que presenta cada una de ellas.

De este modo, se puede sefalar que para los municipios del alfoz la
anteriormente mencionada cercania con la capital hace que su situacién sea peculiar,
puesto que hace que se alne la problematica urbana con la problematica
caracteristica de las pequefias poblaciones. M&s concretamente, esto viene
determinado por el hecho de que la mayoria de poblaciones que conforman el alfoz se
corresponden con lo que se denomina “ciudades dormitorio”. Son comunidades
urbanas de caracter esencialmente residencial, cuyos habitantes, en su mayoria viajan
directamente a trabajar a una localidad cercana, en este caso a la capital. Otra
caracteristica de este tipo de localidades es que su crecimiento urbanistico y
poblacional se produce en zonas que hasta hace poco tiempo eran rurales o

semirurales.

Su caracter eminentemente residencial hace que, normalmente estos

municipios carezcan de sentimiento comunitario, faltandoles cohesion social.

Como se ha comentado, la poblacién de Valladolid y su alfoz no estd muy
envejecida si se compara con el resto de la provincia de Valladolid y esto es
especialmente relevante en el alfoz, cuya poblaciéon es en general bastante joven. Lo
gue en principio resulta ser una potencialidad, tiene también su problematica asociada.
Que la poblacién sea mas joven, no quiere decir que no exista poblacién envejecida, lo
que pasa es que su representatividad frente al total es significativamente menor. Esto
hace que la poblacion envejecida del alfoz tenga mas dificultades para acceder a
servicios de atencion publicos, como centros de dia o residencias. Los centros son
pocos y las plazas concertadas escasas. Ademas, en ocasiones, la poblacién joven
gue se ha trasladado a vivir a la zona ha traido consigo a sus progenitores, bien sea
por temporadas o de manera permanente, lo que ha hecho que estd poblacién

también haya aumentado, aunque los datos estadisticos no lo reflejen.
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En materia de servicios publicos existen notables diferencias entre la ciudad de
Valladolid y el alfoz. Hay grandes demandas de servicios publicos que no estan
disponibles o que son mas costosos en los municipios del alfoz que en la capital. Una
gran parte de las personas que viven en el alfoz procede de la ciudad y hay un
pensamiento bastante generalizado de que los servicios prestados por la Diputacion
de Valladolid son los mismos que los que presta el Ayuntamiento de Valladolid, hecho
que, a pesar del esfuerzo de la Diputacién no siempre es posible. Ejemplos de esto

son las demandas de ayuda a domicilio, 0 de comedores escolares concertados.

Por otro lado, es muy caracteristico de las poblaciones urbanas la inexistencia
de redes de apoyo mutuo, y Valladolid y los municipios de su entorno no son una
excepcién. Esto significa que muchas familias no cuentan con apoyos dentro de la
poblacion al carecer de raices y de arraigo en la misma. En el caso de las familias con
personas dependientes, esto se convierte en un problema mayor, puesto que no
cuentan con familiares o conocidos a quien dejar a cargo la persona dependiente. En
algun barrio de Valladolid y en Laguna de Duero, todavia se mantienen estas redes de
apoyo mutuo, puesto que son poblaciones que en muchos casos llevan mucho tiempo
viviendo y con mayor sentimiento de comunidad, que poco tienen que ver con los
nuevos barrios de la ciudad o las urbanizaciones de pueblos como Arroyo de la

Encomienda donde la falta de redes de apoyo mutuo es total.

Esto hace que los ciudadanos de estas poblaciones demanden en mayor
medida “centros de respiro” donde los enfermos, discapacitados o personas mayores
puedan ser atendidos durante cortos periodos de tiempo, permitiendo a sus

cuidadores el poder realizar algun tipo de actividad o simplemente descansar.

La mayor parte de las personas discapacitadas residen en la ciudad de
Valladolid pero, proporcionalmente, las cifras de personas discapacitadas en los
municipios del alfoz son mas significativas. Esto se debe a dos motivos basicamente:
la mayoria de centros especializados en atender a estos colectivos se encuentran en
el alfoz, y ademas, muchas familias con algin miembro minusvalido abandonaron
otras poblaciones o barrios de la capital, para fijar su residencia en las poblaciones del
alfoz, donde se estaban construyendo nuevas viviendas que ofertaban comodidades,

como por ejemplo el ascensor, que no estaban disponibles en sus anteriores viviendas
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y que mejoran considerablemente su calidad de vida. Todo lo anterior junto con unos

precios mas asequibles animaron a muchas familias ha asentarse en estos municipios.

El problema de falta de redes de apoyo mutuo también esta relacionado con la
poblacién infantil. Como se ha sefialado, muchos municipios del alfoz tienen una
poblacion predominantemente joven y el porcentaje de poblacién infantil es realmente
significativo. Es resefiable cdmo cualquier iniciativa publica dirigida a la poblacién
infantil o juvenil tiene una exitosa aceptacion tanto en Valladolid como en los demas
municipios de su entorno. Aunque en el alfoz las necesidades educativas estén
plenamente satisfechas, existen numerosas carencias en lo que al primer ciclo de
educacion infantil se refiere (0-3 afios). Las guarderias son pocas, generalmente

privadas y, tal y como declaran los propios usuarios, caras.

La situacion econdmica de las familias es delicada, encontrandose muchas de
ellas en graves dificultades. El alto endeudamiento de las familias unido al
encarecimiento de las hipotecas hace imprescindible en la mayoria de los casos que
trabajen ambos coényuges, y si alguno de los dos pierde su empleo la situacion
econémica se vuelve insostenible. De este contexto econdmico se desprende la
necesidad de una participacién de las Administraciones Publicas todavia mayor en la
prestacion de servicios como los anteriores o desde la iniciativa privada siempre y

cuando sea a precios razonables.

Ademéds, en el caso del alfoz, estas carencias del sistema educativo se
acentian con la falta de actividades de ocio dirigidas al colectivo infantil y juvenil,
puesto que éstas se desarrollan casi en su totalidad en la capital. Los padres, ante la
falta de una red de apoyo mutuo se encuentran con bastantes problemas. Aunque
existen servicios de canguros proporcionados por la Diputacién y por los diferentes
ayuntamientos municipales, éstos son en muchos casos insuficientes, sobre todo en

épocas de vacaciones escolares.

Por otro lado, el desempleo en la zona ha sido relativamente bajo en
comparacion con el resto de la provincia, descendiendo en la casi totalidad de los
municipios del alfoz. En Valladolid, sin embargo, el desempleo, sin ser muy elevado,
ha comenzado a aumentar en los Ultimos meses, como en la mayoria de las ciudades

espafolas. Es conveniente incidir en este hecho, puesto que debido a la absoluta
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influencia que ejerce la ciudad de Valladolid sobre su entorno, ya que en ella trabaja la
gran mayoria de los habitantes del alfoz, la tendencia de la capital podria extenderse

al resto de municipios.

Uno de los colectivos a tener en cuenta son los jovenes, cuya tasa de paro no
es elevada ya que, ante esta situacion, independientemente de donde residan buscan
empleo en la capital o en otras ciudades. El riesgo de exclusién social de este
colectivo es menor puesto que tiene mayor facilidad para acceder a la informacion
necesaria para la busqueda de empleo. Su conocimiento de Internet les ayuda mucho
en este aspecto. El riesgo de exclusion social de los jévenes suele estar asociado a
problemas de conducta, de fracaso escolar, al hecho de pertenecer a minorias étnicas
0 ser inmigrante. Los servicios sociales municipales y educativos prestan su apoyo a

estos jovenes a través de actuaciones encaminadas a mejorar su situacion.

Los jovenes menores de 30 afios pertenecientes a minorias étnicas con mas
representatividad son los gitanos y los musulmanes. La situacién de estos ultimos se

analizara junto con el resto del colectivo inmigrante.

Los jévenes gitanos tienen bastantes barreras para encontrar trabajo, por un
lado, porque su formacion es deficiente, en muchos casos debido a que su grado de
absentismo escolar es muy elevado. Por otro lado, su propia cultura y estructura
familiar dificultan su adaptacion al trabajo por cuenta ajena, ya que normalmente estos
jovenes ayudan a su familia en el trabajo desde edades muy tempranas. Por Gltimo, no
hay que olvidar que los prejuicios de la sociedad, que aun persisten, hacen todavia

mas dificil su insercién laboral.

Los jévenes musulmanes, en su mayoria procedentes de Marruecos, son cada
vez mas, ye existen un colectivo importante de ellos que no estudian ni trabajan,
teniendo graves problemas de integracion, sobre todo a causa del desconocimiento

del idioma y a otro tipo de carencias formativas.

Por su parte la mayoria de los hombres inmigrantes, aunque posean
cualificacion, trabajan como asalariados en la construccion, la agricultura y el
transporte. Salvo contadas excepciones, no cuentan con medios suficientes para
establecerse por cuenta propia, a pesar de que, sobre todo en el caso de la poblacion

del Este de Europa tienen bastante iniciativa empresarial.
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Seria conveniente estudiar férmulas de financiacion favorables para que estos
colectivos pudieran poner en marcha actividades relacionadas con sus capacidades

gue les permitan progresar econdémicamente o acceder a un primer empleo.

Para analizar las necesidades de las mujeres desempleadas hay que estudiar
su situacion en funcién de si tienen cargas familiares o no. Las mujeres con cargas
familiares necesitan el apoyo de las Administraciones Pdublicas, pero también una
mayor concienciacion de las empresas en materia de conciliacion de la vida laboral
con la familiar. En la actualidad, desde las Administraciones Publicas, y especialmente
desde el Instituto Municipal de Empleo de Valladolid todas las medidas formativas de
cara a trabajar, ya sea por cuenta ajena o propia, cuentan con su partida econémica
correspondiente para la conciliacibn. Otro ejemplo de esta apuesta de las
Administraciones PuUblicas en materia de conciliacion, son los Centros de Accion
Social (CEAS) que tratan de dar las maximas facilidades posibles en este aspecto

para que las mujeres puedan asistir a los cursos de formacién que ofertan.

Por su parte, las mujeres desempleadas sin cargas familiares, porque no las
han tenido nunca, son mas leves o0 ya no las tienen porque sus hijos se han hecho
mayores tienen, sobre todo, un problema de baja cualificacion. En esta situacion se
encuentran muchas mujeres que abandonaron su puesto de trabajo para formar una
familia y ahora quieren volver a trabajar, ya sea por necesidad econémica o para
desarrollar sus capacidades fuera del hogar familiar. Estas mujeres normalmente
encuentran trabajos que requieren baja cualificacion, pero en algunos casos cuentan
con una formacion en origen importante que les permitiria optar a puestos de trabajo
en los que pudieran desarrollar mas su potencial y sus capacidades. Ante esta
situacion se hace necesario actuaciones formativas encaminadas al reciclaje sus
conocimientos. Un ejemplo claro de esto, es que muchas mujeres tienen grandes
dificultades para desenvolverse a través de medios y aplicaciones informaticas.
Independientemente de la existencia de cargas familiares o no, este colectivo corre un

alto riesgo de exclusién social.

44

Sl [ . Emprendiendo
S Junta de e U O Sin Barreras
Castilla y Leén niniold an neciie

Fordo Social Europeo



Ayuntamient Valladolid GeS tiona

Por otro lado, el escaso espiritu emprendedor de la poblacién afecta tanto a
hombres como mujeres, pero en el caso de estas Ultimas es todavia mas acusado.
Ademas en el caso de que se tome la decision de crear una empresa se detectan
grandes necesidades de formacion y asesoramiento, lo que provoca en muchos casos
que se pongan en marcha proyectos con poca viabilidad o mal orientados. Este hecho
es de especial relevancia para los emprendedores del alfoz, ya que el grado de
rivalidad con las empresas de la capital, especialmente en el sector comercial, es muy
alto, por lo que tienen que ser altamente competitivos y tener una clara orientacién al
cliente. Esto en explica en gran parte el hecho de que haya una carencia importante
de establecimiento comerciales en los municipios cercanos a Valladolid, ya que las

necesidades de consumo se cubren casi siempre en los comercios de la capital.

Por su parte, la problemética de los hombres mayores de 45 afios en situacion
de desempleo no esta asociada casi nunca, a la existencia de cargas familiares como
en el caso de la mujer. Normalmente esté en esta situacion por que se ha producido la
quiebra de la empresa para la que trabajaba o de su propio negocio y, en algunos
casos también estd asociado a problemas como el alcoholismo o la ludopatia. Es un
colectivo que suele tener mayores dificultades que las mujeres para reciclarse en su
formacion en busca de un nuevo puesto de trabajo y que necesita mucho apoyo de los

servicios sociales.

Puesto que las comunicaciones y el transporte en la ciudad de Valladolid estan
plenamente desarrollados, analizaremos en este punto la situacion de los municipios

del alfoz, y especialmente la de éstos con la capital.

El transporte y las comunicaciones representan en algunos casos, una traba
mas para trabajar para aquellos habitantes del alfoz que no disponen de vehiculo
propio, puesto que el transporte publico no siempre cubre sus necesidades. Aln asi,
no se puede afirmar que las comunicaciones a disposicion de los habitantes del alfoz
sean deficientes, pero si que existen ciertas diferencias entre municipios. Asi, algunos
municipios del alfoz estan bien comunicados, ya que llega el transporte urbano de la
capital, como es el caso de La Cistérniga o Zaratan. Otros, cuentan con lineas
regulares con multiples horarios diarios a través de concesiones a empresas privadas,

como es el caso de Laguna, Arroyo, Zaratdn o Boecillo. Sin embargo, en algunos
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municipios como Villanubla existen mas problemas para el transporte, ya que las

frecuencias de los autobuses son menores.

Las necesidades de transporte, como se ha indicado, no estan cubiertas
correctamente en todos los municipios, y estas dificultades no se presentan sélo en
materia de trabajo, sino que son visibles también en el desplazamiento de la poblacion
hacia los consultorios médicos o centros sanitarios y hacia centros de dia vy
residencias. Otra de las barreras es la falta de servicio de taxi en la mayoria de los

municipios.

Existe un sentimiento bastante generalizado por parte de las Administraciones
Locales, Centros de Accion Social y habitantes de los municipios del alfoz de
dependencia de la capital y consideran que seria necesario disminuir esta

dependencia dinamizando estas poblaciones con actividades empresariales y de ocio.
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C. OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

Podemos decir que, en términos generales, no existen apenas oportunidades
planteadas para la capital que no puedan ser puestas en marcha en alguno de los
municipios del alfoz. So6lo algunas carencias o limitaciones del alfoz, analizadas en el
apartado anterior, condicionan ligeramente las oportunidades que existen para estos

municipios.

En el marco de los nuevos Yacimientos de Empleo se encuentra la atencion a
las personas mayores. Como se ha sefialado en los apartados anteriores, el hecho de
que la poblacion no esté tan envejecida como ocurre en muchos otros municipios de la
provincia de Valladolid, supone que este colectivo reciba menos ayudas Yy
prestaciones, sobre todo en algunos municipios del alfoz. Esto abre un campo de
actuacion importante no exclusivo del sector publico, sino también del sector privado,
que puede poner en marcha actividades de atencion a este colectivo como
residencias, centros de dia, centros de respiro. En la mayoria de los casos, la iniciativa
parte del sector publico pero la gestion de las mismas puede ser privada. Ademas, la
aparicion de este tipo de iniciativas supone una importante fuente de generacion de

empleo para los municipios en los que se instauren estos servicios.

La ayuda a domicilio también se enmarca en otro nuevo yacimiento de empleo
gue genera numerosas sinergias de desarrollo social. Permite atender a la poblacion
gue no puede valerse por si misma, ofreciéndole una serie de servicios con el objetivo
de hacer posible su permanencia en casa el mayor tiempo posible en condiciones

adecuadas sin tener que recurrir al traslado a un centro.

Es interesante sefialar que no es muy frecuente encontrar mujeres inmigrantes
participando en los programas de ayuda a domicilio, decantandose en su mayoria por
el trabajo como empleadas domeésticas, en muchos casos como internas, y
contratadas directamente por las familias, ya que les permite cubrir una serie de
necesidades como la vivienda o la comida. En muchos otros casos ni siquiera es
posible que trabajen en ayuda a domicilio porque se encuentran en el pais en situacion
ilegal. Ademas, para prestar el servicio de ayuda a domicilio es necesario recibir una
formacion especifica a la es dificil que asistan porque con su precaria situacion

econdmica no pueden abandonar su puesto de trabajo.
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La reciente Ley de Dependencia también es una fuente de numerosas
oportunidades de trabajo. A través de ella, aquellas personas que cuidaban de sus
familiares dependientes sin recibir ningun tipo de apoyo econémico por este trabajo, a
partir de ahora van a ser dados de alta en la Seguridad Social y van a recibir una
prestacion econdmica para el cuidado de su familiar en el entorno familiar e incluso
una prestacion vinculada al servicio prestado en caso de que sea imposible acceder a
un servicio publico o concertado. La Ley de la Dependencia no se que da aqui, ya que
también se impartirdn cursos de formacion para los cuidadores de dependientes con el
fin de mejorar la atencion a los mismos. De esta formacion se desprende una
oportunidad muy interesante para las personas que trabajen en el cuidado de sus
familiares dependientes, puesto que, cuando ya no tengan que ocuparse de sus
familiares, dispondran de una cualificacién superior y oficialmente reconocida que les
permitird acceder a nuevos puestos de trabajo fuera del entorno doméstico. El trabajo
gque se genera con la Ley de Dependencia no se considera una forma de trabajo por

cuenta ajena ni por cuenta propia, sino que esta regulado en un régimen especial.

La ley de la Dependencia es especialmente beneficiosa para el colectivo de
mujeres desempleadas, que son las que en la inmensa mayoria de los casos se
ocupan del cuidado de sus familiares dependientes. No se trata de una medida
sexista, que trata de orientar a las mujeres hacia un tipo de trabajo determinado, sino
que es comprensible que una persona que no ha trabajado nunca fuera de su hogar
familiar, o al menos desde hace mucho tiempo, busque trabajo en aquello que sabe
hacer. No conviene olvidarse tampoco de otra serie de conocimientos y habilidades
que poseen estas mujeres, como la cocina o la costura, que pueden ser
complementarias y que pueden contribuir a su insercién en el mercado laboral. Desde
las Instituciones Publicas también se orienta a las mujeres hacia otras profesiones,
pero en la mayoria de los casos se sienten mas seguras trabajando en el cuidado de
familiares, o en otros trabajos que han desempefiado en el entorno doméstico y que
conocen perfectamente, como primera salida al mercado laboral. El objetivo prioritario
es que encuentren trabajo, ya que, con la experiencia y conocimiento que obtengan
podran acceder a trabajar en otras profesiones o0 incluso llegar a contemplar

autoempleo en estos sectores.
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Los servicios de canguros que se prestan desde las Instituciones Publicas
también son una posibilidad de trabajo que tienen muy en cuenta estas mujeres.

Una de las principales dificultades que tienen las mujeres desempleadas para
integrarse es el mercado laboral es la imposibilidad de conciliar su trabajo con el
cuidado de su familia. Una de las mejores salidas a esta situacion es el autoempleo.
Muchas mujeres no consideran nunca la opcidén de constituir su propia empresa
porque piensan que la carga de trabajo va a ser mas elevada que si trabajaran por
cuenta ajena, obviando el hecho de que la flexibilidad que pueden lograr puede suplir
con creces ese inconveniente. Ademas, en este punto es interesante sefialar que
existen empresas de éxito dirigidas casi en su totalidad por mujeres en las que el
apoyo mutuo permite a las mujeres conciliar adecuadamente su vida laboral y familiar,
por lo que seria muy interesante tener siempre presente como salida al mercado

laboral esta posibilidad.

Por su parte, el comercio presenta oportunidades de negocio importantes para
los habitantes del alfoz y la capital, si bien, como se ha comentado anteriormente, la
mayoria de los habitantes del alfoz compran rutinariamente casi en exclusiva en la
capital. Como se ha indicado en el andlisis de las necesidades, esto se debe a una
falta de comercio de proximidad en productos de consumo cotidiano. Es un situacién
de dificil solucién, ya que, por un lado la poblacion se desplaza a la capital para
comprar porgue no existen tiendas en sus pueblos o los precios de las pocas que
existen son mucho mas elevados que los que ofrecen las grandes superficies de la
ciudad, y, por el otro, apenas existen emprendedores que quieran montar tiendas,
dado el alto grado de rivalidad y las dificultades que supone competir con las tiendas

de la capital, en especial en la venta de productos de alimentacion.

Sin embargo, a pesar de estas dificultades, la oportunidad radica en que, en
muchas ocasiones la poblacion afirma que compraria en sus localidades si los precios
fueran razonablemente similares a los de la ciudad, lo que lleva a pensar en
oportunidades de negocio para emprendedores que puedan ofrecer servicios de
calidad con clara orientacion hacia el cliente y a precios competitivos. Ademas, en
municipios como Laguna de Duero existen camparfias para el fomento de la compra de

productos de la localidad.
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Desde otro punto de vista, también se podria pensar en las oportunidades de
trabajo por cuenta ajena que ofrecen los centros comerciales de la ciudad y de los
municipios de su entorno. Estos puestos de trabajo suelen ser ocupados por mujeres
jovenes, ya que sus horarios los hacen incompatibles con el cuidado de hijos o
ancianos que en muchos casos tienen las mujeres de mayor edad. Son trabajos con
una alta temporalidad y que no exigen alta cualificacion y, a pesar de que ofrecen
cierto dinamismo a la economia de la zona, tampoco son especialmente significativos

para los colectivos objeto de este estudio.

Como se ha mencionado en el anterior apartado, muchos hombres inmigrantes
encuentran empleo en la construccién o en el transporte, trabajando en su mayoria por
cuenta ajena. Trabajar por cuenta propia en el transporte internacional de mercancias
puede ser una oportunidad interesante para estas personas, pero siempre y cuando
puedan tener acceso a condiciones de financiacion favorables para acometer las

grandes inversiones requeridas.

Otra oportunidad que esta siendo explotada en aquellos municipios o barrios de
la capital con amplia representacion del colectivo inmigrante es la puesta en marcha
de locutorios, que en algunos casos, donde esta poblacion es mas representativa, se
esta complementando con la venta de productos de alimentacion de sus paises de

origen.

Otra actividad que despunta como clara oportunidad dentro de esta zona, y
especialmente en las nuevas urbanizaciones situadas en los municipios cercanos a la
ciudad de Valladolid, es la jardineria y el mantenimiento de jardines y piscinas, por la
cantidad de viviendas unifamiliares que cuentan con estas dotaciones. También
destaca, en la mayoria de localidades del alfoz, la falta de técnicos reparadores de
electrodomeésticos y técnicos informaticos. Estos profesionales se desplazan desde la
capital para atender las incidencias, hecho que encarece los servicios enormemente.
Puede ser una oportunidad muy interesante para los jovenes parados de larga
duracion e incluso para los hombres parados mayores de 45 afios, que en algunos
casos tienen una formacion técnica importante porque han trabajado en empresas

industriales que se han visto afectadas por crisis.
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Asi, el autoempleo se presenta como una de las principales oportunidades para
el colectivo de hombres mayores de 45 afios, dadas sus especiales dificultades para

encontrar trabajo por cuenta ajena.

El teletrabajo también es una posibilidad de empleo en auge, sobre todo en
materia de informatica, disefio por ordenador, etc. que puede ser aprovechada por los

jévenes de la zona.

En el caso de los discapacitados, éstos suelen buscar trabajo en la
Administracién Publica, ya que les ofrecen mas oportunidades normalmente que la
empresa privada. Algunas empresas, sobre todo del sector de la limpieza, contratan a
personas de este colectivo, pero en general el nivel de contratacion por parte del
sector privado dista mucho de ser adecuado y conforme a los porcentajes que se
establecen en la Ley. La nueva normativa de empresas de insercidn puede dar lugar a
nuevas oportunidades de trabajo para este colectivo, ya que la regulaciéon de estas
empresas tiene un enfoque social importante, hecho por el cual, no persiguen como

Unico objetivo la consecucién de resultados econémicos.

Es conveniente sefialar que todas las acciones encaminadas a fomentar el
autoempleo que se pongan en marcha deben siempre tener en cuenta la situacion
familiar de los individuos, de manera que se plantee la conciliaciéon de la vida familiar y

laboral, hecho que en muchas ocasiones no se tiene en cuenta.

También es necesario apuntar que el exceso de burocracia administrativa
desmotiva en parte a las, de por si, escasas iniciativas emprendedoras que puedan
surgir, por lo que todas las iniciativas encaminadas a reducir este exceso de
burocracia seran bienvenidas. Ademas, todavia existe una importante falta de
informacion para constituir una empresa, puesto que la mayoria de los individuos
desconocen las ayudas y prestaciones que existen. De lo anterior se desprende una
oportunidad para la prestacion de servicios de asesoramiento, estudio de la viabilidad
de los proyectos y difusion de todas las ayudas existentes para emprendedores. Es
importante que los emprendedores tengan constancia de otras iniciativas que hayan
sido llevadas a cabo, y que tengan contacto con estos otros emprendedores para que
les puedan recomendar desde la experiencia. Desde la Administracién Publica

también se sigue avanzando en este sentido.
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Iniciativas, como la creacidon de viveros de empresas, consiguen incentivar
notablemente a la poblaciébn para poner en marcha actuaciones emprendedoras y
representan, por lo tanto, una clara oportunidad. Actualmente esté prevista la creacion
de viveros empresariales en Laguna y Villanubla, y son varios los municipios del alfoz
que solicitan este servicio que ya existe en la capital y en otros municipios, como es el
caso de Boecillo. En cualquier caso, es conveniente insistir en la importancia que
pueden tener la organizacion de actividades permanentes de formacion vy
asesoramiento, acompafiadas por campafias de informacién, que faciliten la puesta en

marcha y la gestidn de la empresa en sus fases iniciales.
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