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METODOLOGIA instituto_
municipal , _
de empleo Ayuntamiento de Valladolid

FECHA DE CIERRE DE LA INFORMACION Griéfico

La fecha de cierre de entrada de datos en este boletin
ha sido el 31 de marzo de 2009.

OBSERVACIONES PARA LA CORRECTA
INTERPRETACION

Tablas

La informacion que aparece en las tablas se divide en varios
grupos segun la nacionalidad de la persona contratada o en
paro.

Total municipio: es la suma de las tres categorias descritas
mas abajo.

Nacionalidad espafiola: si tiene nacionalidad espafiola o
presenta DNI.

Nacionalidad UE/EEE: si tienen nacionalidad de alguno de
los Estados miembros de la Uniéon Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo o de la Confederacion Suiza. Para ello tendra que
presentar un documento U, H o E y nacionalidad de un pais
comunitario o EEE. De aqui en adelante nos referiremos a
este grupo para abreviar su nomenclatura como Union
Europea, y lo engloban los paises siguientes:

UE EFTA
Alemania Finlandia Malta Islandia
Austria Francia Paises Bajos Liechtenstein
Bélgica Grecia Polonia Noruega
Bulgaria Hungria Portugal Suiza

Chipre Irlanda Reino Unido

Dinamarca ltalia Republica Checa

Eslovaquia Letonia Rumania

Eslovenia Lituania Suecia

Resto de nacionalidades: Todo aquel pais que no este
representado en los dos grupos anteriores. Tiene que
presentar un documento W o un documento E o H.

Las cifras aparecen de forma anual y mensual en la columna
Dato.

T1: es la tasa de variacién mensual con respecto al periodo
anterior. El formato es en porcentaje.

T2: es la tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo
del afio anterior. Esta calculada de manera porcentual.

Nota: los valores que aparecen en las tablas estan
redondeados sobre el valor real a una cifra decimal, para
hacer mas legible la tabla.

Muestra la evolucién del valor total del municipio desde junio
de 2005 del apartado en estudio (contrataciones a menores
de 25 afios, mujeres en paro con estudios primarios,...).

Contrataciones

Las contrataciones hacen referencia al nUmero de contratos,
no de personas, registrados durante un mes, de tal manera
que una persona puede haber sido contratada en varias
ocasiones. El recuento final se efectua el ultimo dia de cada
mes para formalizar la estadistica.

La informacion estadistica que se ofrece se agrupa segun la
edad del trabajador, dependiendo de si son contratos
iniciales, contratos convertidos en indefinidos o temporales,
teniendo en cuenta el nivel de estudios terminados y por
ultimo en funcion de la ocupacién contratada a un nivel de
subgrupo principal.

Paro registrado

El Paro Registrado esta constituido por el total de demandas
de empleo en alta, registradas por los Servicios Publicos de
Empleo, existentes el Ultimo dia del mes indicado,
excluyendo las que correspondan a situaciones laborales
descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985
(B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios
estadisticos para la medicién del Paro Registrado. Estos
datos no son comparables con afos anteriores.

La informacion estadistica, al igual que las contrataciones,
se ofrece analizada desde varios puntos de vista: la edad, el
nivel de estudios terminados y la ocupacion en la que el
demandante desea trabajar preferentemente.
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Contrataciones instituto,
| municipal Ayuntamiento de Valladolid
Tota de empleo

2.1. Total contrataciones

El numero de contratos a mujeres ha presentado una pauta descendiente en los Ultimos meses dentro del municipio
de Valladolid. El afio 2009 ha comenzado, al igual que acabd el 2008, con un moderado descenso del nimero de
contrataciones. Entre diciembre y febrero las variaciones mensuales han permanecido practicamente iguales, con
valores de -8,4, -8,9 y -8,2%. Sin embargo, este mes de marzo de 2009, parece revertirse la norma y el nimero de
contratos ha crecido un 9% con respecto al mes anterior, si bien aun quedan lejos las cifras del afio anterior.

Los contratos a mujeres de nacionalidad espafiola siguen siendo los predominantes (por encima del 92%) con
respecto a los de las mujeres extranjeras. Las mujeres de nacionalidad extracomunitaria siguen presentando
valores mas altos que las comunitarias, si bien estas diferencias han ido menguando en los ultimos meses. De los
192 contratos que se hicieron en enero a mujeres nacidas fuera de la UE se ha descendido a los 180 en marzo. En
cambio las mujeres europeas han visto aumentado el numero de contratos de 120 a 149 en el mismo periodo de
tiempo que las anteriores.

Los valores del afo anterior siguen quedando aun bastante lejos, sobre todo para el colectivo de las mujeres
nacidas fuera de la UE, que con un descenso en la tasa de variacion interanual del 34,5% ha sido el mas castigado
durante los ultimos meses.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad P ?’ F
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espafola : ; Europea . nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 5.639 10,7 4,8 5.237 10,9 3,4 161 28,8 45,0 241 -3,6 17,6
Feb. 5212 -7,6 54 4.751 -9,3 2,2 152 -56 38,2 309 28,2 67,9

Mar. 4892 -6,1 -10,8 4476 -58 -134 141  -72 15,6 275 -11,0 425

Abr. 5429 11,0 13,7 4970 11,0 10,8 152 7,8 49,0 307 116 64,2

May. 5406 -0,4 1,5 4.978 0,2 0,8 167 9,9 305 261 -15,0 0,0

Jun. 5.437 0,6 -10,3 5.023 09 -11,8 134 -19,8 19,6 280 7,3 10,2

Jul. 6.257 15,1 -10,6 5.813 15,7 -11,5 163 216 22,6 281 0,4 -6,6

Ago. 3.867 -38,2 -21,5 3.523 -394 -21,5 126 -22,7 -21,3 218 -224 -21,6

Sep. 6.660 72,2 -3,2 6.171 752 -3,2 192 524 18,5 297 36,2 -124

Oct. 7.028 55 -111 6.545 6,1 -10,9 190 -1,0 -95 293 13 -17,2

Nov. 5.277 -24,9 -16,9 4891 -253 -15;7 140 -26,3 -36,4 246 -16,0 -24,3

Dic. 4833 -84 -52 4513 -7,7 -44 99 -293 -20,8 221 -10,2 -11,6

2009 Ene. 4404 -89 -219 4092 93 -219 120 21,2 -25,5 192 -13,1 -20,3
Feb. 4.041 -82 -225 3.756 -8,2 -20,9 109 -9,2 -28,3 176 -8,3 -43,0

Mar. 4.403 9,0 -10,0 4.076 85 -89 147 34,9 4,3 180 23 -345

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion del total de las contrataciones

8.000 La irregularidad en los datos desde el afio
7.500 2005 ha marcado la pauta del nimero de
FRLE contratos a mujeres.
6.500
6.000 . )
5500 | No se aprecia un patrén de conducta en la
5.000 - serie y las fluctuaciones son constantes, de
4500 | tal manera que en apenas 11 meses se pasa
4.000 | del valor maximo (7.907) al minimo (3.867).
3.500

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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Contrataciones Lttt
dad municipal Ayuntamiento de Valladolid
Eda de empleo

2.2. Contrataciones a mujeres menores de 30 afnos

El numero de contratos a mujeres menores de 30 afios ha tenido un comportamiento irregular a lo largo de este
primer trimestre de 2009. El afio ha empezado con una bajada de las contrataciones en el municipio, si bien el mes
de marzo ha cambiado la tendencia. En enero de 2009 se hicieron 356 contratos menos que en diciembre de 2008,
pero en marzo se han registrado 119 mas que en febrero.

Las mujeres procedentes de los paises de la Unién Europea y del resto del mundo presentan unos valores
parecidos durante los tres meses, acabando el mes de marzo con 67 y 74 contratos respectivamente. Ambos grupos
presentan resultados relativamente satisfactorios con tendencias al alza. Por otro lado las mujeres espafolas
presentan un balance negativo, llegando a registrarse 28 contratos menos en marzo que en enero.

La variacion intermensual muestra la recuperacion del nimero total de contratos en el mes de marzo respecto a
enero y febrero que tenian valores negativos. Por contra interanualmente las datos siguen siendo bastantes

negativos para el total del municipio, tanto en las mujeres de nacionalidad espafola como las del resto del mundo, si
bien se salvan las mujeres de la Union Europea que han aumentado un 9,8%.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

Ll

Nacionalidad P ?’ F

Total Nacionalidad . Unién i Resto y¥v L
Municipio Espafola . i Europea . nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T T2

2008 Ene. 2.875 29 2,4 2.705 2,6 0,8 76 434 520 94 -11,3 27,0
Feb. 2500 -13,0 -49 2306 -14,8 -8,2 71 6,6 479 123 30,9 783

Mar. 2.566 26 -14,2 2.399 40 -16,3 61 -14,1 8,9 106 -13,8 55,9

Abr. 2.739 6,7 9,3 2.556 6,5 7,6 71 16,4 449 112 5,7 40,0

May. 2724 -05 -35 2.561 02 -38 65 -85 1,6 98 -12,5 1,0

Jun. 2.830 3,9 -14,7 2.668 42 -16,0 47 -27,7 -14)5 115 17,3 33,7

Jul. 3.195 12,9 -18,1 3.034 13,7 -18,6 60 27,7 1,7 101 -122 -11,4

Ago. 1.787 -441 -26,4 1.658 -454 -27,1 51 -150 -89 78 -22,8 -18,8

Sep. 3246 816 -7,9 3.040 834 -87 83 62,7 221 123 57,7 -3,1

Oct. 3.495 7,7 121 3.287 8,1 -12,2 86 3,6 -14,9 122 -0,8 -8,3

Nov. 2694 -229 -18,7 2532 -23,0 -17,3 63 -26,7 -37,6 99 -18,9 -344

Dic. 2432 -9,7 -13,0 2308 -88 -124 46 -27,0 -13,2 78 -212 -26/4

2009 Ene. 2.076 -146 -27,8 1.957 -152 -27,7 54 17,4 -28,9 65 -16,7 -30,9
Feb. 1.951 -6,0 -22,0 1.840 -6,0 -20,2 54 0,0 -23,9 57 -12,3 -53,7

Mar. 2.070 6,1 -19,3 1.929 48 -19,6 67 241 9,8 74 29,8 -30,2

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las contrataciones a mujeres menores de 30 afios

4.500 Como vemos en el grafico el niumero de
4.000 - contratos femeninos es bastante irregular
presentando continuos altibajos a lo largo de
3.500 los ultimos afos. En los meses finales del afio
3.000 [ suele producirse una caida del numero de
2500 |- contratos a mujeres.
2.000 .
Desde octubre de 2008 ha sido constante la
1.500 caida hasta este el mes de marzo de 2009
Ene Ene Ene Ene Ene que parece relanzarse ligeramente.
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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Contrataciones Lttt
dad municipal Ayuntamiento de Valladolid
Eda de empleo

2.3. Contrataciones a mujeres de 30 a 44 aios

El niumero total de contratos a mujeres comprendidas entre los 30 y 44 afios se mantiene sin oscilar mucho durante
el primer trimestre del afo. La cifra del mes de marzo de 2009 (1.706 contratos) presenta un valor superior a enero
(1.666) pero sensiblemente inferior a diciembre de 2008 (1.712). Las cifras de variacion intermensual son menos
alarmantes que en el caso de mujeres menores de 30 afos, de hecho es resefable el espectacular aumento en un
11,6% de marzo con respecto a febrero.

Las contrataciones a mujeres espafiolas muestra un comportamiento similar al niumero total de contrataciones. Las
tasas de variacion son casi idénticas. Las mujeres con nacionalidad de fuera de la UE van reduciendo su presencia
con cifras cada vez mas bajas, 17 contratos menos en marzo con respecto a enero, mientras que las comunitarias
se mantienen mas bien estabilizadas y con tendencia al alza, 13 contratos mas en ese mismo periodo.

La variacion interanual del total en el mes de marzo se sitia muy proxima a cero, porcentaje muy superior a los
registrados en enero (-18,9%) y febrero (-24,7%). Esta notable diferencia viene marcada por los resultados

acontecidos en marzo de 2008, que presento unas cifras bastante negativas, cayendo hasta un 14,8% con respecto
a su mes anterior, con 301 contratos menos.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad ﬁ ‘!' ?‘
Total Nacionalidad . Unién L Resto y %
Espafola ; ; Europea [ nacionalidades

Municipio . ™ g .
Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2
2008 Ene. 2.053 224 5,0 1.879 244 4,8 59 73 204 115 2,7 0,9
Feb. 2030 -1,1 16,3 1825 -29 138 61 34 271 144 252 548
Mar. 1.729 -148 -6,6 1535 -159 -9,3 58 -4,9 16,0 136 -56 248
Abr. 2.018 16,7 16,9 1.793 16,8 123 65 12,1 66,7 160 17,6 75,8
May. 2.018 0,0 8,3 1.801 0,4 6,9 80 23,1 66,7 137 -144 4,6
Jun. 1897 6,0 -59 1.687 6,3 -88 67 -16,3 71,8 143 4,4 12,6
Jul. 2158 13,8 -2,8 1952 157 -4,0 67 00 314 139 -28 3,0
Ago. 1493 -30,8 -13,9 1.327 -32,0 -13,7 54 -194 -194 112 -194 -13,8
Sep. 2450 64,1 29 2.223 67,5 3,1 77 42,6 6,9 150 33,9 -0,7
Oct. 2.485 1,4 -11,4 2.271 22 -113 83 7,8 0,0 131 -12,7 -201
Nov. 1.844 -258 -18,0 1.670 -26,5 -17,0 59 -28,9 -39,2 115 -12,2 -18,4
Dic. 1.712  -7,2 2,1 1552 -71 2,8 42 -28,8 -23,6 118 2,6 54
2009 Ene. 1666 -2,7 -189 1510 -2,7 -19,6 52 238 -11,9 104 -11,9 -9,6
Feb. 1.529 -8,2 -24,7 1.384 -83 -24,2 46 -11,5 -24,6 9 48 -313
Mar. 1706 116 -1,3 1.554 123 1,2 65 413 121 87 -12,1 -36,0

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucioén de las contrataciones a mujeres de 30 a 44 afos

3.000 A lo largo de estos afos la tendencia se ha
2.750 |+ mantenido estable y con una leve
2.500 + estacionalidad, con periodos de aumento del
2.250 |+ numero de contratos (en septiembre vy
2.000 f octubre) y fases de disminucién (en enero,
1.750 | febrero y en ocasiones marzo).
1.500 |
1.250 |
1.000

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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Contrataciones ELEE
dad municipal Ayuntamiento de Valladolid
Eda de empleo

2.4. Contrataciones a mujeres mayores de 44 ainos

Es el colectivo de grupo de edad con menor peso de los tres y el que menos ha notado la situacion econémica actual
en valores absolutos. Entre enero y febrero de 2009 la diferencia fue de 101 contratos menos y entre marzo y febrero
fue de 66 mas. Si lo comparamos con los datos del trimestre del afio anterior las cifras globales son bastante
similares. En el primer trimestre de 2008 se hicieron 1.990 contratos mientras que en el de 2009 se han hecho 1.850.

El numero de contratos a mujeres extranjeras, ya sean comunitarias o de fuera de la UE, es practicamente
insignificante. Casi el 95% de los que se registran son a mujeres con nacionalidad espafola, por lo tanto la pauta de
comportamiento es similar al total del municipio: febrero disminuye con respecto a enero pero marzo aumenta en
relacién a febrero.

Con respecto al afio anterior los porcentajes son bastante negativos en el caso de mujeres extranjeras, llegando el
mes de febrero a disminuir en mas de un 50% en ambos casos. Por el contrario, aunque febrero también fue
negativo para las contrataciones a espafiolas, marzo registra un crecimiento de 9,4%., debido principalmente a los
malos datos que se dieron en marzo de 2008, que significaron la segunda cifra mas baja de todo el afio con tan sélo
542 contratos.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

o
Nacionalidad ﬁ * F
Total Nacionalidad . Unién i Resto y¥v
Municipio Espafola v f Europea i nacionalidades

Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 711 13,9 15,0 653 13,6 10,9 26 52,9 116,7 32 0,0 88,2
Feb. 682 -41 20,1 620 -51 16,5 20 -23,1 429 42 31,3 90,9

Mar. 597 -12,5 -7,0 542 -12,6 -11,1 22 10,0 375 33 -21,4 106,3

Abr. 672 12,6 23,8 621 146 211 16 -27,3 143 35 6,1 118,38

May. 664 -1,2 3,8 616  -0,8 4,2 22 375 37,5 26 -25,7 -21,2

Jun. 710 69 -25 668 84 -0.1 20 91 111 22 -154 -46,3

Jul. 904 27,3 2,5 827 23,8 2,5 36 80,0 56,5 41 86,4 -21,2

Ago. 587 -35,1 -23,1 538 -34,9 -20,2 21 -41,7 -43,2 28 -31,7 -46,2

Sep. 964 64,2 -0,8 908 68,8 2,1 32 52,4 455 24 -143 -60,7

Oct. 1.048 87 -6,8 987 87 -52 21 -34,4 -19,2 40 66,7 -29,8

Nov. 739 -295 -6,0 689 -30,2 -57 18 -143 -18,2 32 -20,0 -3,0

Dic. 689 -68 104 653 -52 136 11 -38,9 -35,3 25 -219 -219

2009 Ene. 662 -39 -6,9 625 -43 43 14 27,3 -46,2 23 -8,0 -281
Feb. 561 -15,3 -17,7 532 -149 -14,2 9 -35,7 -55,0 20 -13,0 -524

Mar. 627 11,8 5,0 593 11,5 9,4 15 66,7 -31,8 19 50 -424

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las contrataciones a mujeres mayores de 45 afnos

1.200 - Al igual que la contratacion a mujeres de 30 a
1.100 | 44 anos, las contrataciones a mayores de 44
1.000 | anos presentan una leve estacionalidad,
900 | produciéndose entre los meses de marzo a
800 | octubre el periodo de crecimiento.
700 f
600
500 f
400 L L . L L L L L
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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Contrataciones nstitulo,
municipal - :
Tipo de contrato de empleo Ayuntamiento de Valladolid

2.5. Contratos indefinidos a mujeres

El afio comenzo6 con el valor mas bajo desde junio de 2005, con tan solo 160 contratos indefinidos a mujeres.
Afortunadamente los dos meses siguientes han registrado una subida considerable del 20% y 27%
respectivamente, elevando a 244 el numero de contratos realizados.

En lo que se refiere a la nacionalidad, es insignificante el nUmero de contratos que se realizan a personas
extranjeras, durante el primer trimestre han sido 16 en total para mujeres de nacionalidad europea y 27 para las
mujeres extracomunitarias. Por lo tanto, la contrataciones a espafiolas sigue la misma tendencia que el total del
municipio.

Son ya once los meses con la tasa de variacion interanual negativa, especialmente acusada en enero y febrero de
este afo, con caidas superiores al 50%.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad p ? ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espaiiola : ; Europea e nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 345 28,7 194 317 33,2 16,5 12 71,4 333 16 -30,4 100,0
Feb. 403 16,8 14,2 364 148 12,7 15 25,0 0,0 24 50,0 60,0

Mar. 341 -154 -10,7 311 -146 -12,6 12 -20,0 33,3 18 -25,0 5,9

Abr. 348 21 145 312 0,3 13,0 12 00 714 24 333 14,3

May. 264 -241 -20,2 241 -22,8 -16,9 6 -50,0 -60,0 17 -29,2 -34,6

Jun. 298 12,9 -10,2 261 83 -11,8 11 833 22,2 26 52,9 -3,7

Jul. 355 19,1 -18,6 320 22,6 -19,2 8 -27,3 -20,0 27 3,8 -10,0

Ago. 187 -47,3 -28,4 162 -49,4 -30,5 1 37,5 375 14 -48,1 -30,0

Sep. 436 133,2 -18,0 398 1457 -20,4 18 63,6 20,0 20 429 17,6

Oct. 495 13,5 -19,5 460 156 -20,0 8 -55,6 -50,0 27 35,0 12,5

Nov. 230 -53,5 -40,9 205 -554 -41.1 7 -12,5 -63,2 18 -33,3 -18,2

Dic. 203 -11,7 -243 187 -88 -214 5 -286 -28,6 11 -389 -52,2

2009 Ene. 160 -21,2 -53,6 147 -21,4 -53,6 4 -20,0 -66,7 9 -18,2 -438
Feb. 192 20,0 -52,4 178 21,1 -511 6 50,0 -60,0 8 -111 -66,7

Mar. 244 271 -28,4 228 28,1 -26,7 6 0,0 -50,0 10 250 -444

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién de los contratos indefinidos a mujeres

700 | | | | Desde junio de 2005 la tendencia ha sido
600 | 1 1 1 l ligeramente al alza hasta mayo de 2008,
i i i | momento en el cual los valores han ido
500 | | | | decreciendo paulatinamente, invirtiendo la
400 | | ‘ | tendencia a la baja.
300 F : i i ‘
I I I
200 |- ‘ i i i
100 h A h A h A h A
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.6. Contratos temporales a mujeres

Los contratos temporales a mujeres mantienen una tendencia a la baja durante el primer trimestre de 2009. El dato
de marzo (3.995) es inferior al dato de diciembre (4.441) y de enero (4.049), si bien ha sido mayor que el de febrero
(3.693), lo que puede suponer una leve mejoria.

El nimero de contrataciones a mujeres nacidas en la Unién Europea ha aumentado desde diciembre, pasando de
91 a 132 en marzo. En cambio las contrataciones a las mujeres nacidas en el resto del mundo se han ido
reduciendo desde las 201 en diciembre hasta las 157 en el mes de marzo. Los contratos a mujeres espafiolas
presentan unas cifras muy parecidas a las de los contratos totales.

La tasa de variacion interanual, como en el apartado anterior, sigue siendo negativa mes a mes, desde junio del afio

pasado hasta marzo de 2009. En este caso si se ve una mejoria notable ya que hemos pasado de valores cercanos
a la veintena en enero (-19,5%) y febrero (-18,9%) a los -8,7% en el mes de marzo.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espaiiola : ; Europea e nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 5.031 8,1 8,0 4.673 8,1 6,7 142 235 51,1 216 -0,9 16,8
Feb. 4556 -9,4 53 4164 -10,9 2,3 129 -9,2 40,2 263 21,8 59,4

Mar. 4332 49 -10,5 3.968 -4,7 -131 121 6,2 13,1 243 -76 446

Abr. 4845 11,8 121 4445 12,0 8,9 133 9,9 54,7 267 99 745

May. 4.893 1,0 2,7 4.515 1,6 1,8 154 15,8 453 224 -16,1 -0,9

Jun. 4.917 0,5 -10,4 4.561 1,0 -11,9 115 -253 18,6 241 7,6 10,6

Jul. 5.691 157 -99 5.302 16,2 -10,8 147 27,8 25,6 242 0,4 -6,6

Ago. 3.522 -38,1 -21,2 3.218 -39,3 -211 105 -28,6 -28,1 199 -17,8 -18,8

Sep. 6.013 70,7 -1,1 5584 735 -0,9 165 57,1 18,7 264 32,7 -14.8

Oct. 6.259 41 -10,2 5.832 44 99 177 73 -2,7 250 -53 -21.1

Nov. 4836 -22,7 -15,7 4503 -22,8 -14,2 124 -29,9 -36,1 209 -16,4 -28,7

Dic. 4441 -82 -46 4149 -79 -40 91 -26,6 -20,9 201 -3,8 -7,8

2009 Ene. 4.049 -8,8 -19,5 3.769 -92 -193 107 17,6 -24,6 173 -13,9 -19,9
Feb. 3.693 -88 -18,9 3.437 -88 -17,5 95 -11,2 -264 161 6,9 -38,8

Mar. 3.955 71  -87 3.666 6,7 -7,6 132 38,9 9,1 157 -25 -354

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién de los contratos temporales a mujeres

7.500
7.000 f
6.500 f
6.000 f
5.500 f
5.000 [
4.500 f
4.000 f
3.500 f
3.000

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

El nivel de la serie se ha mantenido estable
entre los afios 2006 y 2008, momento a
partir del cual se aprecia un descenso del
numero de contratos.

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.7. Contratos convertidos a indefinidos a mujeres

Los contratos convertidos a indefinidos representan poco mas del 4% del total de contratos. Los valores son muy
reducidos si los comparamos con el volumen de los contratos temporales. Al finalizar este trimestre los datos son
mejores en comparacion con el trimestre anterior, si bien es resefiable las diferencias entre cada uno de los tres
meses: enero crece levemente, febrero cae de manera brusca y marzo sube considerablemente, un dato
esperanzador ya que el valor (204 contratos) supera al de diciembre de 2008 (189).

Las contrataciones a mujeres extranjeras son escasas Yy en el caso de las nacidas en la UE parece que constantes,
con valores similares a lo largo del tiempo. De los 555 contratos registrados durante el primer trimestre de 2009 tan
s6lo 56 han sido hechos a mujeres extranjeras, 26 a las pertenecientes a la Unién Europea y 30 a las
extracomunitarias.

El crecimiento interanual sigue siendo bastante negativo, si bien parece que durante el mes de marzo el

decrecimiento es menor. Como ha acontecido con los contratos temporales, el valor de marzo parece frenar la
brusca caida que se venia produciendo durante los meses de enero y febrero.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espafola : ; Europea . nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 263 52,9 -39,5 247 544 -40,5 7 1333 -125 9 0,0 -25,0
Feb. 253 -38 -38 223 9,7 -12)9 8 14,3 166,7 22 1444 450,0

Mar. 219 -134 -154 197 -11,7 -19,6 8 0,0 333 14 -36,4 75,0

Abr. 236 78 584 213 8,1 67,7 7 12,5 -22,2 16 14,3 231

May. 249 5,5 7.8 222 4,2 &S 7 0,0 0,0 20 25,0 1222

Jun. 222 -10,8 -7,1 201 95 -10,3 8 143 333 13 -350 444

Jul. 211 -50 -14,2 191 -5,0 -16,2 8 0,0 333 12 7,7 0,0

Ago. 158 -25,1 -19,0 143 -25,1 -18,8 10 25,0 66,7 5 -583 -61,5

Sep. 211 33,5 -20,1 189 32,2 -22,5 9 -10,0 125 13 160,0 8,3

Oct. 274 299 -14.4 253 33,9 -14,2 5 -444 -58,3 16 23,1 23,1

Nov. 211 -23,0 -6,6 183 -27,7 -12,4 9 80,0 286 19 18,8 90,0

Dic. 189 -10,4 9,9 177 -3,3 10,6 3 -66,7 0,0 9 -52,6 0,0
2009 Ene. 195 3,2 -259 176 -0,6 -28,7 9 200,0 28,6 10 111 11,1
Feb. 156 -20,0 -38,3 141 -19,9 -36,8 8 -11.1 0,0 7 -30,0 -68,2

Mar. 204 30,8 -6,8 182 291 -7,6 9 125 125 13 857 -7,1

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de los contratos convertidos a indefinidos a mujeres

600 | | | | La tendencia se mantiene constante desde
500 | 1 1 1 l junio de 2005, con pequefias variaciones,
i i i l tan sélo rota por el Gltimo trimestre de 2006
400 1 i i i i donde se registr6 un acusado crecimiento
300 | l | | del numero de contratos convertidos a
200 | : 1 ‘ : indefinidos.
| I I I
100 | ‘ | | |
I I I I
0 1 1 1 1 1 1 1 1
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.8. Contratos a mujeres con estudios primarios

El primer trimestre del afo presenta unos resultados bastante preocupantes en lo que se refiere a las contrataciones
de mujeres con estudios primarios. Aunque enero y marzo muestran valores superiores a diciembre y febrero, distan
mucho aun de los de otros afios. De hecho, febrero, con una caida del 40,4%, se sitia en el mes con la peor tasa de
variacion intermensual desde 2005.

En este caso las mujeres extranjeras han aumentado su registro de contrataciones en detrimento de las espafiolas,
tanto en valores absolutos como porcentuales. El dato de marzo es revelador, produciéndose 20 contratos menos
que en enero y 19 menos que en diciembre.

Con respecto a la variacion interanual, los datos negativos se siguen sucediendo desde mediados de 2008. Febrero y
marzo con descensos del 54% y 41% respectivamente, arrojan unas cifras radicalmente opuestas a las registradas
en esos mismos meses en 2008, donde las variaciones interanuales crecieron un 56,4% y un 30% respectivamente.
El fuerte descenso de contratos a mujeres con estudios primarios desde junio de 2008 ha sido constante, detonando
una mayor fragilidad de este grupo de mujeres.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

Nacionalidad P fw
Total Nacionalidad * Unién “d Resto | 3 A
Municipio Espaiiola T Europea e nacionalidades

s

Dato T T2 Dato T T2 Dato T 7T2 Dato T T2

2008  Ene. 108 -2,7 50,0 84 0,0 615 10 42,9 150,0 14 -30,0 -125
Feb. 122 13,0 56,4 91 83 542 8 -20,0 333 23 643 76,9
Mar. 17 -41 30,0 76 -16,5 -50 10 25,0 100,0 31 34,8 520,0
Abr. 122 43 50,6 93 224 388 12 20,0 200,0 17 -452 70,0
May. 124 1,6 40,9 103 10,8 63,5 6 -50,0 0,0 15 -11,8 -211
Jun. 11 -105 -1,8 88 -146 294 5 -16,7 -61,5 18 20,0 -43,8
Jul. 134 20,7 25,2 105 19,3 154 2 -60,0 -60,0 27 50,0 1455
Ago. 81 -39,6 -34,1 59 -43,8 -38,5 8 300,0 -385 14 -48,1 0,0
Sep. 94 16,0 -29,3 74 254 -204 3 -625 -62,5 17 21,4 -46,9
Oct. 117 245 -158 88 189 43 8 166,7 -20,0 21 23,5 -432
Nov. 82 -299 -388 51 -42,0 -532 5 375 -167 26 238 36,8
Dic. 78 49 -29,7 63 235 -250 4 -200 429 11 -57,7 -45,0
2009 Ene. 94 205 -13,0 64 16 -23,8 13 2250 30,0 17 545 214
Feb. 56 -40,4 -541 42 -34,4 -53,8 5 -6156 -37,5 9 -471 -609
Mar. 69 232 -41,0 44 48 -421 7 40,0 -30,0 18 100,0 -41,9

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de los contratos a mujeres con estudios primarios

150 | | | | Las contrataciones han seguido una linea
125 L : : : ascendente desde junio de 2005 hasta
| | ‘ finales de 2007, momento en el que se inicia

e | | un estancamiento que dura hasta mediados
75 | de 2008, donde empieza una tendencia
50 | descendente.

25 |

0

Ene

2005

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.9. Contratos a mujeres con estudios secundarios

Las contrataciones a mujeres con los estudios secundarios acabados ha sido en general negativa en el primer
trimestre de 2009. Enero y febrero presentan valores negativos con respecto al mes precedente (-99% vy -
9,6%) aunque se observa un pequefio ascenso en el mes de marzo (9,1%). En valores absolutos los 2.810
contratos registrados en febrero supone el segundo peor dato de los ultimos afios.

Las ciudadanas nacidas en la Unidn Europea han dado un salto cualitativo muy importante en el mes de marzo con
un aumento del 23,2%, llegando de nuevo a valores de febrero de 2008. En relacion a las mujeres
extracomunitarias los valores se han mantenido mas o menos estables al igual que con las mujeres espariolas.

Durante el ultimo afio el nimero de contratos ha descendido de manera notable, sobre todo en el caso de
contrataciones a mujeres nacidas en el resto del mundo, donde los porcentajes de caida son bastante altos. Las

tasas negativas de los meses de enero (-21,2%) y febrero (-22,1%) les convierte, respectivamente, en el tercer y
segundo mes con peor tasa de variacion interanual desde junio de 2006.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espaiiola : ; Europea e nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 3.943 6,5 114 3.627 6,3 10,1 118 31,1 38,8 198 -15 253
Feb. 3.607 -85 6,8 3.265 -10,0 3,4 102 -13,6 9,7 240 21,2 90,5

Mar. 3.582 -0,7 -57 3.268 0,1 -8,2 108 59 149 206 -14,2 411

Abr. 3.869 80 17,9 3.522 78 15,0 113 46 449 234 136 64,8

May. 3.848 -05 41 3.506 -0,5 3,0 134 18,6 42,6 208 -111 4,5

Jun. 3.934 22 53 3.618 32 -7,0 107 -20,1 33,8 209 0,5 13,0

Jul. 4652 183 -89 4303 189 -9,0 131 224 129 218 43 171

Ago. 2.783 -40,2 -22/4 2523 -414 -221 87 -33,6 -28,7 173 -20,6 -231

Sep. 4687 684 -18 4302 705 -2,3 141 62,1 28,2 244 41,0 -5,8

Oct. 4.915 49 -10,5 4.568 6,2 -98 135 -43 -13,5 212 -131 -21,5

Nov. 3.763 -234 -157 3.473 -24,0 -14,0 109 -19,3 -32,7 181 -146 -31,4

Dic. 3.372 -104 -9,0 3.144 95 -79 77 -294 -144 151 -16,6 -24,9

2009 Ene. 3.107 -7,9 -21,2 2.880 -84 -20,6 87 13,0 -26,3 140 -7,3 -293
Feb. 2810 -9,6 -221 2596 99 -20,5 82 57 -19,6 132 5,7 -450

Mar. 3.067 9,1 -144 2.835 92 -13,2 101 232 -6,5 131 -0,8 -36,4

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de los contratos a mujeres con estudios secundarios

5.500 r La tendencia desde 2006 ha sido
5.000 | ascendente con las caidas normales de
4500 primeros y ultimos de cada afo. El afio
: I 2008 cambié la tendencia hacia una linea
4.000 | descendiente con los niveles minimos
3500 |- bastante bajos.
3.000 f
2.500

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.10. Contratos a mujeres con estudios superiores

Desde diciembre de 2008 los valores son bastante similares, sin grandes diferencias entre un mes y otro. Aunque
marzo presenta numeros mas reducidos que enero, la bajada es poco significativa, tan solo 7 contratos separan a
los registrados en enero (1.091) con los de marzo (1.084). Si lo comparamos con el trimestre anterior la diferencia
es mas notable: el ultimo trimestre de 2008 se llegaron a un total de 3.927 muy por encima de los 3.186 que se han
ejecutado este afio.

El numero de contratos realizados a las mujeres extranjeras es bastante exiguo en comparacién con las nacionales,
ya que en marzo mas del 96% de los contratos fue a mujeres espafiolas. Cabe destacar el aumento de las
contrataciones a mujeres con nacionalidad europea que, tras dos meses de datos negativos, en marzo
experimentan una subida del 160% de contratos registrados.

Para el total del municipio el mes de marzo ha concluido ligeramente mejor que el del afio pasado. El dato de marzo
de 2008 (1.055) es menor que el registrado en marzo de 2009 (1.084). Ademas se ha roto la dinamica negativa que

llevaba el trimestre durante los meses de enero y febrero, con un descenso cada uno del 22,7% y 21,6%
respectivamente, respecto al afio anterior.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espafola : ; Europea . nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 1411 233 -12,7 1.385 23,0 -13,2 21 110,0 133,3 5 -37,5 -583
Feb. 1289 -86 -32 1249 -98 -47 24 14,3 500,0 16 220,0 0,0

Mar. 1.055 -18,2 -26,6 1.027 -17,8 -27,7 11 -542 83,3 17 6,3 54,5

Abr. 1244 179 -1,7 1.223 191 -1,8 6 -455 -25,0 15 -11,8 15,4

May. 1.257 1,0 -93 1.237 1,1 -9,4 7 16,7 -125 13 -13,3 0,0

Jun. 1190 -53 -26,9 1.171 -5,3 -26,9 8 143 0,0 11 -154 -421

Jul. 1.231 34 -222 1.211 34 -229 8 0,0 60,0 12 9,1 100,0

Ago. 787 -36,1 -253 763 -37,0 -25,8 13 62,5 -7.1 1 -83 0,0

Sep. 1555 976 -64 1525 99,9 -6,8 20 538 17,6 10 -9,1 11,1

Oct. 1.695 9,0 -18,1 1.644 78 -19,0 27 35,0 8,0 24 140,0 60,0

Nov. 1.208 -28,7 -19,4 1.181 -28,2 -194 14 -48,1 -36/4 13 -45.8 18,2

Dic. 1.024 -15,2 -10,5 994 -158 -11,7 8 -429 -20,0 22 692 1750
2009 Ene. 1.091 6,5 -22,7 1.065 71 -231 9 125 -571 17 -22,7 240,0
Feb. 1.011 -7,3 -21,6 982 -78 -214 10 11,1 -58,3 19 11,8 18,8

Mar. 1.084 7,2 2,7 1.044 6,3 1,7 26 160,0 136,4 14 -26,3 -17,6

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién de los contratos a mujeres con estudios superiores

2500 El nivel de la serie se ha mantenido durante
2.250 |+ los afios 2006-2008 repitiéndose el
2.000 f comportamiento afo tras afo, con los
1.750 | mismos niveles de cotas maximas y minimas
1.500 | hasta el afo 2008. A partir del afio 2008 se
1.250 | aprecia un descenso en el nivel de la serie
1.000 | alcanzandose en agosto el nivel mas bajo de
750 | la serie.
500
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.11. Contratos a mujeres sin estudios

El primer trimestre de 2009 comienza con una fuerte caida del 68,8% en enero con respecto al mes de diciembre, si
bien se va recuperando después en febrero y marzo con porcentajes positivos 46,4% y 11,6% respectivamente.

En este caso el peso de las mujeres extranjeras es mayor que en los apartados anteriores llegando a ser mas del
25,89% en el mes de enero, debido fundamentalmente al mal dato registrado por las mujeres de nacionalidad
espariola ese mismo mes, con un descenso del 73,4% en relacion a diciembre. La tendencia en cambio en febrero y
marzo ha sido la de contratar a mujeres de nacionalidad espafola, reduciéndose el peso de las mujeres extranjeras
hasta el 16,39%.

Marzo presenta mejores numeros que hace doce meses, con un considerable aumento del 32,6%, después de
comenzar el afio con valores negativos que presumian un periodo dificil. La suma total del primer trimestre de 2009

(459) es sensiblemente inferior a la del primer trimestre de 2008 (509). El afio pasado fue bastante bueno para las
mujeres de este colectivo, ya que crecieron un 24,5% en relacion a 2007.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

i

Nacionalidad P ?’ F

Total Nacionalidad . Unién i Resto y¥v L
Municipio Espafola . i Europea . nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 177 29,2 14,9 141 43,9 15,6 12 -333 -7,7 24 143 26,3
Feb. 194 9,6 23,6 146 35 20,7 18 50,0 157,1 30 25,0 3,4

Mar. 138 -28,9 -11,5 105 -28,1 -2,8 12 -33,3 -294 21 -30,0 -32,3

Abr. 194 40,6 32,9 132 25,7 17,9 21 750 75,0 41 952 864

May. 177 -8,8 14,2 132 0,0 257 20 48 0,0 25 -39,0 -16,7

Jun. 202 141 2322 146 10,6 8,1 14 -30,0 27,3 42 68,0 1333

Jul. 240 18,8 15,9 194 32,9 8,4 22 57,1 2143 24 -42)9 14,3

Ago. 216 -10,0 32,5 178 -8,2 43,5 18 -18,2 63,6 20 -16,7 -28,6

Sep. 324 50,0 5,2 270 51,7 11,6 28 55,6 3,7 26 30,0 -33,3

Oct. 301 -71 46,1 245 93 58,1 20 -28,6 53 36 385 12,5

Nov. 224 -256 -11,1 186 -24,1 -2,6 12 -40,0 -60,0 26 -27,8 -16,1

Dic. 359 60,3 162,0 312 67,7 218,4 10 -16,7 -444 37 423 76,2

2009 Ene. 112 -68,8 -36,7 83 -734 -411 1 10,0 -8,3 18 -51,4 -25,0
Feb. 164 46,4 -155 136 63,9 -6,8 12 9,1 -33,3 16 -11,1 -46,7

Mar. 183 116 32,6 153 12,5 457 13 8,3 8,3 17 6,3 -19,0

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de los contratos a mujeres sin estudios

400 Desde septiembre de 2005, mes con el dato
350 | mas bajo, la tendencia habia sido estable o
300 | ligeramente ascendente. En 2008 la subida
250 | se acentua llegando al dato mas alto en
200 | diciembre de 2008, si bien seguidamente se
150 | da la caida mas importante de la serie en
100 | enero de 2009.

50 f

0

Ene

2005

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.12. Contratadas para direccion de empresas

‘mStﬁtu_to.
municipal
de empleo

Ayuntamiento de Valladolid

A

El numero de mujeres contratadas para desempefiar cargos de direccion de empresas ha tenido unos resultados
favorables durante los meses de febrero y marzo, aunque en valores absolutos los contratos registrados siguen

siendo bastante escasos.

La presencia de mujeres extranjeras es testimonial y tan solo aparecen datos ocasionalmente, como en el caso de
marzo de 2009, cuando se registré un contrato a una mujer nacida fuera de la Unién Europea.

Los datos de variacion interanual sufren bastantes altibajos debido a que el nimero de contratos es muy pequefio.
Este grupo de ocupacion tan solo representa, en el total del primer trimestre de 2009, el 0,10% del total de los
contratos.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

F

L&

[

Nacionalidad

Unién L Resto ’ i “
Europea ; nacionalidades

Total Nacionalidad
Municipio Espanola .
Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T T2
2008 Ene. 13 550,0 -73,5 13 - =729 0 - - 0 - -
Feb. 16 23,1 -76,8 14 7,7 -79,7 1 - - 1 - -
Mar. 4 -75,0 -94,3 4 714 -943 0 -100,0 - 0 - -
Abr. 9 1250 -83,9 8 100,0 -85,5 0 - - 1 - 0,0
May. 9 0,0 -88,0 9 12,5 -87,7 0 - - 0 - -
Jun. 8 -11,1 -86,2 8 -11,1 -86,0 0 - - 0 - -
Jul. 8 0,0 -855 7 -12,5 -87.3 0 - - 1 - -
Ago. 4 -50,0 -89,7 4 -429 -89,5 0 - - 0 - -
Sep. 11 1750 -77,6 8 100,0 -82,6 1 - - 2 - -333
Oct. 7 -36,4 -89,6 7 -125 -87,7 0 -100,0 - 0 - -
Nov. 9 286 -71,0 8 143 -69,2 0 - - 1 - 50,0
Dic. 4 -55,6 100,0 3 -62,5 200,0 0 - - 1 0,0 0,0
2009 Ene. 2 -50,0 -84,6 2 -333 -84,6 0 - - 0 - -
Feb. 5 150,0 -68,8 5 150,0 -64,3 0 - - 0 - -
Mar. 6 20,0 50,0 5 0,0 25,0 0 - - 1 - -
T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
(-): No es posible realizar el calculo ante la existencia del valor 0 en el periodo anterior
Evolucion de las contrataciones para direccion de empresas
80 ‘ | | Los afios 2006 y 2007 fueron realmente
70 F : : : muy favorables con un aumento constante
60 - : : i del nimero de contratos para mujeres como
50 | | | directivas de empresas. Sin embargo el
40 | | 2008 supuso un desplome de las cifras
30 | | | situando el nivel en nimeros muy bajos.
20 !
10 +
o |
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009
Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo
Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.13. Contratadas como técnicos o profesionales

Los datos del mes de enero (947 contratos) arrojan cifras mejores que diciembre (806) y, tras una caida en febrero
(776), vuelve a dar porcentajes positivos en el mes de marzo (975), con valores absolutos mejores que en enero. La
suma total de contratos durante estos tres primeros meses de 2009 es mucho menor que la suma de los ultimos
meses de 2008, sin embargo es bastante parecida a la del primer trimestre de 2008.

El numero de contratos a mujeres extranjeras como técnicos o profesionales es bastante mas bajo que el de las
nacionales, tan solo el 5% de los contratos registrados fue a ese colectivo. De hecho hay cifras como el mes de
agosto del afio pasado con tan sélo 3 contratos para mujeres de nacionalidad de la UE.

En lo que se refiere a las diferencias con el mismo periodo del afio pasado este trimestre ha empezado peor, con
enero y febrero con datos negativos, pero ha acabado con una mejora del 24,4% en el mes de marzo.

Este tipo de contratos representa el 21% de los realizados durante este trimestre.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

i
Nacionalidad P ?’ F
Total Nacionalidad . Unién i Resto y¥v L
Municipio Espafola . i Europea e nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 1.110 555 20,1 1.062 56,6 18,3 15 66,7 7.1 33 222 175,0
Feb. 1.023 -78 21,1 969 -88 17,9 15 0,0 250 39 18,2 2545

Mar. 784 -234 9.2 754 -22,2 -10,5 11 -26,7 37,5 19 -51,3 46,2

Abr. 986 25,8 35,6 952 26,3 34,7 7 -364 -22,2 27 42,1 1455

May. 1.043 58 258 1.006 57 245 17 1429 1125 20 -259 53,8

Jun. 854 -181 -0,1 817 -18,8 -2,2 9 -471 -10,0 28 40,0 180,0

Jul. 1.087 273 -2,7 1.062 30,0 -34 8 -11,1 143 17 -39,3 54,5

Ago. 585 -46,2 -8,6 562 -471 -10,2 3 -62,5 -571 20 17,6 185,77

Sep. 1.254 1144 5,8 1.220 1171 6,5 20 566,7 -9 14 -30,0 -17,6

Oct. 1.672 33,3 9,3 1.582 29,7 6,9 52 160,0 62,5 38 1714 1111

Nov. 1.061 -36,5 -14 1.014 -359 -0,9 26 -50,0 62,5 21 -4477 43,2

Dic. 806 -24,0 129 767 -244 13,1 14 -46,2 55,6 25 19,0 -7,4
2009 Ene. 947 17,5 -14,7 895 16,7 -15,7 19 357 26,7 33 32,0 0,0
Feb. 776 -18,1 -24.1 740 -17,3 -23,6 13 -316 -13,3 23 -30,3 -41,0

Mar. 975 256 244 940 27,0 24,7 16 23,1 455 19 -17,4 0,0

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién de las contrataciones como técnicos o profesionales

1.700 - La serie presenta una alta estacionalidad y
1500 | por tanto las contrataciones dependen de la
época del afo. Esto demuestra la gran
1.300 | estabilidad de este tipo de contrataciones.
1.100 f Podemos decir que tras un periodo de
200 - continuo crecimiento entre el 2005 y el
2008, las contrataciones han ralentizado su
700 1 crecimiento.
500
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 1° Trimestre 2009 N° 1. 15



Contrataciones nstitulo,
municipal - :
Grupo de ocupacion de empleo Ayuntamiento de Valladolid

2.14. Contratadas con empleo tipo administrativo

El primer trimestre de 2009 ha sufrido una caida en el nimero de contrataciones de tipo administrativo, en
consonancia con lo que viene aconteciendo desde el trimestre anterior, llegando a registrar marzo un valor menor
que enero e incluso mas destacado es el valor de febrero con tan sélo 533 contratos registrados, el mas bajo desde
junio de 2005.

El empleo de mano de obra extranjera es casi inexistente, en enero el porcentaje de contratos registrados a
espafiolas era de mas del 97%, por lo tanto las tasas de variacidon son casi idénticas si hablamos del total municipal
o de las mujeres espafiolas. Tienen mayor presencia las mujeres nacidas en el resto del mundo que las de la Union
Europea.

La tasa de variacién anual registra cifras muy negativas, con la pérdida del 35,7% en el mes de marzo y del 40,8%
en febrero, el peor dato de toda la serie.

El 13,21% del total de los contratos que se han realizado durante el primer trimestre de 2009 han sido de tipo
administrativo.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espaiiola : ; Europea e nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 931 -0,4 -14,0 921 -0,5 -13,6 4 100,0 -20,0 6 -14,3 -50,0
Feb. 900 -3,3 6,2 884 -40 -61 8 100,0 166,7 8 333 -46,7

Mar. 894 -0,7 -19,8 869 -1,7 -214 11 37,5 120,0 14 75,0 180,0

Abr. 1.045 16,9 39,1 1.019 17,3 36,8 12 9,1 200,0 14 0,0 600,0

May. 1.012 -32 289 976 -42 258 18 50,0 350,0 18 28,6 260,0

Jun. 925 -8,6 -16,0 896 -82 -17,6 18 0,0 260,0 1 -389 37,5

Jul. 1.009 9,1 5,2 979 9,3 &S 16 -11,1 700,0 14 27,3 55,6

Ago. 611 -394 -10,8 593 -394 -111 10 -37,5 0,0 8 -429 0,0

Sep. 855 39,9 -31 839 41,5 -31 5 -50,0 -37,5 1 375 375

Oct. 946 10,6 -12,5 919 95 -14,0 8 60,0 60,0 19 72,7 1375

Nov. 835 -11,7 -211 810 -11,9 -223 8 0,0 0,0 17 -10,5 1125

Dic. 647 -22,5 -30,8 632 -22,0 -31,7 5 -37,5 150,0 10 -412 429

2009 Ene. 589 -9,0 -36,7 575 -9,0 -37,6 6 20,0 50,0 8 -20,0 333
Feb. 533 -9,5 -40,8 521 94 -411 4 -33,3 -50,0 8 0,0 0,0

Mar. 575 79 -357 553 6,1 -36,4 9 1250 -18,2 13 62,5 -7,1

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las contrataciones con empleo tipo administrativo

1.600 - La irregularidad ha sido la constante de esta
1.400 | variable a lo largo de estos afios. Aunque las
oscilaciones han sido continuas, el nivel de
1.200 | la serie se ha mantenido estable hasta
1.000 f mediados de 2008, donde comienza una
800 | clara tendencia descendente.
600 f
400
Ene
2005

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.15. Contratadas como trabajadoras cualificadas

Las trabajadoras cualificadas son el grupo de ocupaciéon que presenta unos registros mas elevados, si bien, como
en el resto de los casos, el nUmero de contrataciones también se ha ido reduciendo. El ano comienza con una caida
del 20,2% respecto a diciembre y sigue en descenso, aunque mas suave, en el mes de febrero. El trimestre acaba
con una ligera subida del 2,4%.

Las ciudadanas de origen europeo mantienen una linea mas o menos estable, al contrario que las del resto de
nacionalidades, que van perdiendo peso paulatinamente, de tal forma que la distancia en el nimero de contratos en
marzo solo es de 4 cuando en enero era de 37.

La tasa de variacion interanual han caido considerablemente, disminuyendo un 23,2% en el mes de marzo de 2009,
en consonancia con el descenso anual experimentado en enero y febrero de dicho afio.

Durante los ultimos 15 meses la tasa de variacion interanual ha sido negativa en 12 de ellos, un dato muy

preocupante, ya que estamos hablando del grupo de ocupacidon con mayor peso, con un 35,2% del total de los
contratos registrados durante el primer trimestre.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Municipio Espafola : ; Europea . nacionalidades

v, 4

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 2.022 1,7 8,4 1.841 0,3 7,2 73 259 352 108 13,7 16,1
Feb. 1.827 -9,6 1,1 1.607 -12,7 -3,5 84 151 29,2 136 259 78,9

Mar. 1.945 6,5 -7,2 1.752 9,0 -9,6 69 -17,9 9,5 124 -8,8 29,2

Abr. 2.041 4,9 4,5 1.828 4,3 1,0 77 116 750 136 9,7 36,0

May. 2.047 0,3 -4,0 1.873 25 37 67 -13,0 9,8 107 -21,3 -151

Jun. 2.186 6,8 -13,3 2.000 6,8 -14,7 50 -254 -74 136 27,1 11,5

Jul. 2.334 6,8 -18,8 2.146 7,3 -20,2 62 24,0 12,7 126 -7,4 -5,3

Ago. 1.339 -426 -222 1.194 -444 -225 54 -129 53 91 -27,8 -26,6

Sep. 2629 96,3 -57 2417 1024 -6,5 76 40,7 40,7 136 49,5 -8,7

Oct. 2.676 1,8 6,9 2.501 35 57 53 -30,3 -20,9 122 -10,3 -21,3

Nov. 2.088 -22,0 -10,3 1.925 -23,0 -9,0 50 -5,7 -451 113 -74 -6,6

Dic. 1986 49 -0,2 1.850 -3,9 0,8 43 -14,0 -25)9 93 -17,7 -2,1

2009 Ene. 1.585 -20,2 -21,6 1452 -21,5 -211 48 11,6 -34,2 85 -86 -21,3
Feb. 1459 -79 -20,1 1.341 -7,6 -16,6 45 6,3 -464 73 -141 -46,3

Mar. 1.494 24 -232 1.352 0,8 -22,8 69 53,3 0,0 73 0,0 -411

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las contrataciones de trabajadoras cualificadas

3.000 La serie evidencia una tendencia bastante
2.750 regular en estos afos, donde se
2.500 + manifiestan los periodos positivos (meses
2250 f de primavera y septiembre y octubre) y los
2.000 f periodos negativos (agosto, noviembre,
1.750 | diciembre y enero). Se intuye un descenso
1.500 | en el nivel de la serie a partir de enero de
1.250 | 2008.
1.000

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.16. Contratadas como trabajadoras no cualificadas

Las cifras de contratos como trabajadoras no cualificadas han tenido un comportamiento similar a las de los otros
tipos de contrato, si bien las diferencias de unos meses a otros han sido menos bruscas. Asi enero tan solo cay6 un
7,8% y febrero un 1,1% y por contra marzo subié un 6,8%.

Entre las mujeres extranjeras predominan las del resto de nacionalidades, aunque poco a poco las mujeres europeas
van incrementando sus registros. Los contratos a espafiolas representan el 90% del total municipal, por lo tanto, la
contrataciones de espafiolas, sigue la misma tendencia que el total del municipio presentando tasas de variacién
bastante parecidas.

En lo que se refiere a la tasa de variacion sobre el mismo periodo del afio anterior los datos de este trimestre no
llegan a ser muy negativos, incluso marzo presenta un crecimiento del 7%. El dato positivo de marzo rompe con 10
meses de tasas negativas.

Los contratos a trabajadoras no cualificados han ido ganando mas peso en detrimento que los contratos a
trabajadoras cualificadas durante los tres primeros meses de 2009.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

Nacionalidad P f?‘
Total Nacionalidad * Unién “d Resto | 3 A
Municipio Espaiiola T Europea e nacionalidades

s

Dato T T2 Dato T T2 Dato T 7T2 ‘ Dato T T2

2008  Ene. 1.562 7,3 7,3 1.399 9,3 5,0 69 232 816 94 -21,7 9,3
Feb. 1446 -74 154 1277 -87 11,9 44  -36,2 46,7 1256 33,0 524
Mar. 1265 -125 -53 1.097 -141 94 50 13,6 8,7 118 -56 494
Abr. 1.347 6,5 4,8 1.162 59 04 56 12,0 244 129 93 76,7
May. 1294 -39 -14,0 1113 42 -16,6 65 16,1 18,2 116 -10,1 0,9
Jun. 1.457 126 -44 1295 164 -53 57 -123 32,6 106 95 -71
Jul. 1811 243 -9,1 1611 244 93 77 351 116 123 171 -16,9
Ago. 1327 -26,7 -27,8 1.169 -27,4 -27,6 59 -234 -314 99 -195 -283
Sep. 1909 439 -33 1685 441 -28 90 525 154 134 354 -173
Oct. 1.727 9,5 -26,7 1536 -8,8 -264 7 144 -23,0 114 -14,9 -32,5
Nov. 1.284 -25,7 -30,8 1134 -26,2 -29,0 56 -27,3 -451 94 -17,5 -401
Dic. 1.389 82 46 1260 11,1 -1,6 37 -339 -339 92 21 -233
2009 Ene. 1281 -7,8 -18,0 1168 -7,3 -16,5 47 27,0 -319 66 -28,3 -29,8
Feb. 1.267 1,1 -124 1148 1,7 -101 47 0,0 6,8 72 91 -424
Mar. 1.353 6,8 7,0 1.226 6,8 11,8 53 12,8 6,0 74 28 -373

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucioén de las contrataciones de trabajadoras no cualificadas

2.500 El nivel de la serie se mantiene estable y
2250 | se aprecia una leve estacionalidad.
2,000 Durante el 2009 la oscilacion entre los
: r valores altos y los bajos se contrae
1.750 | claramente.
1.500 |
1.250 |
1.000

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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2.17. Contratadas en las Fuerzas Armadas

A

Ayuntamiento de Valladolid

1N

Las contrataciones para las Fuerzas Armadas estan supeditadas a la convocatoria de procesos selectivos o concurso-
oposicion para cubrir plazas en el Ejército. Debido a ello tan so6lo aparecen datos en esos momentos puntuales.

Llama la atencion que el 100% de los contratos que se han registrado en los Ultimos 15 meses han sido a mujeres

espafiolas.

Contrataciones a mujeres en el municipio de Valladolid

Total

Municipio }

Nacionalidad '
Espaiola : ;

Nacionalidad p

Europea nacionalidades

W
Unién H Resto “

Dato T T2 Dato T T2

Dato T T2 Dato T1 T2
2008 Ene. 1 - -66,7 1 - -66,7 0 - - 0 - -
Feb. 0 -100,0 - 0 - - 0 - - 0 - -
Mar. 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Abr. 1 - -50,0 1 - -50,0 0 - - 0 - -
May. 1 0,0 -50,0 1 0,0 -50,0 0 - - 0 - -
Jun. 7 600,0 250,0 7 600,0 250,0 0 - - 0 - -
Jul. 8 14,3 700,0 8 14,3 700,0 0 - - 0 - -
Ago. 1 -875 0,0 1 -875 0,0 0 - - 0 - -
Sep. 2 100,0 - 2 100,0 - 0 - - 0 - -
Oct. 0 -100,0 - 0 - - 0 - - 0 - -
Nov. 0 - - 0 - - 0 - - 0 - -
Dic. 1 - - 1 - - 0 - - 0 - -
2009 Ene. 0 -100,0 - 0 - - 0 - - 0 - -
Feb. 1 - - 1 - - 0 - - 0 - -
Mar. 0 -100,0 - 0 - - 0 - - 0 - -

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del ano anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
(-): No es posible realizar el calculo ante la existencia del valor 0 en el periodo anterior

Evolucion de las contrataciones en las fuerzas armadas

40 -
35 |
30 |
25 |
20 |
15 |

JOTAYGR

Ene
2007

Ene Ene
2008 2009

El grafico marca de manera notable los
periodos de nuevas contrataciones. Llama la
atencion el estancamiento que se viene
produciendo desde principios de 2007.

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de las contrataciones disponibles desde junio de 2005.
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municipal Ayuntamiento de Valladolid
Total de empleo .

3.1. Total de mujeres en paro

Durante los meses del primer trimestre de 2009 se acentua la tendencia alcista del nivel de paro que se inicia a
mediados de 2008.

El paro en las mujeres de nacionalidad espariola representa el 93,95% del total municipal, lo que conlleva que
las tasas de variacion se asemejen a las del total del municipio. No ocurre lo mismo con las mujeres
extranjeras, sobre todo con las nacidas en la Unién Europea, que han visto como engrosaban las listas del paro
en proporciones mas altas.

La variacién interanual del nimero de mujeres paradas no ha dejado de crecer desde julio de 2008,
acentuandose este crecimiento entre las mujeres nacidas en la Union Europea, llegando en el mes de marzo de
2009 a un crecimiento del 118,2%.

El mes de marzo de 2008 present6é un descenso del paro reflejado tanto en la tasa de variacion mensual como

interanual. Sin embargo este afio ha sido todo lo contrario, con un aumento de los niveles de paro respecto al
mes y al afo anterior.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad ﬁ ‘!' ?‘
Total Nacionalidad . Unién L Resto y %
Espafola ; ; Europea [ nacionalidades

Municipio . ™ g .
Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2
2008 Ene. 10.049 49 -1,9 9.591 45 -32 156 16,4 32,2 302 12,7 425
Feb. 10.277 2,3 0,3 9.754 1,7 -15 178 14,1 57,5 345 14,2 46,8
Mar. 10.157 -1,2 -0,8 9.684 -0,7 -1,9 154 -135 26,2 319 -7,5 256
Abr. 10.134 -0,2 1,8 9.661 -0,2 0,5 159 3,2 559 314 -16 319
May. 9.988 -14 3,0 9.540 -1,3 1,9 146 -82 57,0 302 -38 228
Jun. 9.692 -3,0 3,6 9.256 -3,0 2,5 154 55 58,8 282 -66 20,0
Jul. 9.428 -2,7 2,4 9.016 -2,6 1,6 154 0,0 36,3 258 -85 20,6
Ago. 9.681 2,7 4,3 9.260 2,7 815 155 0,6 325 266 3,1 25,5
Sep. 9.981 3,1 5,5 9.517 2,8 4,7 161 39 16,7 303 13,9 30,0
Oct. 10.293 3,1 57 9.780 2,8 4,7 173 75 321 340 12,2 26,9
Nov. 10.547 2,5 8,6 9.954 1,8 7.1 219 26,6 59,9 374 10,0 33,1
Dic. 10.645 0,9 111 10.054 1,0 9,6 221 0,9 649 370 -11 38,1
2009 Ene. 11.144 4,7 10,9 10.463 41 9,1 275 244 76,3 406 97 344
Feb. 11.692 49 13,8 11.014 53 129 320 16,4 798 358 -11,8 3,8
Mar. 12.141 3,8 195 11.383 34 175 336 50 1182 422 17,9 323

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion del paro femenino

12500 | | | Desde el mes de julio de 2008 la subida del
12.000 | ! ! | | paro ha sido continua hasta alcanzar, en el
11.500 |- | | | | mes de marzo, el dato mas alto de mujeres en
11.000 ! | | paro desde junio de 2005 con 12.141
10.500 | | | | personas.
10.000 | ‘ 1 /
9.500 | 1 1
9.000 :

Ene Ene Ene Ene Ene

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.2. Paro femenino de menores de 30 anos segun nacionalidad

El nimero de mujeres menores de 30 afios en paro ha ido creciendo paulatinamente a lo largo del primer
trimestre de 2009 hasta llegar a las 2.717 en marzo, 529 personas mas que en diciembre de 2008.

Las mujeres procedentes de los paises de la Union Europea han sido las mas castigadas en este apartado,
acercandose a los valores de mujeres del resto de nacionalidades. Si en diciembre la diferencia era de 62
personas, en el mes de marzo de 2009 es de 32. Las mujeres de nacionalidad espafiola presentan un aumento
continuado desde agosto de 2008, 8 meses en el que el numero de paradas en esta categoria no ha hecho mas
que aumentar.

La variacion intermensual registra un cierto ralentizamiento en el ultimo mes respecto a los meses anteriores, a
excepcion de las mujeres del resto de nacionalidades que aumento un 18,1%. Con respecto al afio pasado las

cifras son bastante abultadas, sobre todo en las mujeres pertenecientes a la UE, que se quedan a poco margen
de doblar en numero.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad P ‘!' ?‘
Total Nacionalidad ; Unién i Resto y %
Espaiiola : ; Europea . nacionalidades

Municipio o
Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2
2008 Ene. 1.958 73 -114 1.817 78 -13,3 50 -57 8,7 91 58 358
Feb. 2.034 39 -59 1.869 29 -88 60 20,0 57,9 105 154 43,8
Mar. 1973 -3,0 -87 1.830 -2,1 -9,9 56 6,7 27,3 87 -17.1 1,2
Abr. 1.978 0,3 -24 1822 -04 -46 66 17,9 784 90 3,4 12,5
May. 1.928 -2,5 2,5 1.779 -24 0,9 57 -13,6 67,6 92 2,2 9,5
Jun. 1.814 -59 2,4 1676 -5,8 1,0 56 -1,8 64,7 82 -10,9 6,5
Jul. 1.800 -0,8 3,1 1.667 -0,5 1,9 55 -1,8 341 78 -49 13,0
Ago. 1.910 6,1 6,3 1.774 6,4 i 57 36 54,1 79 1,3 3,9
Sep. 1.968 3,0 8,0 1.819 2,5 7.4 51 -10,5 15,9 98 241 15,3
Oct. 2.125 80 11,9 1.953 74 10,7 58 13,7 261 114 16,3 281
Nov. 2.185 28 14,6 1.997 2,3 131 61 52 19,6 127 11,4 427
Dic. 2.188 0,1 19,9 2.000 0,2 18,6 63 33 189 125 1,6 453
2009 Ene. 2.358 78 204 2.148 74 18,2 72 14,3 44,0 138 104 51,6
Feb. 2.560 86 259 2.345 92 255 99 375 650 116 -15,9 10,5
Mar. 2.717 6,1 37,7 2.475 55 352 105 6,1 875 137 181 57,5

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién del paro femenino de menores de 30 afios

3.000 - . ,
: : : : Desde 2006 la tendencia a la caida del
: : i desempleo era la tdnica general, llegandose a
2.500 |- : : l situar en 1.746 mujeres en paro en julio de
1 1 2007.
I
I
ZRLY } Sin embargo la tendencia ha cambiado desde
mediados del afio pasado incrementandose
1,500 las cifras de manera considerable.
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.3. Paro femenino de mujeres entre 30 y 44 ainos

El primer trimestre de 2009 no ha sido demasiado negativo ya que, aunque el paro ha aumentado, lo ha hecho
en niveles muy pequefios mensualmente, con cifras en torno al 5%.

Por nacionalidades los nimeros de las espafiolas siguen la misma ténica, sin embargo en las extranjeras hay
mas variaciones. Asi vemos como el paro crecid en el grupo de las mujeres europeas el 35,6% con respecto a
diciembre de 2008. Por otro lado las nacidas en el resto del mundo muestran desde el aumento suave de enero
hasta la fuerte subida de marzo, pasando por el dato negativo de febrero.

Interanualmente las variaciones si que van en aumento durante el primer trimestre y de manera especial en las

mujeres europeas. El continuo ascenso del paro, desde julio de 2008 hasta marzo de 2009, ha propiciado que
el valor de este mes sea el mas alto desde 2005.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

i
Nacionalidad P ?’ F
Total Nacionalidad . Unién i Resto y¥v L
Municipio Espafola . i Europea e nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 3.790 54 52 3.560 44 71 74 451 48,0 156 14,7 38,1
Feb. 3.863 1,9 -4,0 3.607 1,3 6,1 80 8,1 429 176 12,8 41,9

Mar. 3.828 -09 43 3589 -05 -59 69 -13,8 353 170 -34 250

Abr. 3.804 -06 -1,7 3572 -05 -37 66 -4,3 50,0 166 -2,4 431

May. 3744 -16 -0,1 3529 12 17 65 -15 711 150 9,6 25,0

Jun. 3.640 -2,8 1,3 3434 -2;7 -0 64 -15 48,8 142 53 23,5

Jul. 3518 -34 -17 3325 -32 -26 66 31 179 127 -10,6 17,6

Ago. 3.612 2,7 1,0 3.399 22 -03 71 76 183 142 11,8 31,5

Sep. 3.740 3,5 29 3.506 3,1 1,6 79 11,3 129 155 92 33,6

Oct. 3.782 1.1 2,0 3.533 0,8 0,5 75 51 250 174 12,3 28,9

Nov. 3.926 3,8 8,1 3.633 2,8 5,6 105 40,0 944 188 8,0 343

Dic. 3.989 1,6 10,9 3.702 1,9 8,6 104 -1,0 103,9 183 -2,7 346

2009 Ene. 4.204 54 10,9 3.870 4,5 8,7 141 356 90,5 193 55 23,7
Feb. 4.420 51 144 4.092 57 134 150 6,4 87,5 178 -7,8 1,1

Mar. 4.641 50 21,2 4.260 41 18,7 163 8,7 136,2 218 22,5 28,2

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion del paro femenino de mujeres entre 30 y 44 afos

5000 1 1 1 1 La tendencia descendente que predominaba
4500 b 3 1 3 3 desde 2006, con Iiggros re_pqntes en
| | | ‘ momentos puntuales, ha sido sustituida desde
4.000 L ‘ 1 1 l julio del afio pasado por una tendencia
i i i ! creciente que nos ha llevado desde el valor
3500 | i i | ‘ mas bajo (3.518) hasta el mas alto (4.641).
1 1 1 1
I I I I
3.000
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.4. Paro femenino de mayores de 44 ainos

Es el grupo de edad mas afectado histéricamente en los niveles de paro. Sin embargo en este trimestre la
diferencia con el grupo de mujeres de 30 a 44 afios se ha visto reducida considerablemente. Mientras que las de
30 a 44 anos crecian a un ritmo en torno al 5%, las mayores de 44 lo han hecho tan sélo entre el 1,5y el 2,8%.

El nimero de mujeres paradas tanto europeas como del resto del mundo es bastante pequefio respecto al total
de las mujeres paradas mayores de 44 afios y, como se ve en el mes de marzo, presentan valores muy
similares.

La variacion interanual del total municipal mantiene un ritmo de crecimiento estable desde enero de 2008, siendo

las mujeres con nacionalidad europea las que han crecido mas significativamente, llegando en este ultimo mes a
mas del doble que hace un afio.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

Nacionalidad P fw
Total Nacionalidad * Unién “d Resto *v s
Municipio Espaiiola T Europea e nacionalidades

o

Dato T T2 Dato T T2 Dato T ' T2 ‘ Dato T T2

2008  Ene. 4.301 34 6,6 4.214 3,2 5,9 32 6,7 455 55 196 719
Feb. 4.380 1,8 7,8 4.278 1,5 6,8 38 18,8 100,0 64 164 684
Mar. 435 -0,5 6,7 4265 -0,3 6,0 29  -237 74 62 -31 938
Abr. 4352 -01 7,2 4.267 0,0 6,8 27 -6,9 28,6 58 -6,5 38,1
May. 4316 -0,8 6,0 4232 -08 5,6 24 111 143 60 34 429
Jun. 4238 -1,8 6,1 4146 -2,0 5,5 34 41,7 70,0 58 -33 349
Jul. 4110 -3,0 6,0 4.024 -29 5,2 33 -2,9 106,3 53 -86 432
Ago. 4.159 1,2 6,5 4.087 1,6 6,0 27  -182 350 45 -151 60,7
Sep. 4273 27 6,7 4.192 2,6 6,2 31 14,8 29,2 50 11,1 56,3
Oct. 4386 2,6 6,3 4.294 24 5,8 40 29,0 60,0 52 40 182
Nov. 4.436 11 6,2 4.324 0,7 57 53 32,5 656 59 135 135
Dic. 4.468 0,7 7,5 4.352 0,6 6,6 54 1,9 80,0 62 51 348
2009 Ene. 4582 26 6,5 4.445 2,1 55 62 14,8 93,8 75 21,0 364
Feb. 4712 28 7,6 4.577 3,0 7,0 71 14,5 86,8 64 -14,7 0,0
Mar. 4.783 1,5 9,8 4.648 1,6 9,0 68 -42 1345 67 47 8,1

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion del paro femenino de mayores de 45 anos

3000 T : : 1 1 Las mujeres paradas mayores de 44 afios van
: : : l aumentando paulatinamente desde julio de
4500 | : : : l 2005 hasta marzo de 2009. Como dijimos
i i | | anteriormente es el colectivo de edad mas
| | | ‘ castigado.
4.000 f : |
: :
3.500 ‘
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.5. Mujeres en paro con estudios primarios

El numero de mujeres en paro con los estudios primarios acabados se situé en marzo de 2009 en 528, un 9,1%
mas que en febrero.

Las mujeres extranjeras si que representan, en este caso, un sector importante dentro de este grupo de
mujeres, ya que suponen en torno al 25% del total de paradas, en gran parte por el fuerte crecimiento del paro
en las mujeres de nacionalidad europea que muestran valores muy altos en los meses de enero y febrero. El
comportamiento entre las mujeres con nacionalidad europea y las mujeres del resto de nacionalidades es muy
desigual, llegandose a presentar en varios meses variaciones sobre el periodo anterior de distinto signo.

Los meses de enero y febrero de 2009 registran una tasa de variacion interanual mucho menor que las de
enero y febrero de 2008, y la de marzo practicamente igual en ambos casos.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad ﬁ ? ?‘
Total Nacionalidad . Unién L Resto y %
Municipio Espanola ; ; Europea fi nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 410 6,2 36,7 324 42 23,7 23 -17,9 1091 63 34,0 133,33
Feb. 426 3,9 331 331 22 24,0 23 0,0 109,1 72 143 714

Mar. 416 -2,3 26,8 326 -15 212 26 13,0 529 64 -11,.1 52,4

Abr. 411 -1,2 28,0 324 -06 20,9 32 23,1 146,2 55 -14.1 37,5

May. 412 0,2 283 326 0,6 20,7 28 -12,5 2111 58 55 381

Jun. 418 1,5 29,0 330 1,2 19,6 26 -7,1 100,0 62 69 771

Jul. 394 57 16,9 322 -24 138 18 -30,8 -53 54 -12,9 543

Ago. 399 1,3 191 327 1,6 14,7 25 389 471 47 -13,0 424

Sep. 415 4,0 159 338 34 138 26 40 238 51 85 275

Oct. 419 1,0 10,8 340 06 145 25 -38 -38 54 59 -1,8

Nov. 436 41 10,7 337  -0,9 7,7 30 20,0 3,4 69 278 327

Dic. 435 -0,2 12,7 334 -0,9 7,4 31 3,3 10,7 70 1,4 489

2009 Ene. 456 48 11,2 339 1,5 4,6 40 29,0 739 77 10,0 22,2
Feb. 484 6,1 13,6 365 7,7 10,3 54 35,0 134,8 65 -15,6 -9,7

Mar. 528 9,1 26,9 391 71 199 57 56 119,2 80 231 25,0

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las mujeres en paro con estudios primarios
600 | , . .
| El nimero de mujeres paradas con estudios
: primarios no ha dejado de crecer desde el afio
| 2005 en el municipio de Valladolid.

500 |
400

300 [

200

100

Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.6. Mujeres en paro con estudios secundarios

El afio 2009 comienza igual que acabd el 2008, con un aumento del paro entre las mujeres con estudios
secundarios acabados, durante los tres primeros meses.

Cada vez se incorporan a la lista del desempleo mas mujeres procedentes tanto de la Unién Europea como del
resto del mundo, si bien llama més la atencién el dato de las comunitarias por sus altas tasas de variacion,
sobre todo con respecto al afio anterior, ascendiendo en el mes de marzo al 132,7%. Las mujeres con
nacionalidad espariola al igual que el total de mujeres presenta un crecimiento continuado desde los ultimos 8
periodos (Iniciado en agosto de 2008) llegando a 8.133 mujeres paradas en el caso de nacionalidad Espariola y
8.692 en el conjunto del municipio.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

R
Nacionalidad ﬁ ? ?‘
Total Nacionalidad . Unién L Resto y %
Espafola ; ; Europea fi nacionalidades

Municipio E

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 7.267 43 -0,8 6.940 39 -1.8 116 26,1 17,2 211 93 294
Feb. 7.457 2,6 1,7 7.077 2,0 0,2 135 16,4 421 245 16,1 45,0

Mar. 7.376 -1 0,8 7.044 05 0,1 107 -20,7 11,5 225 -82 20,3

Abr. 7.394 0,2 3,1 7.060 0,2 2,2 106 -0,9 34,2 228 1,3 26,7

May. 7289 -14 3,1 6.971 -1,3 2,4 99 6,6 30,3 219 -39 19,7

Jun. 7.084 -28 3,2 6.779 -2,8 2,5 111 121 521 194 -11,4 9,0

Jul. 6.862 -3,1 3,1 6.560 -3,2 2,2 121 9,0 551 181 -6,7 15,3

Ago. 6.993 1,9 54 6.684 1,9 4,6 114 -58 32,6 195 7,7 234

Sep. 7.270 4,0 6,8 6.926 3,6 6,1 122 70 184 222 13,8 283

Oct. 7.532 3,6 7,3 7.141 3,1 59 130 6,6 429 261 176 411

Nov. 7.701 2,2 8,9 7.260 1,7 7,2 167 285 79,6 274 50 356

Dic. 7.747 06 11,2 7.308 0,7 9,4 169 1,2 83,7 270 -1,5 399

2009 Ene. 8.087 44 11,3 7.583 3,8 9,3 208 231 793 296 9,6 40,3
Feb. 8.394 3,8 12,6 7.890 40 115 235 13,0 741 269 -91 9,8

Mar. 8.692 36 17,8 8.133 3,1 155 249 6,0 132,7 310 15,2 37,8

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las mujeres en paro con estudios secundarios

9.000 - . .

1 1 1 1 La regularidad que se observa en la serie,
2B : : : l desde junio de 2005, se ha visto rota a partir
8.000 |- : : : l de noviembre de 2008, mes en el que solia

i ( | | haber un descenso del nimero de mujeres
7.500 |-

| | ‘ | en paro, con una fuerte subida.

7.000 f | | | |

I I I

6.500 | | | | |

6.000 I I I I
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Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.7. Mujeres en paro con estudios superiores

El nimero total de paradas con estudios superiores acabados ha ido incrementandose desde agosto de 2008,
al igual que ocurria con las mujeres en paro con estudios secundarios. En el primer trimestre de 2009 los
incrementos de mujeres con estudios superiores presentan unos crecimientos del 5,5% en enero, en febrero un
8,5% y en marzo un 3,7% hasta llegar a las 2.886 personas.

La presencia de mujeres extranjeras es muy reducida, tan solo el 1% del total, y realmente sus nimeros varian
muy poco, tanto en las mujeres de nacionalidad de la UE como de las del resto de nacionalidades.

Con relacion al afio anterior la tasa de variacion si que es bastante elevada, situandose en marzo de 2009 en
22,7%.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

2
Nacionalidad ﬁ ? F
Total Nacionalidad . Unién L Resto yv
Municipio Espanola i, Europea ™ nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 2.346 6,5 -9,6 2.317 6,6 -10,0 11 37,5 571 18 -143 28,6
Feb. 2.365 08 -84 2.335 08 -87 11 0,0 833 19 5,6 5,6

Mar. 2336 -12 -93 2303 -14 -97 11 0,0 571 22 158 22,2

Abr. 2295 -18 -61 2.261 -1,8 -6,6 11 0,0 375 23 45 643

May. 2258 -16 -14 2227 15 -19 11 0,0 120,0 20 -13,0 33,3

Jun. 2.155 -4,6 0,6 2126 4,5 0,1 9 -182 28,6 20 0,0 66,7

Jul. 2142 -06 -2,0 2117  -04 -2,2 10 11,1 1141 15 -25,0 15,4

Ago. 2.253 52 -14 2.230 53 -15 8 -20,0 0,0 15 0,0 250

Sep. 2.260 03 -0,7 2.233 0,1 -1,0 7 -12,5 -222 20 333 66,7

Oct. 2.307 21 -0,3 2.280 21 -0,2 9 28,6 0,0 18 -10,0 -5,3

Nov. 2.368 2,6 6,2 2.337 2,5 6,3 10 11,1 1141 21 16,7 0,0

Dic. 2.416 2,0 9,7 2.391 2,3 10,0 8 -20,0 0,0 17 -19,0 -19,0

2009 Ene. 2.548 5,5 8,6 2.521 54 8,8 8 0,0 -27,3 19 11,8 5,6
Feb. 2.764 8,5 16,9 2.739 86 17,3 11 37,5 0,0 14 -26,3 -26,3

Mar. 2.866 3,7 227 2.838 36 232 11 0,0 0,0 17 21,4  -22,7

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las mujeres en paro con estudios superiores

3.500
: : 1 1 Los malos datos de 2005 se fueron tornando
i ] i l hacia un descenso prolongado del paro hasta
3.000 | : 1 : l llegar a situarse en 2.142 personas en julio
‘ i i | de 2008, sin embargo desde ese momento la
| | ) | tendencia cambio en sentido contrario.
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: : : 1
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Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.8. Mujeres en paro sin estudios

Los numeros de mujeres en paro sin estudios en el total del municipio son bastante reducidos. Aunque los
porcentajes de variacion mensual son elevados, en cifras absolutas apenas representa 5 ¢ 6 personas de
oscilacion.

Un aspecto a destacar es la minima diferencia en funcién de la nacionalidad de las mujeres. En éste caso no
son predominantes las espafiolas, sino que casi el porcentaje esta dividido en partes iguales.

Las variaciones de marzo de 2009 sobre el mismo periodo del afio anterior, son muy similares entre las 3
nacionalidades, presentando valores muy préximos al 90%.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

Ll
Nacionalidad p t F
Total Nacionalidad - Unién i Resto 2 A
Municipio Espafola : ; Europea e nacionalidades

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T ' T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 26 13,0 444 10 0,0 111 6 0,0 500,0 10 429 250
Feb. 29 11,5 0933 1 10,0 375 9 50,0 800,0 9 -10,0 50,0

Mar. 29 0,0 45,0 11 0,0 0,0 10 11,1 400,0 8 -111 14,3

Abr. 34 17,2 88,9 16 455 333 10 0,0 400,0 8 0,0 100,0

May. 29 -14,7 450 16 0,0 455 8 -20,0 166,7 5 -37,5 -16,7

Jun. 35 20,7 40,0 21 31,3 909 8 0,0 100,0 6 20,0 -40,0

Jul. 30 -143 154 17 -19,0 70,0 5 -37,5 -28,6 8 333 -111

Ago. 36 20,0 50,0 19 11,8 1111 8 600 333 9 12,5 0,0

Sep. 36 0,0 50,0 20 53 81,8 6 -250 20,0 10 11,1 25,0

Oct. 35 -2,8 40,0 19 50 72,7 9 50,0 80,0 7 -30,0 -222

Nov. 42 20,0 82,6 20 53 81,8 12 33,3 100,0 10 429 66,7

Dic. 47 11,9 104,3 21 50 110,0 13 8,3 116,7 13 30,0 857
2009 Ene. 53 12,8 103,8 20 -4,8 100,0 19 46,2 216,7 14 7,7 40,0
Feb. 50 57 724 20 0,0 8138 20 53 1222 10 -28,6 11,1

Mar. 55 10,0 89,7 21 50 90,9 19 -50 90,0 15 50,0 87,5

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucion de las mujeres en paro sin estudios

0T 1 1 1 1 El mercado de trabajo de mujeres sin
50 i i i ‘ estudios estd dominado por las personas
40 1 i i l extranjeras que cada vez van ganando
30 |- i i i | mayor peso. El numero de mujeres paradas
| | l | sin estudios no ha parado de crecer desde
20 r : : : ; mediados del 2006.
10 | : / : :
I I I
0
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.9. Mujeres directivas en paro

Pocos cambios durante el primer trimestre de 2009. De enero a marzo tan sélo ha aumentado en 5 personas y se
mantiene mas o menos en los nimeros de meses anteriores.

Curiosamente durante lo tres primeros meses del afio 2009 se registra la Unica mujer como directiva en paro de
origen extranjero. Desde junio de 2005, fecha de inicio de disponibilidad de datos, no se habia dado ningun caso.

Las tasas de variacion interanual, aunque son elevadas, representan en realidad una variaciéon de 4, 4 y 6
personas en los meses de enero, febrero y marzo respectivamente.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

T
Nacionalidad p t F

Total Nacionalidad » Unién L Resto Yy .

Municipio Espafola ; ; Europea e nacionalidades

Dato T T2 Dato T T2 Dato T 7 T2 Dato T T2

2008  Ene. 29 00 36 29 0,0 3,6 0 - - 0 - -
Feb. 31 6,9 10,7 31 6,9 10,7 0 = = 0 = =
Mar. 32 32 280 32 32 28,0 0 - - 0 - -
Abr. 34 6,3 30,8 34 6,3 30,8 0 = = 0 = =
May. 30 -11,8 364 30 -11,8 364 0 - - 0 - -
Jun. 28 -6,7 27,3 28 -6,7 273 0 = = 0 = =
Jul. 25 -10,7 87 25 -10,7 8,7 0 - - 0 - -
Ago. 31 24,0 24,0 31 240 24,0 0 = = 0 = =
Sep. 34 9,7 478 34 9,7 478 0 - - 0 - -
Oct. 34 0,0 36,0 34 0,0 36,0 0 = = 0 = =
Nov. 33 29 222 33 29 222 0 - - 0 - -
Dic. 34 3,0 17,2 34 30 17,2 0 = = 0 = =
2009 Ene. 33 -29 138 32 59 103 1 - - 0 - -
Feb. 35 6,1 129 34 6,3 9,7 1 0,0 = 0 = =
Mar. 38 86 188 37 88 156 1 0,0 - 0 - -

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del ano anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
(-): No es posible realizar el calculo ante la existencia del valor 0 en el periodo anterior.

Evolucién del paro de mujeres directivas

40 . ; q
Desde el comienzo de la serie la tendencia ha
sido creciente, aumentando el nivel de mujeres

30 | paradas en los primeros meses del afio 2009.

20 |

10

Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evoluciéon de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.10. Mujeres técnicos o profesionales en paro

Durante el primer trimestre de 2009 el numero de mujeres técnicos o profesionales en paro ha ido en aumento,
con un 4% en enero, un 8,1% en febrero y un 2,7% en marzo.

Las mujeres extranjeras, con 24 en el caso de las nacidas en la UE y 25 en el resto de los paises para el mes
de marzo, apenas representan el 2% del total de desempleadas.

Con relacién al aho pasado las tasas de variacion son bastante negativas. Si en el primer trimestre de 2008
bajaba el paro en relacién al afio 2007, durante el primer trimestre de 2009 ha ido subiendo hasta llegar en
marzo al 24,3% respecto a marzo de 2008. Si analizamos la evolucién de paro de las mujeres con nacionalidad
distinta a la espafiola, el colectivo que pertenece al resto de nacionalidades se ha mantenido a lo largo del
tiempo mientras que las que pertenecen a la Unién Europea han aumentado considerablemente.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

al
Nacionalidad ﬁ ‘!' ?‘
Total Nacionalidad + Unién L Resto y %
Espafola Europea [ nacionalidades

Municipio e A ™ g .
Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2
2008 Ene. 1.877 46 -84 1.837 45 -89 16 77,8 455 24 -143 9,1
Feb. 1.883 03 -82 1.840 02 -90 17 6,3 1125 26 8,3 13,0
Mar. 1844 -21 -11,6 1.802 -21 -123 15 -11,8 87,5 27 3,8 17,4
Abr. 1832 -0,7 -6,6 1.790 -0,7 -7,3 15 0,0 364 27 0,0 421
May. 1815 -09 -1,3 1780 -06 -1,8 13 -13,3 625 22 -185 22,2
Jun. 1.748 -3,7 -14 1.713 38 -17 14 7.7 27,3 21 45 16,7
Jul. 1.806 33 -0,7 1.762 29 11 22 571 222 22 4,8 10,0
Ago. 1.900 5,2 2,4 1.859 08 2,3 18 -182 125 23 4,5 4,5
Sep. 1.880 -1,1 4,6 1.836 -1,2 41 20 11,1 429 24 43 20,0
Oct. 1.886 0,3 3,2 1.839 0,2 2,7 23 15,0 1091 24 0,0 -4,0
Nov. 1.921 1,9 6,5 1.872 1,8 5,9 23 0,0 130,0 26 8,3 0,0
Dic. 1.985 33 10,6 1.937 35 10,2 21 8,7 133,3 27 3,8 -3,6
2009 Ene. 2.064 4,0 10,0 2.015 4,0 9,7 22 48 37,5 27 0,0 12,5
Feb. 2.232 8,1 185 2.190 8,7 19,0 20 91 17,6 22 -185 -154
Mar. 2.292 27 243 2.243 24 245 24 20,0 60,0 25 13,6 -7,4

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucioén del paro de mujeres técnicos o profesionales

2500 El nimero de mujeres técnicos o
2.300 profesionales en paro ha mantenido un
2100 L prolqngado descenso entre los .aﬁos 2005 y
mediados de 2007. Se mantiene estable
1.900 | hasta mediados de 2008 y posteriormente
inicia una notable tendencia alcista.
1.700 |
1.500
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.11. Mujeres administrativas en paro

Las mujeres desempleadas del tipo administrativo han superado por primera vez, desde junio de 2005, la cifra
de 2.000. Desde las 1.764 mujeres en paro que habia en diciembre de 2008 hemos pasado, tras unos
crecimientos mensuales de 3,7% en enero, 6,6% en febrero y 3,6% en marzo, hasta las 2.020.

Las cifras de las mujeres extranjeras, tanto de las nacidas en la Unién Europea como las nacidas en el resto del
mundo, son bastante pequefias y apenas llegan a suponer el 2% del total del municipio. En todo caso las
mujeres extranjeras en los tres primeros meses de 2009 han contribuido al aumento del total municipal.

Las tasas de variacion intermensual tras unos meses de bajadas a principios de 2008, se han mantenido en un
leve crecimiento con valores estabilizados.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

Nacionalidad P fw
Total Nacionalidad - Unién - Resto ’ A=
Municipio Espafiola Europea e nacionalidades

L

Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2

2008 Ene. 1.717 48 4,0 1.696 49 40 7 0,0 75,0 14 -6,7 -17,6
Feb. 1.737 1,2 -25 1.711 09 -25 7 0,0 -125 19 357 5,6

Mar. 1726 -06 -0,7 1702 -0,5 -0,3 6 -14,3 -33.3 18 -53 -182

Abr. 1684 -24 0,7 1.662 -24 0,7 4 -33,3 0,0 18 0,0 59

May. 1643 -24 -0,7 1622 -24 -06 4 0,0 -20,0 17 -5,6 0,0

Jun. 1564 -48 -0,7 1542 -49 05 5 250 66,7 17 0,0 -22,7

Jul. 1508 -36 -1,8 1488 -35 -15 4 -20,0 0,0 16 -59 -27,3

Ago. 1.549 2,7 1,7 1.528 27 -19 6 50,0 50,0 15 -6,3 7.1

Sep. 1.624 4,8 0,6 1.594 4,3 0,4 9 50,0 125 21 40,0 10,5

Oct. 1.681 815 1,4 1.652 3,6 1,2 9 0,0 0,0 20 48 17,6

Nov. 1.741 3,6 6,7 1.712 3,6 6,8 9 0,0 -10,0 20 0,0 11,1

Dic. 1.764 1,3 7,6 1.740 1,6 7,6 7 -22,2 0,0 17 -15,0 13,3

2009 Ene. 1.830 3,7 6,6 1.797 3,3 6,0 12 714 714 21 235 50,0
Feb. 1.950 6,6 12,3 1.913 6,5 11,8 15 25,0 114,3 22 4.8 15,8

Mar. 2.020 36 17,0 1.973 3,1 159 17 13,3 183,3 30 364 66,7

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién del paro de mujeres administrativas

2.200 - . _ L
! ! 1 1 El nimero de mujeres administrativas en paro
I I I I . . . .
2,000 | | | | ha venido dibujando una clara tendencia
i i i i bajista desde el afio 2005 hasta mediados de
i i l ‘ 2008, momento en el que se produce un punto
1'800 i I I I I . 'y PRy
‘ ‘ ‘ de inflexion iniciandose una acusada
I I I I . .
tendencia alcista.
1.600 : : : :
I I I
I I I I
1.400 ‘ ‘ ‘ ‘
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evoluciéon de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005. (No hay dato para diciembre de 2006).
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3.12. Mujeres trabajadoras cualificadas en paro

Es el grupo de ocupacidn con mas representacién. Las mujeres trabajadoras cualificadas en paro llegan a
superar la barrera de 4.000 (4.035 paradas en marzo de 2009). Las tasas de variacion intermensual, aunque
siguen siendo positivas, han ido reduciéndose a lo largo de este primer trimestre. Asi en enero se registro el
6,2%, en febrero el 4,2% y en marzo 3,5%.

Entre las mujeres extranjeras, son las del resto de nacionalidades las que han tenido mayor representacion
desde hace anos, si bien en estos tres meses las diferencias se han ido comprimiendo con las nacidas en la
Unién Europea.

Las cifras de variaciéon con respecto al afio pasado presentan crecimientos elevados y por lo general
ascendentes en todos sus casos desde febrero de 2008, especialmente para las mujeres extranjeras. Las
mujeres con nacionalidad europea en paro han llegado a duplicar su nimero en este ultimo periodo respecto el
mismo periodo del afio anterior, pasando de 63 a 128 mujeres en paro.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

=
Nacionalidad p w F
Total Nacionalidad * Unién " Resto | 2 A~
Municipio Espaiiola i ; Europea e nacionalidades

v, #

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 3.298 57 1.2 3.242 53 -1,7 56 36,6 33,3 130 275 68,8
Feb. 3.391 2,8 1,1 3.324 2,5 0,3 67 19,6 63,4 140 7.7 474

Mar. 3.373 -0,5 2,0 3.310 -04 1,5 63 -6,0 40,0 120 -14,3 18,8

Abr. 3.400 0,8 4,6 3.331 0,6 3,7 69 9,5 68,3 131 92 284

May. 3.324 -2,2 5,0 3.258 -2,2 41 66 -4,3 73,7 126 -3,8 18,9

Jun. 3.257 -2,0 7,2 3.195 -19 6,3 62 -6,1 87,9 118 -6,3 24,2

Jul. 3.121 -4,2 4,8 3.056 -44 3,8 65 48 857 107 9,3 27,4

Ago. 3.262 4.5 8,7 3.199 4,7 7,9 63 -3,1 853 105 1,9 15,4

Sep. 3.353 2,8 8,6 3.283 2,6 7,7 70 11,1 750 124 18,1 24,0

Oct. 3.476 3,7 7,9 3.397 B15) 7,0 79 129 681 142 145 31,5

Nov. 3.513 1,1 9,4 3.423 0,8 8,0 90 13,9 109,3 155 92 46,2

Dic. 3.521 0,2 128 3.432 03 114 89 1,1 1171 143 -7,7 40,2

2009 Ene. 3.739 6,2 134 3.631 58 12,0 108 21,3 92,9 152 6,3 16,9
Feb. 3.897 42 14,9 3.778 4,0 13,7 119 10,2 77,6 146  -3,9 4,3

Mar. 4.035 3,5 19,6 3.907 34 18,0 128 7,6 103,2 174 19,2 450

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién del paro de mujeres trabajadoras cualificadas

4200 ¢ La regularidad que se observa en la serie,
e |k desde junio de 2005, con marcados periodos
ciclicos, se ha visto interrumpida con la
subida del mes de noviembre, que
3.400 f . .
tradicionalmente era un momento de bajada
i | del paro.
2.600
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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3.13. Mujeres trabajadoras no cualificadas en paro

El nimero de mujeres no cualificadas en paro ha ido creciendo paulatinamente a lo largo de este trimestre
hasta llegar a las 3.579 personas en marzo de 2009, 383 personas mas que en diciembre de 2008.

Las mujeres procedentes de los paises de la Union Europea han sido las mas castigadas en este apartado,
acercandose a los valores de mujeres del resto de nacionalidades. Si en diciembre la diferencia era de 79
mujeres en el mes de marzo de 2009 es de 27.

Con respecto al afio pasado las cifras de este ultimo mes son bastante altas, sobre todo en las mujeres
pertenecientes a la UE que supera el doble de paradas. Respecto los tres primeros meses del afio este

colectivo presenta las cifras de variacion interanual mas altas desde que se dispone de la serie. Las variaciones
en el total municipal presentan valores positivos desde noviembre de 2007.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

Nacionalidad p fw
Total Nacionalidad " Unién - Resto ’ -
Municipio Espaiiola i Europea e nacionalidades

]

Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2

2008 Ene. 2.991 3,6 1,4 2.780 35 -0,5 77 0,0 26,2 134 89 39,6
Feb. 3.088 3,2 54 2.841 2,2 2,4 87 13,0 554 160 194 61,6

Mar. 3.056 -1,0 2,4 2832 -0,3 0,6 70 -195 16,7 154 -3,8 426

Abr. 3.0560 -0,2 41 2.841 0,3 2,0 71 1,4 543 138 -10,4 38,0

May. 3.048 -0,1 4,8 2.848 0,2 3,2 63 -11,3 50,0 137  -0,7 30,5

Jun. 2973 -25 4,3 2774 -26 2,7 73 159 46,0 126 -8,0 26,0

Jul. 2856 -3,9 815 2680 -34 2,4 63 -13,7 12,5 113 -10,3 28,4

Ago. 2829 -0,9 3,7 2638 -1,6 2,2 68 7,9 7,9 123 8,8 44,7

Sep. 2.960 4,6 4,3 2.764 4,8 3,6 62 -88 -184 134 89 426

Oct. 3.070 3,7 6,2 2.854 &) 54 62 0,0 -31 154 14,9 30,5

Nov. 3.180 3,6 8,6 2.910 2,0 6,8 97 56,5 311 173 12,3 321

Dic. 3.196 0,5 10,7 2.909 0,0 8,3 104 72 351 183 58 488

2009 Ene. 3.323 40 111 2.985 2,6 7.4 132 26,9 71,4 206 12,6 53,7
Feb. 3.427 3,1 11,0 3.094 3,7 8,9 165 25,0 89,7 168 -18,4 5,0

Mar. 3.579 44 171 3.220 41 13,7 166 0,6 137,1 193 14,9 253

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucién del paro de mujeres trabajadoras no cualificadas

8600 l 1 1 1 Desde 2005 la tendencia a la estabilidad del
3.400 | i i i ] desempleo era la ténica general, tanto en el
i i i ‘ ndmero de parados como en los momentos
3.200 1 i i i i de altibajos.
3.000 | 1 , 1 1
| | ‘ | Sin embargo la tendencia ha cambiado
2.800 ‘ ! ! ! desde mediados del afio pasado
2,600 1 1 1 1 incrementandose las cifras de manera
Ene Ene Ene Ene Ene considerable.
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 1° Trimestre 2009 N° 1. 32



Paro instituto |
municipa i i
Grupo de ocupacién de empleo Ayuntamiento de Valladolid

3.14. Mujeres de las Fuerzas Armadas en paro

El numero de mujeres en paro de las Fuerzas Armadas es muy reducido y se mantiene estabilizado en el tiempo,
aunque si comparamos los valores mensuales entre afios podemos observar que se ha producido un descenso
del 50% al presentar marzo de 2007, 6 mujeres de esta categoria en paro y 3 en marzo de 2008. Estos datos no
son indicativos de recuperacion, al presentar los valores de la serie un intervalo de variacién pequefio pero muy
oscilante.

Como en el caso de los contratos sélo aparecen en las estadisticas mujeres con nacionalidad espafiola.

Paro femenino registrado en el municipio de Valladolid

o
Nacionalidad ﬁ ? F

Total Nacionalidad + Unién L Resto | 2 S

Municipio Espaiiola Europea ; nacionalidades

T -

Dato T1 T2 Dato T T2 Dato T1 T2 Dato T T2

2008 Ene. 7 0,0 0,0 7 0,0 0,0 0 - - 0 - -
Feb. 7 0,0 16,7 7 0,0 16,7 0 - - 0 - -

Mar. 6 -14,3 0,0 6 -14,3 0,0 0 - - 0 - -

Abr. 3 -50,0 -57,1 3 -50,0 -57,1 0 - - 0 - -

May. 2 -33,3 -50,0 2 -33,3 -50,0 0 - - 0 - -

Jun. 4 100,0 -20,0 4 100,0 -20,0 0 - - 0 - -

Jul. 5 250 250 5 250 250 0 - - 0 - -

Ago. 5 0,0 66,7 5 0,0 66,7 0 - - 0 - -

Sep. 6 20,0 50,0 6 20,0 50,0 0 - - 0 - -

Oct. 4 -33,3 -333 4 -333 -33,3 0 - - 0 - -

Nov. 4 0,0 -42,9 4 0,0 -429 0 - - 0 - -

Dic. 2 -50,0 -714 2 -500 -71,4 0 - - 0 - -

2009 Ene. 3 50,0 -57,1 3 50,0 -57,1 0 - - 0 - -
Feb. 5 66,7 -28,6 5 66,7 -28,6 0 - - 0 - -

Mar. 3 -40,0 -50,0 3 -40,0 -50,0 0 - - 0 - -

T1: Tasa de variacion mensual sobre el periodo anterior (%). Calculada con mas decimales de los mostrados.
T2: Tasa de variacion interanual sobre el mismo periodo del afio anterior (%). Calculada con méas decimales de los mostrados.

Evolucioén del paro de mujeres de las fuerzas armadas

10 r I I I I . . . .
| | | | La serie comienza con una tendencia alcista
8 | i i i | hasta mediados de 2006 cuando comienza a
i i 1 l descender. Desde el afio 2008 se aprecia una
o | | | | cierta estabilizacion.
4| i i i 1
I |, I I
I I I I
2 F | | | |
I I I
I I I
0 L L L
Ene Ene Ene Ene Ene
2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: ECYL (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn). Observatorio Regional de Empleo

Nota: Datos de la evolucién de mujeres en paro disponibles desde junio de 2005.
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