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1. Metodología 

 

FECHA DE CIERRE DE LA INFORMACIÓN 
 
La fecha de cierre de entrada de datos en este boletín ha 
sido el 30 de junio de 2016. 
 
Contrataciones 
Las contrataciones hacen referencia al número de contratos, no 
de personas, registrados durante un mes, de tal manera que una 
persona puede haber sido contratada en varias ocasiones. El 
recuento final se efectúa el último día de cada mes para formalizar 
la estadística.  

 
La información estadística que se ofrece se agrupa según la edad 
del trabajador, dependiendo de si son Contratos mensuales 
iniciales, Contratos mensuales convertidos en indefinidos o 
temporales, teniendo en cuenta el nivel de estudios terminados y 
por último en función de la ocupación contratada a un nivel de 
subgrupo principal. 

 
Paradas registradas 
El Paro Registrado está constituido por el total de demandas de 
empleo en altas, registradas por los Servicios Públicos de Empleo, 

existentes el último día del mes indicado, excluyendo las que 
correspondan a situaciones laborales descritas en la Orden 
Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que 
se establecen criterios estadísticos para la medición del Paro 
Registrado.  
 
La información estadística, al igual que las contrataciones, se 
ofrece analizada desde varios puntos de vista: la edad, el nivel de 
estudios terminados y la ocupación en la que el demandante 
desea trabajar preferentemente. 
. 
En relación con los datos de mercado de trabajo, hay que tener en 
cuenta que el día 3 de mayo de 2005 se puso en funcionamiento 
el nuevo modelo de gestión, Sistema de Información de los 
Servicios Públicos de Empleo (SISPE), que sustituye al antiguo SILE. 
SISPE es un nuevo modelo mixto de gestión que integra toda la 
información relativa a la gestión de las políticas activas de empleo, 
transferidas a los servicios autonómicos de gestión de empleo, 
con la correspondiente a las prestaciones por desempleo, 
competencia del SPEE-INEM, iniciándose una nueva serie 
estadística según los datos obtenidos del nuevo sistema. Por lo 
tanto estos datos no son comparables con años anteriores a mayo 
de 2005. 

 
 
OBSERVACIONES PARA LA CORRECTA INTERPRETACIÓN 
 
Tablas  
Las tablas muestran tanto valores absolutos como porcentajes en función de lo que se quiere presentar.  
 
Las cifras o los valores absolutos pueden llevar asociados signos que nos indican el tipo de variación que ha tenido la variable respecto a otro 
periodo de tiempo, ya sea mensual, trimestral o anual. El color también marca si el dato es favorable o no. Un aumento de los Contratos 
mensuales es favorable pero un aumento de las paradas registradas no lo es, por lo tanto los colores de los signos cambian dependiendo de si 
son Contratos mensuales o son paradas registradas. El color verde se refiere a datos favorables y el color rojo a desfavorables.  
 
Contratos 

El signo verde de verificación indica que las contrataciones han 
crecido y el círculo rojo hacia que han decrecido. Si la variación es 
cero se marca con una flecha de color naranja y horizontal. 
 
 
Paradas registradas 

El signo verde de verificación indica que las paradas registradas 
han disminuido y el círculo rojo que han aumentado. Si la 
variación es cero se marca con una flecha de color naranja y 
horizontal. 
 
 

Datos y variaciones de los trimestres 
En la parte superior derecha, se muestran los datos del conjunto 
del trimestre, así como sus variaciones con el trimestre anterior y 
con el mismo trimestre del año anterior. Para los contratos, el 
dato del trimestre se obtiene con la suma de los tres meses y para 
el número de paradas se toma de referencia el dato del último 
mes del trimestre. 
 
Datos y variaciones de los meses 
De cada indicador se muestra su valor mensual y el de los 14 
meses anteriores, así como las variaciones respecto al mes 
anterior y al mismo mes del año anterior, que nos dan una idea 
del comportamiento de cada indicador en los últimos 15 meses. 
 
Datos del mes y del trimestre en años anteriores 
En las hojas de datos generales, existen dos tablas que muestran 
los valores de cada mes del trimestre en los años anteriores y la 
variación intermensual e intertrimestral en número, de tal forma 
que se puede observar el comportamiento de cada mes a lo largo 
de los años.  
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1. Metodología 

 
Gráficos  
Los gráficos son una representación visual de los datos estadísticos que, de forma clara y sencilla, permiten la comparación de los datos y 
establecer tendencias y diferencias. Tres son los tipos de gráficos que se usan en el documento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En los gráficos de evolución mensual se representan los valores absolutos del indicador desde el primer mes que se tienen datos de la serie, 
junio de 2005, hasta el último dato disponible. En el eje X aparecen los años y en el eje Y la escala de valores. Los años están delimitados 
entre líneas verticales que facilitan la interpretación de la serie, ya que, por ejemplo, pueden verse repeticiones periódicas en función de los 
meses.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los gráficos de variación representan porcentajes de crecimiento ya sean a nivel mensual o anual. Las variaciones mensuales empiezan desde 
julio de 2005 y llegan hasta el último dato disponible. Las variaciones anuales comienzan en junio de 2006, ya que no hay datos disponibles 
para hacer la comparativa anteriormente, hay que recordar que el inicio de la serie de datos es junio de 2005. En el eje X aparecen los años y 
en el eje Y la escala que tiene tanto cifras positivas como negativas. Los años están delimitados entre líneas verticales y línea que marca la 
cifra del 0 se muestra en un grosor mayor para facilitar la interpretación de la serie. 
 
 
Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de contratos 
 

 
 
 
La evolución del peso de cada indicador queda reflejada en este tipo de gráfico. Es un gráfico de áreas 100 % apiladas en donde cada 
indicador se representa en su parte proporcional. Así se pueden comparar fácilmente las partes de un todo y apreciar la tendencia del 
porcentaje con que cada indicador contribuye en el tiempo. 
 
 
 
 
 



2.1. Contrataciones 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales  Trimestral¹   Anual¹

Contratos total

Contratos españolas

Contratos UE

Contratos fuera UE

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)  Trimestral¹   Anual¹

Contratos total

Contratos españolas

Contratos UE

Contratos fuera UE

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de contratos

Evolución mensual de los contratos a mujeres

Datos mensuales

Contratos total

Contratos españolas

Contratos UE

Contratos fuera UE

Variaciones mensuales (%)

Contratos total

Contratos españolas

Contratos UE

Contratos fuera UE

Variaciones anuales (%)

Contratos total

Contratos españolas

Contratos UE

Contratos fuera UE

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable
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2. Datos generales

El número de contrataciones durante el segundo trimestre de 2016 ha
sido de 15.637, el mejor dato para el segundo trimestre del año desde
2009. Los datos muestran un crecimiento del 15,8%, con respecto al
trimestre anterior, 2.129 contratos más, y del 6,1% con respecto al
segundo trimestre del año anterior, 894 contratos más. Los tres grupos
por nacionalidad presentan aumentos en el número de contrataciones.

Las variaciones anuales de los últimos 31 meses han sido favorables, salvo
en enero, y abril de 2016, lo que afianza la tendencia alcista iniciada a
mediados del año 2013, elevando la serie a niveles de 2009.

El mes de abril, históricamente, ha sido un mes de alternancias de cifras
positivas y negativas, no así mayo y junio, donde predominan las cifras
positivas casi exclusivamente (tabla "Diferencia intermensual e
intertrimestral en años anteriores", en la página siguiente). Ese mismo
comportamiento se ha dado en este segundo trimestre de 2016.



2.1. Contrataciones 2º Trimestre 2016

Variación anual de contratos a mujeres (%)

Se muestran las variaciones (en porcentaje) de cada mes en relación al mismo mes del año anterior

Variación mensual de contratos a mujeres (%)

Se muestran las variaciones (en porcentaje) de cada mes en relación al mes anterior

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable
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Datos del mes y del trimestre en años anteriores Diferencia intermensual e intertrimestral en años anteriores
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2.2. Paradas registradas total 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales Trimestral¹ Anual¹

Paradas registradas total

Paradas registr. españolas

Paradas registr. UE

Paradas registr. fuera UE

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)   Trimestral¹   Anual¹

Paradas registradas total

Paradas registr. españolas

Paradas registr. UE

Paradas registr. fuera UE

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de paradas registradas

Evolución mensual de paradas registradas

Datos mensuales

Paradas registradas total

Paradas reg. españolas

Paradas reg. UE

Paradas reg. fuera UE

Variaciones mensuales (%)

Paradas registradas total

Paradas reg. españolas

Paradas reg. UE

Paradas reg. fuera UE

Variaciones anuales (%)

Paradas registradas total

Paradas reg. españolas

Paradas reg. UE

Paradas reg. fuera UE

Variación favorable Variación desfavorable
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2. Datos generales

El número de paradas registradas en el segundo trimestre de 2016 ha
bajado en 1.074 mujeres con respecto al trimestre anterior, llegando a
12.809 mujeres en paro, la mayor bajada que se ha producido en un
segundo trimestre en toda la serie. Con respecto al mismo periodo del
año anterior, la bajada ha sido también importante, con 973 mujeres
menos en paro.

En la variación mensual predominan las cifras favorables desde mediados
de 2013, marcando un cambio en la tendencia de la serie desde ese
momento. Ésta mejoría queda retratada también en las cifras favorables
de las variaciones anuales. Todo ello se refleja en el gráfico de evolución
mensual, donde la tendencia alcista cambió a una tendencia bajista a
mediados de 2013.

Por tercer año consecutivo, los tres meses del segundo trimestre del año
presentan variaciones mensuales positivas, como se ve en la tabla
"Diferencia intermensual e intertrimestral en años anteriores", en la
página siguiente.



2.2. Paradas registradas total 2º Trimestre 2016

Variación anual de paradas registradas (%)

Se muestran las variaciones (en porcentaje) de cada mes en relación al mismo mes del año anterior

Variación mensual de paradas registradas (%)

Se muestran las variaciones (en porcentaje) de cada mes en relación al mes anterior

Datos del mes y del trimestre en años anteriores Diferencia intermensual e intertrimestral en años anteriores

Trim: hace referencia al dato del último mes del trimestre Variación favorable Sin variación Variación desfavorable
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3.1. Grupos de edad 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales   Trimestral¹   Anual¹

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)   Trimestral¹   Anual¹

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de contratos

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de contratos 

Datos mensuales

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

Variaciones mensuales (%)

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

Variaciones anuales (%)

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 2º Trimestre 2016 Nº 30. 

Trim

5.828 1.119 309

6.195 437 202

39,6 7,6 3,4

3.614 573 383

Trim²

37,3 23,8 5,6

23,1 18,8 11,9

Abr. May.

1.612 1.787 2.120 2.102 1.288 2.295 2.266 2.016

Nov.Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Jun.

2015

19,7 13,6 14,3 4,9 -1,1 11,3

Sep. Oct. Nov.Jun. Jul. Ago. Dic. Ene.

2,5 10,9 18,6 -0,9 -38,7 78,2 -1,3 -11,0

-4,5 -14,2

2,9 -22,2

-21,8-3,5

Abr.

-8,3

Abr. May. Jun. Jul.

1,2 -20,48,3 7,1 11,7 19,4 -23,0 43,5

Ago. Sep. Oct. Nov.

2015

2.125 1.824 1.959 1.975 1.8981.867 2.013 2.113 2.342 1.648 2.584 2.556

7,8 5,0 10,8 -29,6 56,8 -1,1 -13,0

2.225

May.

24,8

3,7 9,1 0,3 -5,5 10,2 10,2

989 1.059 1.183 1.412 1.088 1.561 1.580 1.258

-7,79,3 7,0 6,7 11,5 5,0 2,3 -1,0

12,7

1,1 21,20,9 -0,1

Jun.Abr. May.

3,8 17,6 13,4

1,0 0,0

13,3 19,9 29,8 0,2 10,8 11,336,6 25,9 32,0 21,5

8,7 -3,0 1,7

5,9

2015

1.946

Dic.

9

7,4 0,8 -3,9

Mar. Abr. May. Jun.

7,8

18,6

Feb.

5,7 -1,9 -3,5 29,3

10,0

1.3421.295 1.008 1.017 1.016 1.027

2016

1.245

2.210

May.

2.3361.522 1.609 1.578 1.523 1.969

Ene. Feb. Mar. Abr.

2.087

8,4
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2016
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3. Contrataciones

Los tres grupos de edad han sufrido un aumento del número de contratos
en relación al trimestre anterior. Las más beneficiadas han sido las
mujeres menores de 30 años, con valores y porcentajes algo mayores que
las mujeres menores de 45 años. Las mujeres de entre 30 y 45 años,
aunque también crecen, lo hacen en menor medida.

En éste segundo trimestre de 2016, las variaciones mensuales han sido
positivas para los tres grupos, salvo en el mes de abril para las mujeres
menores de 30 años y las de 30 a 45 años. En cuanto a las variaciones
anuales, se repite el predominio de las cifras positivas. Unicamente
aparece una cifra negativa durante el trimestre en el mes de abril, para las
mujeres menores de 30 años.

El grupo de las mujeres contratadas menores de 30 años ha ido perdiendo
durante los últimos años. Por contra el crupo de las mujeres mayores de
45 años hay ido aumentandolo. Las mujeres de 30 a 45 años siguen
siendo el grupo predominante.



3.2. Tipos de contratos 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales  Trimestral¹   Anual¹

Indefinidos

Temporales

Convertidos a indefinidos

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)  Trimestral¹   Anual¹

Indefinidos

Temporales

Convertidos a indefinidos

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de contratos

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de contratos 

Datos mensuales

Indefinidos

Temporales

Convertidos a indefinidos

Variaciones mensuales (%)

Indefinidos

Temporales

Convertidos a indefinidos

Variaciones anuales (%)

Indefinidos

Temporales

Convertidos a indefinidos

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 2º Trimestre 2016 Nº 30. 

Trim

1.060 -37 168

14.140 2.193 745

90,4 18,4 5,6

2,8 -5,8

2016

-4,2

437 -27 -19

Trim²

6,8 -3,4 18,8

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

2015

13,2 -3,3

May. Jun.

278 316 298 286 229 452 517 344

Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.

363245 307 453 337

-33,5 -28,8

57,4 -2,1 -12,5

-28,8

4.965 5.461 3.729 5.871 5.749

11,0

154 149 153 109 66 117 136 123

Feb.

20162015

13,7 -5,7 -4,0

8,5

11,7

16,4 10,3 18,7 15,8 12,7 9,7 1,7 12,4 13,5

-0,7 -21,7 1,9 1,2 -2,7 22,7

34,5 2,2 21,83,0

-1,0 8,9

-12,0

138

-39,5 77,3 16,2 -9,6 0,0

123 131 140 193 144 155

Dic. Ene.

13,0 10,0 -31,7

4,0 -9,8

1,0 0,0

21,4 -13,4 -39,7 -16,6 -4,1 41,9

Jul. Ago.

-6,592,5 33,0 3,4 -12,8

Sep. Oct. Nov.

-8,3

2,7

27,4 -6,0 5,2 7,5 -9,4

25,3 47,6 -25,6-10,3 -19,9 97,4 14,4

10

4,5

6,5 6,9 37,9 -25,4 7,6 -11,0

8,1 -0,9 -2,6 9,8-0,8
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3. Contrataciones

En el segundo trimestre de 2016 sigue manteniéndose la misma tónica
de los últimos años, donde la mayoría de los contratos son de carácter
temporal, un 90,4% para el conjunto del trimestre. Porcentualmente los
contratos indefinidos han crecido durante el último año un 18,8%,
mucho más que los temporales y los convertidos a indefinidos.

En las variaciones, tanto anuales como mensuales, hay alternancia entre
cifras positivas y negativas durante los últimos 15 meses.

Desde finales de 2012 se observa una disminución de los contratos
convertidos a indefinidos y un leve aumento de los inicialmente
indefinidos, si bien, como se aprecia en el gráfico, estos cambios son
apenas insignificantes debido al fuerte predominio de los contratos
temporales.



3.3. Nivel de instrucción 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales  Trimestral¹   Anual¹

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)  Trimestral¹   Anual¹

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de contratos

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de contratos 

Datos mensuales

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

Variaciones mensuales (%)

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

Variaciones anuales (%)

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 2º Trimestre 2016 Nº 30. 

Trim

2.748 1.382 268

9.739 1.999 711

Trim²

17,6 101,2 10,8

62,3 25,8 7,9

2.724 -1.485 -152

426 233 67

2015

17,4 -35,3

2016

-5,3

2,7 120,7 18,7

May. Jun.

721 829 930 1.097 727 1.249 586 508

Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

1.079505 440 457 469 746 923

3.576 3.669

Oct. Nov. Dic. Ene.

2016

3.357 3.618

-1,9 9,5 11,1 4,9 -28,9 44,6 2,6 -11,5

3.248 3.237 2.464 2.641 2.635 2.764

Abr. May. Jun.

2.726 2.986 3.316

-0,8 15,0

3.477 2.473

7,8

13,4 16,1 15,8 10,0 14,2 3,3 -5,3 4,7 2,1

-0,3 -23,9 7,2 -0,2 4,9 21,5

3,5 11,3 16,0

Jul. Ago. Sep.

18,8 -35,5

18,1

1.037

0,8 6,2 9,8 7,6 -39,1 109,8 41,6 -18,2 -5,6

1.562 1.388 1.418 1.403 809 878891

40,8

-12,9 3,9 2,6

-29,6

Nov.

946 1.039

143

59,1

2,2 -1,1 -42,3

Oct.

Mar.

23,7

8,5

-33,7 71,8 -53,1 -13,3 -0,6

Dic. Ene.

-11,1

-28,5-33,9

1.118

129130 98 131 164 143 186 123 88

681 1.429 2.024 1.655

7,70,0 11,3 -10,1 108,1 10,9

15462

Feb.

62 69 62

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep.

2015

Abr. May. Jun.

-54,11,6 -32,4 -20,6 -11,4 -31,3 -21,9 -41,4

13,9 -1,8 5,8 17,9 11,6 3,8

31,6 24,9 46,2

59,2 60,4 74,9

34,1

-46,3 -61,5

1,4

-44,4

1,0

-8,8 7,5 -5,2

-9,2 -7,2 -0,247,8

12,4 9,1

58,747,3

-34,6 -29,8 -35,5

-24,6 33,7 25,2 -12,8 30,1

16,9

0,0

12,2

20162015

18,0

11

May. Jun.Feb. Mar. Abr.

0,0

-0,8 45,9 17,6-52,3

-30,8 -30,2

Las mujeres con estudios superiores son las únicas que presentan
resultados negativos, tanto anuales como trimestrales, durante el segundo
trimestre de 2016. Del resto de grupos destaca las mujeres con estudios
secundarios con los valores más elevados y las mujeres con estudios
primarios y sin estudios por sus elevados crecimientos porcentuales.

Las variaciones mensuales muestran un predominio de las cifras
desfavorables entre finales del año 2015 y principios del año 2016, si bien
durante este trimestre esa tendencia se ha cambiado hacia cifras positivas.
En lo que se refiere a las variaciones anuales, las mujeres con estudios
superiores muestran cifras desfavorables después de 10 meses de cifras
positivas.

El peso de cada grupo se ha mantenido estable hasta 2012, momento en el
que empiezan a crecer el número de contratos a mujeres con estudios
primarios.
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3.4. Grupo de ocupación 4º Trimestre 2014

Datos trimestrales   Trimestral¹   Anual¹

Dirección de empresas

Técnicos y profesionales

Tipo administrativo

Trabajadores cualificados

Trabajadores NO cualificados

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)   Trimestral¹   Anual¹

Dirección de empresas

Técnicos y profesionales

Tipo administrativo

Trabajadores cualificados

Trabajadores NO cualificados

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de contratos

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de contratos 

Datos mensuales

Direc. de empresas

Técnic. y profesionales

Tipo administrativo

Trabaj. cualificadas

Trabaj. NO cualificadas

Variaciones mensuales (%)

Direc. de empresas

Técnic. y profesionales

Tipo administrativo

Trabaj. cualificadas

Trabaj. NO cualificadas

Variaciones anuales (%)

Direc. de empresas

Técnic. y profesionales

Tipo administrativo

Trabaj. cualificadas

Trabaj. NO cualificadas

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 2º Trimestre 2016 Nº 30. 

Trim

14 2 6

2.510 150 -25

16,1 6,4 -1,0

4.536 469 532

1.682 12 -110

6.895 1.496 491

10,8 0,7 -6,1

Trim²

0,1 16,7 75,0

2015

44,1 27,7 7,7

29,0 11,5 13,3

May. Jun.

2 3 3 5 2 6 4 4

Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

400,0 -33,3 -33,3

33,3 75,0

7

-66,7 50,0 0,0 66,7 -60,0 200,0 -33,3 0,0 -50,0

2 6 2 4 3 4

200,0 -66,7 100,0

50,0

-25,0

Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep.

-7,2 -12,1

100,0 -33,3 100,0 50,0 100,0 -33,3-66,7 -25,0 -50,0

924 902

-3,2 18,0 -0,9 7,0 -44,7 136,5 20,5 -39,1

909 784 739 866 755 684

Jun.

757 893 885 947 524 1.239 1.493

-4,9 10,2 -3,5 -9,6 3,5 1,9

-2,4

20,9 22,8 10,9 12,6 22,4 22,6 -6,7 13,6 17,2

-13,8 -5,7 17,2 -12,8 -9,4 35,1

33,3 133,3

651

3,6 40,9 -8,2 14,9 -22,1 14,8 10,6 -8,6 -15,1

552 497 533 640 488 543484 682 626 719 560 643 711 650

-5,1 -20,4 -8,8 -15,3 -12,2 37,016,4 33,7 16,8 12,3 23,1 -9,2

-2,1

2.448 2.476 1.861 1.753 1.785 1.9061.960 2.039 2.405 2.496 1.545 2.728 2.501

-10,0

Oct. Nov.Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep.

1.265 1.242 1.497 1.689 1.393 1.824 1.693

2.388 2.601

1.442 1.7271.552 1.251 1.431 1.385 1.367

8,91,1 -24,8 -5,8 1,8 6,8 25,3

7,2 20,1 -23,8 11,3 19,9

4,3 -1,8 20,5 12,8 -17,5 30,9

Oct.

May.

12

0,8 -20,4 4,0

-2,8 17,1 8,2-0,5 1,3

-4,5 4,0 18,0 3,8 -38,1 76,6 -8,3

Nov. Dic. Ene. Feb. Mar.

-1,3 5,5 19,84,3 -19,4 14,4 -3,2

May. Jun.Abr.

0,2 -13,11,9 1,3 9,0 12,8 8,5 0,4

16,141,8 13,9 36,0 19,1 8,4 20,1 17,9

0,9 14,4

15,4

1,0 0,0

17,4 30,9 0,5 36,2 14,2 8,1

2016

1.488

2016

2015 2016

2015

3. Contrataciones

Trimestre bastante positivo para todos los grupos de ocupación. Las
trabajadoras, tanto cualificadas como no cualificadas, han sido las más
beneficiadas, en valores absolutos y en porcentajes, durante este
segundo trimestre de 2016. En general el trimestre ha sido mejor que el
del año 2015 para los grupos de ocupación. Las contrataciones a mujeres
como directoras de empresas siguen siendo insignificantes.

Las variaciones mensuales han sido más positivas que negativas durante
el trimestre. En las variaciones anuales, se ve una mejor tendencia,
predominando las cifras positivas en los últimos 15 meses.

La evolución del peso de cada indicador muestra una estabilidad en la
serie, donde se repiten los ciclos y las fluctuaciones. Los meses de
septiembre son muy favorables para las mujeres no cualificadas, y los
meses de octubre y noviembre son favorables para las mujeres con
contratos como técnicos y profesionales, lo que se aprecia claramente en
el gráfico de evolución.
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4.1. Grupos de edad 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales   Trimestral¹   Anual¹

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)   Trimestral¹   Anual¹

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de paradas registradas

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de paradas registradas 

Datos mensuales

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

Variaciones mensuales (%)

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

Variaciones anuales (%)

Menores de 30 años

De 30 hasta 45 años

Más de 45 años

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable

Coyuntura Laboral de la Mujer en el municipio de Valladolid. 2º Trimestre 2016 Nº 30. 

33,8 -8,5 -10,4

6.485 -305 -227

Trim²

15,6 -15,6 -10,8

Trim

1.994 -368 -242

4.333 -402 -501

2015

50,6 -4,5

2016

-3,4

May. Jun.

2.447 2.367 2.236 2.263 2.358 2.444 2.466 2.415

Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

-2,0 -4,6 -9,7

1.994

-2,5 -3,3 -5,5 1,2 4,2 3,7 0,9 -2,1 -4,3

2.311 2.315 2.337 2.362 2.315 2.209

4.735 4.839 4.434 4.3334.730

-7,5 -7,6 -6,1 -8,9 -6,7 -5,9-8,8 -8,6 -10,1 -10,6 -10,4 -8,2

-3,5 -2,8 -1,9 0,0 2,5 -4,5 2,2 -1,4

4.772

Abr. May. Jun.

4.794 4.763 4.735 4.623

Abr. May. Jun.

5.069 4.926

Oct. Nov. Dic.

4.834 4.834 4.956

6.4856.790 6.733 6.6336.911 6.808 6.712

Mar.

-8,8 -10,0 -10,4

-2,3

-11,3 -12,2 -11,4 -11,2 -9,5 -11,4 -10,2 -10,2 -9,2

-0,9 1,4 -0,7 -0,6 -2,4 -4,1

-5,4 -6,7

-1,9 -1,5 -1,4 -0,2 0,7 -0,5 1,9 -0,6 -0,4

6.766 6.801 6.8156.697 6.743

Ene. Feb.

6.707 6.836 6.794

Sep.Jul. Ago.

0,2 1,0

-4,1 -4,9 -5,9 -5,6 -4,7 -5,3

2015

Nov. Dic.

-2,6 -2,6 -3,4-2,8 -3,2 -2,7 -2,8 -2,9 -3,6

-11,1 -10,2 -9,9

0,5 0,2 -0,4

-10,8

Ene. Feb. Mar.

-0,8 -1,5 -2,2

May. Jun.Abr.Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

1,1

13
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4. Paradas registradas

Los datos del segundo trimestre de 2016 de paradas registradas, en
función del grupo de edad al que pertenecen, muestran cifras bastante
favorables para los tres grupos, con respecto al trimestre anterior. La
variación anual del trimestre también ha sido muy positiva en los tres
grupos de edad.

Los tres meses del segundo trimestre de 2016 muestran cifras bastante
favorables tanto en las variaciones mensuales como en las variaciones
anuales. A lo largo de los últimos meses se enfatiza el predominio de las
cifras favorables.

El grupo de las mujeres paradas mayores de 45 años es el de mayor peso
de los tres. El grupo de las mujeres paradas menores de 30 años ha ido
perdiendo peso, no así el grupos de las mujeres mayores de 45 años que
ha ido ganándolo.



4.2. Nivel de instrucción 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales   Trimestral¹   Anual¹

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)   Trimestral¹   Anual¹

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de paradas registradas

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de paradas registradas 

Datos mensuales

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores
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Variaciones mensuales (%)

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores
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Variaciones anuales (%)

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Sin estudios

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable
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4. Paradas registradas

Las mujeres con estudios secundarios y superiores, han sido las que
mejor comportamiento presentan ya que, tanto trimestral como
anualmente, descienden en número de mujeres en paro. Las mujeres con
estudios primarios y sin estudios, han disminuido en relación al trimestre
anterior, pero han aumentado en número con respecto al año anterior.

Tanto para las mujeres con estudios secundarios como para las mujeres
con estudios superiores, predominan las cifras favorables frente a las
desfavorables, en la variación mensual y en la variación anual, durante
los últimos meses. Por contra, las mujeres con estudios primarios y sin
estudios son las que peor comportamiento presentan, con aumentos
constantes del número de paradas.

El grupo más importante es el de las paradas con estudios secundarios,
con un 59,3%. Desde 2008 el peso de las paradas con estudios primarios
ha ido incrementándose paulatinamente hasta 2014, momento en el que
el crecimiento ha sido mucho mayor.



4.3. Grupo de ocupación 2º Trimestre 2016

Datos trimestrales   Trimestral¹   Anual¹

Dirección de empresas

Técnicos y profesionales

Tipo administrativo

Trabajadores cualificados

Trabaj. NO cualificados

(¹) Diferencia respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

Porcentajes trimestrales (%)   Trimestral¹   Anual¹

Dirección de empresas

Técnicos y profesionales

Tipo administrativo

Trabajadores cualificados

Trabaj. NO cualificados

(¹) Variación respecto al trimestre anterior y respecto al mismo trimestre del año anterior

(²) Porcentaje de cada indicador sobre el total de paradas registradas

Evolución del peso de cada indicador, en porcentaje, sobre el total de paradas registradas 
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Tipo administrativo
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Tipo administrativo
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Trabaj. NO cualificadas

Variaciones anuales (%)

Direc. de empresas

Técnic. y profesionales

Tipo administrativo

Trabaj. cualificadas

Trabaj. NO cualificadas

Variación favorable Sin variación Variación desfavorable
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4. Paradas registradas

Todos los grupos de ocupación han tenido un segundo trimestre de
2016 muy favorable, con cifras de disminución del número de paradas
registradas con respecto al trimestre anterior y al mismo trimestre del
año anterior. El número de paradas como directoras de empresas es
bastante bajo y las variaciones suelen ser más elevadas.

En los último quince meses predominan en todos los grupos las cifras
positivas, tanto en las variaciones mensuales como en las anuales. La
variación anual suma 24 meses casi exclusivamente de cifras favorables
para todos los grupos de ocupación, salvo el de dirección de empresas.

La evolución del peso de cada indicador muestra una estabilidad en la
serie, con pequeñas oscilaciones, donde el grupo principal es el de las
trabajadoras cualificadas.




