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Participantes en la mesa redonda sobre empleo local, Roberto Garcia Marcos, director general de la Cdmara de Comercio; Miguel Luis Garcia
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, de Parados en Movimiento; Soraya

Mayo, presidenta de la Asociacién de Trabajadores Auténomos (ATA); Angela de Miguel, presidenta de la Confederacién Vallisoletana de Empresarios (CVE); Saturnino
Ferndndez, secretario de Empleo y Formacion de CC OO en Castilla y Ledn; y Nuria Pérez, secretaria regional de Formacién de UGT. :: FraN JiMENEZ

Empresarios, autéonomos, parados
y sindicatos exigen mas formacion
para que el empleo local despunte

Los agentes sociales que participaron en el Foro Local por el Empleo,
organizado por El Norte, seiialan a la tecnologia como el punto de partida
para conseguir un futuro laboral adaptado a las demandas de la sociedad

VALLADOLID. En la foto del foro
por el empleo local habia una nove-
dad de la que dieron cuenta los que
habitualmente no salen en ella. Au-
ténomos y parados tenian cabida en
la mesa junto a los sindicatos, la pa-
tronal y la Cimara de Comercio, asi-
duos a otros encuentros, mesas de
didlogo social y demas eventos en
pro del empleo y sus condiciones.
«Estamos todos por primera vezy,
corroboraron desde la mesa. Y eso,
sin duda, es un primer paso.
Porque si algo quedo claro duran-
te el debate que mantuvieron en
este Foro de Empleo Local organi-
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zado por El Norte de Castilla en co-
laboracién con el Ayuntamiento de
Valladolid es que hay que pregun-
tar a todos. Y que todos, ademis, tie-
nen ciertos puntos en comun.

Por ejemplo, la formacion.

En dos vertientes. Coincidieron
en que es fiindamental y también,
desgraciadamente, en que muchas
veces no es la adecuada a las nece-
sidades. Miguel Luis, de la asocia-
cién Parados en Movimiento, puso
un ejemplo demoledor. «El proble-
Tna es qué cursos vamos a hacer, con
qué orientacién. Hace dos afios hice
uno del Ayuntamiento sobre bio-

masa. Aprendi a hacer esquejes, cor-
tar drboles... Haciamos una hora de
yoga cada dia. Y fuimos a ver una fa-
brica de biodiésel en 1a que ya no fa-
bricaban biodiésel desde hacia dos
afiosy.

Por eso incidieron en que la for-
macién debe ir enfocada a los mo-
delos productivos del futuro yno a
los del pasado. Si se apuesta por el
emprendimiento, por ejemplo, debe
hacerse con una mirada mis profun-
da que una simple campaiia de co-
municacién que incite a la aventu-
Ta. «Cualquier plan de empleo debe
pasar por un trabajo con las empre-

sas. Es importante ayudar a que la
pyme se mantenga en el tiempo.
Una de cada dos empresas en Espa-
fia no cumple los cinco afios y la tasa
de desaparicién mas importante es
durante el primer afio de viday, re-
cord6 Angela de Miguel, presiden-
ta de la CVE (Confederacién Valli-
soletana de Empresarios).

Eradigital

Roberto Garcia Marcos explicé como
el modelo formativo de la Cimara
de Comercio, de la que es director
general, fructifica desde hace tiem-
po. «Desde 2007 contamos con una
estructura estable en el departamen-
to de orientacién y empleo. Los pro-
gramas se entremezclan con la Es-
cuela de Negocios, en la que forma-
mos a jovenes desde hace 25 afios.
Y la insercién media en esta Escue-
la es del 70%». Una oferta formati-
va, dijo, en la que se ven «obligados
a estar en contacto continuo con el
tejido empresarialy. Porque son las
empresas las que deciden qué quie-
ren. «Nos piden capacidad de lide-
razgo, trabajo en equipo, orienta-
cién al cliente. Nuestro departamen-
to de orientacion trabaja con las em-
presas y les preguntamos qué quie-
remn, qué necesitan. Y conociendo
sus necesidades intentamos buscar
proyectos o fondosy, sefial6é Garcia

Marcos. E
Y por ahi, por las necesi-
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dades, lleg6 otra de las cla-

ves. En este mundo hipertec-
nolégico, renunciar a la revolucién
no es una opcion. «Una de las gran-
des carencias de nuestros auténo-
mos y pymes es que no estinenla
era digital, y esas personas podrian
Prestar sus servicios a nuestras em-
presas y convertir esa debilidad en
una fortalezan, admitia Soraya Mayo,
de ATA (Asociacién de Trabajadores
Auténomos). Y lanzé una peticién
al Ayuntamiento, que en tema de
empleo tiene menos competencias

que otras administraciones pero
también tiene capacidad de manio-
bra: (Entrar en contacto con empre-
sas como Oracle, IBM, Telefénica...
Para atraer ese conocimiento a Va-
lladolid. Eso nos daria oportunida-
des». Proponia incluso un afio libre
de impuestos para estas empresas
de base tecnoldgica que decidieran
afincarse aqui. .

Parecido a lo que reclamaba An-
gela de Miguel. «Valladolid debe ha-
cer un esfuerzo por posicionarse
como ciudad receptora de emipre-
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frecer alguna solucién
aun mundo repoblado
de parados y cesantes
de hombres libres debe
ser, ineludiblemente, una de las
prioridades de esta sociedad desca-
balada que mutila habitualmente
amillones de personas que tan
solo pretenden cumplir una mo-
desta misién en la colectividad.
Por eso el Foro por el Empleo, or-
ganizado por este diario conla co-

laboracién del Concejo municipal,
es una iniciativa encomiable, es-
pecialmente si ademds permite
dar voz, como ha hechoen esta .
oportunidad, a los ms directa-
mente implicados: auténomos y
desempleados. A politicos, empre-
sarios y sindicatos ya les habiamos
visto en demasiadas ocasiones.
Todos coincidieron en que la
formacion, si es adecuada y res-
ponde a las exigencias de los mer-

cados, resulta imprescindible. Ex-
celente unanimidad. Claro que
uno de los parados asistentes tuvo
la insolencia de cortar de raiz cual-
quier posible euforia: «Participé
en un curso sobre biomasa. Hacia-
mos una hora de yogaal dia. Y
acudimos a ver una fibrica de bio-
diésel en la que no lo fabricaban

| desde hace dos afiosy. Estuipendo.
| Labalacera continué desde la

CVE: «Una de cada dos pequeiias
empresas en Espafia no cumple
los dos afios de viday. Magnifico.
UGT también quiso contribuir al
optimismo: «En Valladolid el 90%
de la contratacién es temporal.
Solo el 10% es indefiniday.
Socorro. Auxilio.

sas. Para eso debemos tener flexibi-
lidad con los usos del suelo para so-
lucionar que una gran empresa que
quiera instalarse, pueda hacerloy.

Reforma de lareforma

Las dos dltimas reformas laborales
provocaron el punto de discordia
mas claro. Los sindicatos renegaron
de ellas y pidieron su derogacién in-
mediata, y Angela de Miguel defen-
di6 la tesis contraria.

«Las politicas de los dltimos cua-
tro afios han ahondado en las desi-
gualdades y han minado la cohesion
social, y han atacado incluso las pro-
pias relaciones laborales que regu-
lan el mercado de trabajo. El merca-
do laboral se ha hiperprecarizado y
han aumentado la inestabilidad la-
boral y también demograficay, acu-
s6 Nuria Pérez, de UGT.

Saturnino Ferndndez, de CC OO,
apuntaba un matiz a mayores tras
pedir «que se haga una nueva nor-
mativa laboraly. «Hace falta un sis-
tema fiscal mds justo que el que he-
mos tenido toda la viday, aseveraba
en su primera intervencion.

Frente a esa posicién, Angela de
Miguel replicé que «derogaria el es-
tatuto de los trabajadores, que es un
modelo franquista, y haria un mo-
delo nuevoy. Y apost6 por medidas
«que permitan hacer ajustes que este
modelo no nos permitey. Su argu-
mento principal para pedir esto -que
causé controversia en la mesa- es
que «es importante que una empre-
sa perviva, aunque sea con menos
trabajadores, porque si hay que par-

Roberto Garcia Marcos
Cimara de Comercic

«Las empresas piden -
liderazgo, trabajo

en equipo, orientacion
al ciente»

Miguel Luis Garcfa
Parados en Movimiento
«Un contrato fijo

de dos hioras semanales
en Palenciano

es trabajo, es paro»

Soraya Mayo ATA

«Una carencia de pymes
y auténomos es que no
estan en la era digital»

Angela de Miguel CVE
«Derogaria el estatuto

de los trabajadores

y haria un modelo nuevo»

Saturino Ferndndez CC OO
«Los fraudes fiscal

y laboral sonuna
vergiienza en este pais»

©

Nuria Pérez UGT
«Hay que estimular
el consumo y lademanda
interna subiendo salarios»

tir desde cerop es casi imposible que
se sobreponga a un cierre.

Y entre todo esto, nimeros. Mu-
chos nimeros. De los que invitan a
reflexionar. Por ejemplo. Los que
aport6 Nuria Pérez, de UGT. «El paro
registrado en Valladolid es de 41.000
personas, la contrataciéon temporal
es del 90% en nuestra ciudad, por el
10% de indefinidos. Un 59% de los
trabajadores sin empleo no perciben
naday. A eso contrapuso Angela de
Miguel la botella medio llena. «So-
mos la sexta provincia con menor
tasa de desempleo, en torno a un
15%, y eso es porque hay cosas que
se estan haciendo bieny.

Soraya Mayo aport6 dos datos mas.
«Valladolid tiene 17.000 auténo-
mosy, aviso la presidenta de ATA. Y
otro para atisbar por donde van a i
las cosas en tema de empleo a corto
plazo. «Si fuera alcaldesa me queda-
1ia con un dato, la ausencia de pro-
fesionales en TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion) deja
en espafia 96.000 puestos de traba-
jo sin cubriry.

Y un tltimo dato preocupante que
dejé Miguel Luis Garcia, de Parados
en Movimiento, en relacién al fun-
cionamiento de los servicios publi-
cos de empleo y su adecuacién a es-
tos tiempos complicados. «Nosotros,
desde la asociacién, contamos con
un servicio de empleo propio desde
octubre. En tres afios y medio no me
llamaron nunca desde Sepe ni Ecyl.
Nuestro servicio propio, sin ayuda
de nadie, ha conseguido seis coloca-
ciones en este tiempoy.

«Tratamos de rescatar
patentes y convertirlas
en un negocio rentable»

El decano de la Facultad
de Comercio explica

la experiencia de su
centro para mejorar

la empleabilidad

= Jd. Al

VALLADOLID. (Fallamos en la in-
novacién, en la aplicacién de la in-
vestigacion al proceso productivo;
hay patentes que estin durmiendo
el suefio de los justos y nosotros es-

tamos intentando convertirlas en
un negocio rentabley. El decano de
la Facultad de Comercio, José Anto-
nio Salvador Insda, explico ayer en
el Foro Local de Empleo la experien-
cia de su centro para mejorar la em-
pleabilidad de los alumnos. Los gru-
pos TIMMIS. Sociedades a medio ca-
mino entre la Universidad y la em-
presa donde se comparten riesgos y
también beneficios. Ejemplo: €] La-
boratorio de Neuromarketing pues-
to en marcha con la firma Socio-
graph, un sistema que andliza las

Jose Anton
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reacciones del publico ante campa-
fias publicitarias, mensajes politi-
cos u otra serie de estimulos. El pro-
fesor abogd por reforzar el espiritu
emprendedor desde la formacién y
en crear un ‘feedback’ con la empre-
sa para saber qué necesitan e incluir-
lo en los planes de estudio. Practi-
cas, contacto directo con los emplea-
dores y experiencia «empezando
desde abajon, son, a juicio de Salva-
dor Insta, claves para la posterior
insercion. Todo ello acompafiado de
idiomas y nuevas tecnologias. «E1
objetivo es que nuestros jovenes
mds valiosos se queden entre noso-
trosn, destacd el decano, quien la-
ment6 que el esfuerzo que los pro-
fesores hacen en esta gestién de la
empleabilidad esté penalizado, ya
que no computa COMo METito y res-
ta tiempo para la investigacion. Pero,
sin duda, merece la pena.



4 |VALLADOLID | FORO LOCAL POR EL EMPLEO |

El Ayuntamiento destinara este
ano 4.4 millones a la contratacion

El Consistorio
constituird la préxima
semana su Consejo
del Didlogo Social

i J. ASUA

VALLADOLID. «El Ayuntamien-
to es la administracion mas cerca-
na alos ciudadanos, a la que todo el
mundo acude primero, y no puede
hacer oidos sordos a un problema

- de primera magnitudy. Lo recalca-

ba el concejal de Hacienda, Perso-
nal y Promocion Econémica, Anto-
nio Gato, en la clausura del foro. Sa-

-tisfecho con los resultados de 1a pri-

mera convocatoria del Plan de Em-
pleo Municipal —con un presupues-
to de 1,3 millones y que ha
contribuido a crear o consolidar 548
puestos de trabajo en tres meses-
Gato abogd ayer por incidir en las li-
neas que han tenido éxito en esta
primera experiencia.

Al edil no se le olvido referirse al
momento tan delicado que vive Va-
1ladolid, con dos amenazas de cie-
e -Lauki y Dulciora- qué pueden
acabar de un plumazo con 400 pues-
tos de trabajo, ademds de hacer un
roto de importancia en un tejido in-
dustrial que necesita de consisten-
cia. ¢Aunque el nuestro sea un pe-
quefio grano de arena es importan-
te para rebajar esa tasa de paro ac-
tual del 15,6%, subrayo.

En 2016 el Consistorio tiene pre-
visto destinar 4.400.000 euros a pro-
gramas de fomento de la contrata-
cién estable y de calidad. Antes, la

|
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El concejal de Hacienda, Antonio Gato, sube al estrado para clausurar el encuentro. :: FRAN JIMENEZ

Gato destaca la apuesta
firme por el poligono
agroalimentario

de Palomares

Conocer las capacidades
para orientar en
la insercion laboral

Los asesores municipales
de empleo abogan

por sacar lo mejor del
parado para ofrecérselo
alaempresa

wJ.A 5

VALLADOLID. Belén Garcia, ge:
rente de la Agencia de Empleo del
Ayuntamiento de Madrid, aboga por
analizar primero y desde ahi orien-
tar. «Nada de hacer cursos por ha-
cery, destaco. A juicio de esta técni-
co, experta en la materia, enviara
los demandantes de empleo a pues-
tos que no calzan con su perfil es
«crear falsas expectativasy, que pue-
den terminar en la exclusion. Para
ella es fundamental conocer las ca-
pacidades de las personas que se acer-
can hasta esta agencia y, tras hacer
un diagnéstico, crear una hoja de

ruta para cada uno de ellos. En el caso
de Madrid, la entidad se ha especia-
lizado en 22 posiciones laborales,
que van desde la hosteleria hastala
logistica, y que se han convertido en
referencia para los empleadores. «Nos
reconocen en ellas y nos demandan
personaly, explicé Garcia.

En la segunda mesa del foro se
abordo el trabajo de los servicios de
empleo municipales como motor
de ayuda. Rosa Huertas, directora
del Area de Hacienda y Promoci6n
Econdémica del Ayuntamiento de
Valladolid, destacé como acciones
fundamentales: 1a mejora en Ia ca-
lidad del empleo -transformacién
de contratos temporales en indefi-
nidos-, 12 apuesta por priorizar per-
files sociales que lo tienenamds com-
plicado a la hora de lograr un pues-
to, como parados de larga duracién,
jovenesy mujeres, y la puesta a dis-
posicién de este colectivo de herra-

proxima semana, constituird, jun-
to a agentes sociales y empresarios,
el Consejo del Didlogo Social, el r-
gano en el que se estableceran las
principales lineas de trabajo en esta
materia donde, dijo Gato, «buscare-
mos la maxima colaboracions. Pero

ya hay unas ideas de partida. Gato
sefial6 tres. Sin duda, la més poten-
te serd la del fomento de la contra-
tacion, que se dotara con tres millo-
nes de euros y que se fijard en dos
sectores de la poblacién activa que
requieren de especial atenci6n: los
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menores de 30 afios y los mayores
de 45. Las subvenciones a las em-
Ppresas para que incorporen a sus
plantillas a trabajadores de estos tra-
mos de edad serd uno de los moto-
1es de este programa.

Mis becas remuneradas
Pero hay otras que se han demos-
trado eficaces como son las lanza-
deras de empleo, grupos de parados
que unen fuerzas y conocimientos
y que trabajan, con la supervisién
de un entrenador en la materia, para
lograr un puesto de trabajo. «Con
las tres que hemos puesto en mar-
cha el pasado afio se ha logrado una
insercién laboral del 80% y este afio
pretendemos convocar al menos
seisy, sefiald el edil, quien también
avanz el proyecto para hacer hin-
capié en un programa de retorno del
talento. Importante serd también
la apuesta por las becas para recién
titulados. En la convocatoria del pa-
sado afio se recibieron 150 solicitu-
des para cuarenta plazas y en el pre-
sente ejercicio se pretende doblar
esta oferta de trabajo formativo y
remunerado hasta los 80 puestos.
Ademis, se continuara con el apo-
yo ala creacién de empresas me-
diante el programa CREA, que per-
mite a los emprendedores lograr el
empujon a su idea de empresa con
formacién, orientacién y financia-
cién a través de la banca ética.
Antonio Gato tampoco se olvid6
del que es el proyecto estrella de este
mandato en materia de empleo: el
Parque Agrolimentario de Paloma-
res, con el que se estima que se pue-
dan generar cinco mil puestos de
trabajo. «Se estd haciendo una labor
continua, pero callada para que en
Valladolid se complete el ciclo pro-
ductivo de las empresas del sectom,
subray6 el concejal de Hacienda,
quien confia en la entrada la empre-
sa pablica Mercasa en este proyec-
to alargo plazo en el que ya estd
avanzando en su tramitacion.

mientas que les ayuden a encontrar
un trabajo, como es €l caso de las
lanzaderas de empleo.

Desde el Ayuntamiento de Lo-
grofio, Carmen Bengoa subrayd tam-
bién que la orientacién es funda-
mental en la tarea municipal en fa-

vor de la insercién laboral, porque
son los ayuntamientos los que me-
jor conocen la realidad social de una
ciudad.

Jaime Lopez Cossio, director de
la Secretaria Técnica del Foro de Ciu-
dades por el Empleo lo resumio6 en

tres principios: equidad, para lograr
la insercion de los colectivos mis
favorecidos; competitividad, a tra-
vés de la formacion de los parados
y participacién de la Administracién
Local en los procesos de seleccion
junto a los empleadores.
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«Hay que

reemplazar el motor
de la construccion
por el de laindustria»

El alcalde, Oscar
Puente, defiende

el papel del
Ayuntamiento en
lalucha contra el paro

A

VALLADOLID. Esuna cuestion de
responsabilidad. No de competen-
cias. El alcalde de Valladolid, Oscar
Puente, dejé claro ayer que el Ayun-
tamiento de Valladolid no puede po-
nerse de perfil ante «el principal pro-
blema que tiene Espafiay. «Tenemos
que intentarlo, ;quién va a hacerlo
sino?y, se pregunto en la apertura
del Foro Local de Empleo, organiza-
do por El Norte de Castilla en cola-
boracién con el Consistorio.
Elregidor hizo hincapié en que
el esfuerzo que se hard desde las ar-
cas municipales este afio, gon una
partida de 4,4 millones de euros, «es
una venda muy fragil para una he-
rida que mana de forma importan-
tey, Sin embargo, esa contribucién

puede ayudar a cauterizar una bre-
cha, que lleva a miles de ciudadanos
ala exclusion social. Junto con los
planes de la Cdmara de Comercio de
Valladolid y las ayudas de la Junta
de Castilla y Ledn para la contrata-

cion, la capital contari este afio con -

un total de 11 millones de euros para
combatir el desempleo, segiin las ci-
fras que aportd, una cantidad que
puede ayudar a rebajar una tasa de
paro que, al menos, se sitia por de-
bajo de la media regional y nacio-
nal, segiin apunto.

El méximo responsable munici-
pal se refirid a la necesidad de indus-
trializar Vailadolid de nuevo y olvi-
darse, al menos de momento, de
otras actividades que han movido
la economia hasta que su explosién
laha dejado malherida. Se referia a
la construccién. Asi, subray6 que Es-
pafia era un avién que volaba a ve-
locidad de crucero con dos motores:
el turismo y el de la promocién in-
mobiliaria. «Es hora de reemplazar
elmotor de 1a construccién por otros,
que, aunque m4s pequenos, NOs ayu-
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Las aportaciones

dela Cadmaray la Junta
elevaran a once
millones la partida
contra el desempleo

'| (Fi Ttarde e Uastilla

El alcalde, Oscar Puente, durante la apertura del Foro Local de Empleo. :: rran sménez

den a remontar el vueloy, propuso
ante un auditorio formado por ex-
pertos en la materia, agentes socia-
les y empresarios locales.

La apuesta por la industria es, a
su juicio, basica para que el pais re-
cupere el pulso econémico. «Den-
tro de nuestras limitaciones tene-
mos que hacer un esfuerzo para lo-
grarloy, destacé el primer edil, quien
defini el desempleo como un pro-
blema «aplastante que necesita de

la colaboracién de todosy. El alcal-
de confia en que el nuevo Plan de
Empleo Municipal, de efectos in-
mediatos como se ha demostrado
con el proyecto piloto de 2015, y pla-
nes mas a largo plazo como el par-
que agroalimentario puedan contri-
buir a que Valladolid recupere la pu-
janza en la regién en un momento
complicado tras el anuncio de cie-
rre de dos plantas emblemaiticas
como Dulciora y Lauki.
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Maria del Carmen Nieto y Juan Carlos

Yolanda Martin Ventura y Mdnica Gonzalez
Sanz. Jiménez.

Y

=

Soledad Caballero y Marina Mojedano. 12 FOTOGRAFIAS DE FRAN JIMENEZ

La preocupacion niimero uno

La afluencia al foro reunié a estudiantes, asociaciones y lanzaderas, y demostré
que las encuestas del CIS sobre las prioridades de los espaiioles son ciertas

Pedro Hernandez, Luis Gonzdlez y José Antonio Dengdn.

Belén Gémez, Julio Cuéllar y Pepa Pequefio.

AL

Javier Heras, Antonio Lazaro Garcia, de Valladolid
Toma la Palabra, y Samuel Ibafez.
N .

Hernando, de la Lanzadera de Empleo Solidario
de Valladolid Este.

La concejalakde Medina Raquel Alonso
y Alejandro Cuadrado.

FLEMPLED BB

Edurne Cerrato, Maria de Frutos y Alberto Gonzilez, de las
fundaciones Juan Sofador y Secretariado Gitano.
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Alumnos y profes;ores del IES Juan de Juni, de segundo de Bachilleato de umanidades y Ciencias Sociles.

:: EL NORTE

VALLADOLID. Hace ya muchos
meses que la encuesta del CIS (Cen-
tro de Investigaciones Socioldgicas)
sobre las preocupaciones de los es-
pafioles corona al paro como el rey
de los desvelos nacionales. La co-
rupcion, que es el segundo, queda
a una distancia sideral.

Ellleno en el salén de actos del
Patio Herreriano confirmo esta ten-
dencia que anuncian los estudios
sociolégicos. Asociaciones como
Juan Sofiador o Secretariado Gita-
no, lanzaderas de empleo o estu- .
diantes de esa generacién Z ala que
se referia Ifiaki Ortega acudieron a
la cita para profundizar en el tema
del empleo. Sobre su futuro y tam-
bién sobre su presente. Para saber
qué planes tiene el Ayuntamiento
para mejorarlo y para hablar de for-
macién, de opciones. Pero también
para aportar en sus intervenciones
algunos matices muy relevantes.
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«El cambio digital traera
una nueva estructura
social sin casi clase media»

Ifiaki Ortega, profesor
de la Deusto Business
School, advierte de que
el mundo «vive la tercera
revolucion industrial.

No habra sector sin
disrupcion»

:: A. G. ENCINAS
VALLADOLID. El miedo al cam-
bio es muy humano. Provoca incer-
tidumbre, cambia el orden por el
€ao0s, aungue sea Momentaneo, y
obliga a readaptarse, a empezar de
cero. Y lo que el mundo vive ahora
es mds que un simple cambio. Es
unarevolucién. «La tercera revolu-
cién industrialy, sostiene Ifiaki Or-
tega. Lo que Alvin Toffler llamé ‘la
tercera ola’. Y ambos autores, con-
trariamente al pavor que infunde
un cambio tan dréstico, pretenden
insuflar un cierto optimismo.

Al menos para quienes decidan
abandonar el miedo, claro.

Porque el cambio tecnoldgico, ex-
plicaba Ortega ayer en el Patio He-
1reriano, ha provocado «que los ciu-
dadanos tengan mds podery, pero
también ha puesto del revés todos
los sectores productivos. Y si a algu-
no no le ha alcanzado es solo cues-
tién de tiempo. ;Ejemplo? Desde el
periddico en el que figuran estas le-
tras hasta el transporte. «Estd pa-
sando incluso en la energia, aunque
las grandes empresas quieran man-
tener su estatusy, advierte Ifiaki Or-
tega. «No hay sector que se vaya a
quedar sin disrupcién desde abajo,
sin poner patas arriba el sector.

Visto desde el punto de vista del
temeroso, el panorama es treme-
bundo. Amenazante. Desde la pers-
pectiva del valiente, «este es un
mundo lleno de oportunidadesy,
asegura Ortega. «Hay cosas que no
paaaban hace diez afios y nosotros
vamos a vivir ese cambio de era que
pasa por la tercera revolucién indus-
trialy. No queda, por tanto, posibi-
lidad de mantenerse al margen. Por-
que el cambio es estructural. Tan-
to, que va a afectar de modo profun-
do al modo en que se organizala so-
ciedad. Sila ctisis econémica ha pro-
vocado un adelgazamiento de 1a clase
media, Ifiaki Ortega augura que esta
es una tendencia que estd lejos de
enmendarse. «La sociedad sobre la
que se construyo este pais es pira-
midal. Ahora viene otra con la for-
ma de un reloj de arena. Vamos ala
desaparici6n de la clase media y ya

no serd tan facil vivir como lo hicie- .

ron nuestros padres. Habrd una par-
te de arriba muy grande de perso-
nas cualificadas vinculadas a la in-
dustria 4.0, no a la anterior. En el
medio quedaran unos pocos traba-
jadores clasicos. Y debajo, una bol-
sa importantisima de gente sin adap-
tacién digitaly.

Y eso si que da miedo.

Mis que el cambio. Asi que no cabe
otra opcion que adaptarse. Y en ese
proceso sobreviviran los emprende-
dores que entiendan c6mo hacetlo,
segin se desprende de la argumen-
tacién del profesor de la Deusto Bu-
siness School. «Emprendedores son
aquellos que nos recuerdan que hay
cosas imposibles que se pueden ha-
CET Y SON quienes ponen en cuestion
lo que esta pasando. Hoy ser empren-
dedor es mas ficil que nunca, y sé
los problemas de ser emprendedor,

pero es mas facil que nunca. Y pone
un ejemplo que lo demuestra. «Ser-
gio, un cartégrafo de 23 afios que
vive en Leganés, ha levantado no-
venta millones de euros con Car-
toDB, un servicio de mapasy.

La generacién del cambio

El big data, los algoritmos que rigen
la vida de las personas, conforma-
rin la base de la industria. Toca mo-
verse, advierte Ortega. Y se dirige
espécialmente a chicos como los es-
tudiantes del instituto Juan de Juni

«LageneracionZ,

la que se ha educado
por Internet, eslaqueva
a cambiar el mundo»

«Emprendedores
son aquellos que nos
recuerdan que hay
cosas imposibles que
se pueden hacer»

«Entodos los sectores
vaa haber un cambio
desde abajo que los va
aponer patas arriba»

«En la parte superior
dela piramide

habra ungran

numero de personas
cualificadas vinculadas
alaindustria 4.0»

Ifaki Ortega, profesor de la Deusto Business School, durante su alocucidn. :: Fran JIMENEZ

presentes en el salén de actos del
Patio Herreriano. Son los que ha lla-
mado ‘Generacién Z’ en su dltimo
trabajo investigador. «Sois los que
vais a cambiar el mundo. La gene-
racién de Internet, que se ha edu-
cado por Intemet. La educacion estd
cambiando y la socializacién tam-
bién. La de la irreverencia, poner en
cuestion 1o que te digan. Argumen-
tando, defendiendo, investigando,
asi surge la chispa para tener ideas.
Debéis ser inquietosy. Internet. Irre-
verencia. Inquietud. Y una cuarta
‘T, afiade Ortega. «Inclusion. Hay
que hacer un mundo mucho mas so-
cial. Debemos exigir que se hagan
las cosas de otro modon.

Y lo van a hacer, explica el profe-
sor. Porque ellos mismos van a te-
ner que definir cuiles serin sus tra-
bajos, sus vocaciones, en un futuro
cada vez mas cercano. «Un mundo
que cruje porque no acaba de enca-
jar, como dos placas tectonicas, la
de los problemas y 1a de las solucio-
nes, que van mucho mas despacio
que los problemasy.




