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INTRODUCCION

a Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico del Ayun-

tamiento de Valladolid (en adelante, la Agencia) nace con vo-

cacién de convertirse en punto de encuentro entre todos los
agentes publicos y privados que tengan entre sus objetivos la pro-
mocion econémica de la ciudad, la innovacion y el apoyo al empleo
y al emprendimiento. Con este fin, asume la gestion y realizacion
de actividades en las materias de empleo, inversion, innovacion e
informacion previstas en el articulo 3 de su Reglamento.

El fomento del empleo, la promocion del espiritu emprendedor
y el apoyo al tejido empresarial local se articula como la linea de ac-
tuacion prioritaria para potenciar el desarrollo econdmico sostenible
del municipio. Para ello, cuenta como instrumento principal con el
Plan de Empleo Municipal, articulado en cuatro lineas de trabajo:
fomento del empleo, mejora de la empleabilidad y la insercién laboral
, apoyo al emprendimiento y a las PYMES, y retorno del talento. La
Agencia desarrolla este Plan a través de diferentes herramientas como
el asesoramiento, la formacion, el apoyo econémico, su espacio de
coworking ... y ademds colabora con otras instituciones y entidades
para potenciar sinergias, optimizar el uso de los recursos y, en defini-
tiva, contribuir al desarrollo de una ciudad mas préspera y solidaria.

En el afo 2017 el Plan de Empleo ha presentado como nove-
dad su concertacion con los agentes econdmicos y sociales a través
del Consejo del Didlogo Social, contribuyendo a que el fomento del
empleo se haya focalizado, practicamente, en la creaciéon de empleo
estable y de calidad. Otras novedades de dicho ejercicio han sido el
convenio suscrito con la Fundacién Juan Sonador para favorecer
la insercion laboral de jovenes en situacion de exclusion, las estan-
cias en précticas no laborales para especializar a los recién titulados
en internacionalizacion e I+D+i, y, muy especialmente, la primera
convocatoria del programa de retorno del talento, gracias al cual 17
personas han vuelto a Valladolid enriqueciendo el capital humano
del tejido empresarial de la ciudad.

En su papel de promotor de la economia y de la sostenibilidad, la
Agencia no es ajena a la necesidad de avanzar en la transicién hacia
la economia circular. El Ayuntamiento firm¢ la Declaracion de Se-
villa en mayo de 2017 como un hito mas en su camino para ser un
referente de ciudad sostenible medioambientalmente, derivada dela
reduccion de residuos y el menor uso de materias primas y recursos
no renovables, y también desde el punto de vista de la sostenibilidad
socioecondmica, creando nuevos nichos de empleo y mejorando la
competitividad empresarial. La Hoja de Ruta hacia la economia cir-
cular del Ayuntamiento de Valladolid es coordinada desde la Agencia
pues el enfoque que se ha dado es transversal con importante apoyo a
la innovacion y el emprendimiento. En 2017 han visto ya la luz accio-
nes concretas en este ambito, como la convocatoria de subvenciones
para proyectos de economia circular.

Por otro lado, la Agencia contribuye a la creacién de un entorno
propicio para el desarrollo de la creatividad y la innovacién y ha sido
un factor clave para posicionar a Valladolid de forma destacada en el
panorama internacional de smart cities (ciudades inteligentes), donde
la ciudad funciona como laboratorio viviente generando todo un

Resumen
Ejecutivo

ecosistema de innovacion abierto pero cuyo fin tltimo es la mejora
dela calidad de vida de los ciudadanos. Los proyectos smart city con
financiacion europea que gestiona la Agencia, fundamentalmente en
el marco del programa Horizonte 2020 de la Unién Europea -fondo
por excelencia para el desarrollo de la innovacién- son promotores
de actuaciones novedosas que buscan un desarrollo urbano sosteni-
ble e integrado. 2017 ha sido el afio de la consolidacion del proyecto
Remourban, con importantes avances en eficiencia energética y en
movilidad eléctrica, donde Valladolid es ya un referente. También ha
sido un afo clave para los proyectos Transforming Transport e Inlife,
donde las tecnologias de la informacién son instrumento esencial
para desarrollar nuevas oportunidades de negocio y nuevas herra-
mientas de aprendizaje. En 2017 ha iniciado su andadura el proyecto
Urban Green Up, que aplicard en Valladolid novedosas soluciones
basadas en la naturaleza para lograr una ciudad mas sostenible, salu-
dable y resiliente frente al cambio climatico. Finalmente, el proyecto
CENCYL+, del marco de cooperacion Interreg, permite el intercam-
bio de experiencias con ciudades y puertos portugueses en temas
como la logistica, el emprendimiento joven o el patrimonio cultural.

Es claro que la Comisién Europea estd poniendo el acento en el
papel de las ciudades, en especial de las de pequefio y mediano tama-
flo, como motores de la economia, lugares de conectividad, creativi-
dad e innovacién. Valladolid, a través de la Agencia, se ha integrado
en 2017 en dos redes internacionales que favorecen la proyeccion
internacional de la ciudad asi como la cooperacion entre munici-
pios de diferentes tamaiios y tipologias: Eurocities, que da voz a las
ciudades ante las instituciones europeas y desarrolla estrechas redes
de colaboracion e intercambio de experiencias en diversos ambitos,
y lared de ciudades Michelin, de ambito mundial, basada en la sos-
tenibilidad urbana.

Obviamente, la Agencia completa su actuacion en el ambito de
la innovacién como promotora o colaboradora de muchas de las
acciones que configuran el ecosistema de innovacion de la ciudad,
especialmente en el ambito social, ambiental o tecnoldgico, en estre-
cha relacion con entidades y ciudadanos, de tal forma que muchas
de estas actividades siguen una dindmica “bottom-up’, es decir, que
la propia comunidad puede elegir o proponer sus temas de interés.

Finalmente, no podemos olvidar el papel de la Agencia en el fo-
mento de la cultura de la innovacién y en la informacién a los ciu-
dadanos sobre las materias que aborda. Por ello, la comunicacion es
también una actividad esencial y se trabaja de forma constante para
cumplir este objetivo a través de diversos canales como los medios de
comunicacion, las paginas web que gestiona o sus perfiles de redes so-
ciales, que generan una interaccién muy importante en la comunidad
emprendedora e innovadora y trasciende las fronteras de la ciudad.
Esperamos que esta Memoria sea un elemento mas que contribuya al
conocimiento de la Agencia y rinda cuenta de sus resultados.

Valladolid, mayo de 2018
Antonio Gato Casado
Concejal de Hacienda y Promocién Econdmica
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CRONOGRAMA DE PROYECTOS EUROPEQOS

PROYECTOS ANOS
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2017

REMOURBAN modelo de regeneracion

urbana integral y sostenible, abordando Enero Enero Mayo Junio Julio Enero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre > Octubre Noviembre
la implantacion en las ciudades de Adjudicacion compra 5 Informacion y Formalizacion Disefio de la Obra Civil de Preparacion Revision Trayectos de Convocatoria ~ Convenio Fase de Jornada Publicacién Una vez
soluciones tecnolégicas innovadoras en Autobuses comunicacion Central de Estructura TIC ~ Pantografos de la oficial del autobusesen  de Ayuntamien- instruccion de  informativa en BOP 1° resuelta la
los sectores de la energfa, el transporte y §0bre la , compras: 2 ZOE's para puses cer;ificgcw’on proyectp con modo eléctrico  subvenciones to?IBERDROLA la convocatoria  sobre Acuerdo convocatqria convocqtoria de
las TIC's. Horizonte 2020 - Investigacién e |n_teryen0|0n en ﬂotal . eléctricos peri6dica de la Comision para Ig_ _ (ejecgu()n dg de . Marco para la deincentivos  subvenciones,
[t ()ﬁ en Smart Cities distrito de FASA municipal con proyecto Europea en rehabilitacion  trabajos relativosa subvenciones  contratacién de  ec. (AM) se ordena el er
car-sharing Nottingham energética lared publicade  de FASA servicios de pagoala
Distrito Fasa. ~ Puntos de movilidad comunidad de

Recarga) eléctrica (cesién propietarios de

Pruebas de de datos). FASA

funcionamiento de Stand en la

Pantografos semana de la

validadas movilidad

Jornadas

informativas al

sector del taxi

sobre la

contraacion de

servicios de datos

g incentivos a la
movilidad eléctrica

S2CITY Sistema Inteligente de Servicios

Fin
31/12/2019

Diciembre
Webinar sobre
aceptacion social
de las
intervenciones
Adjudicacion de
la1®
Convocatoria del
AM'y pago de las
prestaciones
realizadas

2* Comision de
seguimiento del
Convenio
Ayto-IBERDROLA

al Cludqdqno yal TUHSt.a ’ Se L) Octubre L Mayo L Agosto Diciembre J Enero Febrero L Marzo Abril L Mayo L Junio L Julio L Agosto L Octubre L Noviembre Diciembre Fin-
R LD e los servicios publicos a Presentaci6n convocatoria Audiencia Publica Aprobacidn Firma del Firma del Dossier Reuniones Preparacion Segqunda Primera Reuniones Incorporacidn Tercera Smart Cities~ Intensificacion 31/12/2021
través de tarjeta ciudadana y/o el del Proyecto. Proyecto Convenio convenio de comunicacion internas con del proceso comision de  entregaa internas con de 2 Técnicos entregaa Expo World del proceso de
dispositivo movil, también se generan Ayto-Red.es colaboracion S2CITY dreas de seleccion seguimiento  Red.es del PPT  dreas Superiores de Red.es del Congress revision y
datos abiertos. FEDER, Desarrollo Inteligente entre Red.es y para reforzar Publicacién del Segunda Gestion de PPT depuracion del
2014-2020.Red.es el el equipo de proceso de entrega del proyectos pliego técnico
Ayuntamiento trabajo de seleccion para PPT Europeos
de Valladolid S2CITY la contratacion
de 2 Técnicos
Superiores
INLIFE Técnicas de aprendizaje con el Ty o rOoroOOooOOgOoOgOgoOgrIggOggOgOoggOgOgq::I>IIgOgdOgOgOgOgogrrogrroOgyOooagOogOooOoOgyOooaoggIoOoooooogorx
juego para estimular a las personas de Abril Julio Octubre > Noviembre Febrero Junio Octubre L Diciembre Fin
cualquier edad o con algdn tipo de Presentacion Aprobacién Firma del ~ Reunion inicio Vallahackathon Reunin de Reunidn de Revision oficial 31/10/2018
dificultad en el aprendizaje. convocatoria Proyecto Acuerdo de  del proyecto - Reunion de Socios en Socios en del proyecto con
Subvencion.  Atenas Socios en Milan Valladolid Atenas la Comision
Europea en
Luxemburgo
TT Transforming Transport: Validard la e Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y YT Y Y T Y Y Y Y Y YT Y Y Y YT Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y X ) :
viabilidad técnica y econémica del Big L Abril Julio Noviembre Enero Marzo Junio Julio Octubre Fin
Data para formar de nuev los Presentacion /Sprobac‘\én ;irma ddel gelunion inicio gesc‘lrizcign‘ Difusion del \FjelL;n(ijérll gn :ncorpora%ién de 30/06/2019
o i royecto cuerdo el proyecto - etallada de proyecto en alladolid con as trazas de
[GESIO ) servmlqs_ de transporte, convocaloria de Subvencicn. Madrid pilotoy su INNOVA+ de el socio PTV vehiculos
en[rg otros, la movilidad urbana replicabilidad El Norte de Group y visita eléctricos
multimodal. respecto a Castilla al Centro de monitorizados a
Tampere Movilidad través de
(Finlandia) Urbana REMOURBAN

URBAN GREEN UP (New Strategy O e I I I I I I I I I I I xrrrrrrrx

2 R v v v 12 v 12
for Re-Naturing Cities through Marzo Diciembre Mayo Junio Julio Septiembre  QOctubre Noviembre
Nature-Based Solutions) codesarrollo de Presentacidn Aprobacién Firma del Reuni6n inicio  Reuniones con los Contratacion  Desarrollo técnico Participacion en La
planes urbanos de re-naturalizacion convocatoria Proyecto Acuerdo de del proyecto - comerciantes de la calle t6cnico de las Ciudad Imaginada.
(mitigacion del cambio climdtico y Subvencidn. Valladolid Santa Marfa (toldos superior intervenciones:  Participacion en el
gestion eficiente del agua). vegefados) asociadoal  Seleccion de I congreso de
Inicio de las reuniones de proyecto ubicaciones, Ciudades Michelin

Horizonte 2020 - Smart Cities trabajo consensuado entre

dreas del Ayuntamiento y
0tros socios.

visitas de campoy en Clermont
toma de muestras. Ferrand (Francia)

CENCYL+ Desarrollo local sostenible en

E Diciembre Fin

Reportaje en el 31/5/2022

programa de TV
local deLa 8

Magazine. Visita
técnica al parque
inundable de La
Marjal (Alicante)

la franja fronteriza del territorio CENCYL  Digiembre Abril: Julio Octubre Noviembre Fin <
y la promocion de la Gobernanza Presentacion convocatoria Aprobacion 12 Reunion del 12 Reunion del Foro de desarollo urbano: 31/12/2019
Transfronteriza para la mejora de la Proyecto comite de grupo de trabajo  ecosistemas urbanos e
capacidad institucional de esta Red de seguimiento del de logistica y infractucturas verdes.
Ciudades. proyecto transporte. Salamanca
Guarda 2° Reunion del grupo de

INTERREG Cooperacién Territorial

Espana-Portugal 2014-2020 FEDER trabajo de logistica y

transporte.
Puerto de LeixGes

Dia 26. 2* Comite
de seguimiento
del proyecto.
Ciudad Rodrigo
'\
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PLAN DE EMPLEO 2017

Empl t Empleo neto
Empleo neto ) Itinerario hacia el empIeOJ mpleo neto J P J
NUEVOS NUEVOS
NUEVOS NUEVOS EMPLEOS EMPLEOS
v EMPLEOS v EMPLEOS v 291 v 1 7
MEJORA MEJORA DE LA

DE EMPLEO EMPLEABILIDAD
¥) 61

Empleo neto )
NUEVOS

v -IiMaLZf)S

Empleo )

NUEVOS
v EMPLEOS
45

® MEJORA DE LA
MPLEABILIDAD

/)45

Mejora de la empleabilidad )

BENEFICIARIOS

700

Itinerario hacia el empIeOJ

NUEVOS
v EMPLEOS Empleo neto )
NUEVOS
74 -M- EMPLEOS
MEJORA DE LA
% MPLEABILIDAD 1 8
L )21

[ ]
% EJECUTADO/ MEJORA ¢ MEJORA DE LA
EJECUTADO APROBADO DE EMPLEO EMPLEABILIDAD

Presupuesto
Beneficiarios

3.231.035 €

74,03% 842
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Notas de prensa

[= 0

]
]

S

38 — 703 fe—os 157 f—
A5,55% = 422,47 %= 472,524 f—
Suplementos Editados Acciones difundidas Acciones difundidas de
“El Norte de la Economia” totales la Agencia
1 p— 7 — 4 —
= 416,66%] .

Suplemento mensual
“INNOVA+”en
El Norte de Castilla

Reportajes del “Plan de Empleo”
en El Norte de Castilla

Espacios emitidos
“Innolid Empleo y
Emprendimiento”

I

40
490,74

—200

Acciones difundidas de
otros serv. municipales

Otras acciones en:
El Dia de Valladolid
Diario de Valladolid
Financial Times
Revista Mas Tribuna.

N°2 “El motor en Castillay Leon”

Paginas visitadas

)

Usuarios Unicos

Porcentaje de rebote

YV

www.valladolidadelante.es

25.096 87.369 52,42%
A 9,95% A15,91% v -4,86%
IPs Paginas visitadas Suscriptores newsletter
www.valladolidemprende.es @ %’
148.618 3.842.240 555
A23,71% 4 90,50% A 30,89%

Suscriptores newsletter

121
A 61,33%

REDES SOCIALES
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L

Impresiones
Tweets/afio Followers totales RTs Menciones Tweets/afio
n e~ 2 v @
2972 6.880 2.095.000 5.844 2.520 2.972
A 8,98% A14,76% A 36,49% A38,97% A 45,07% A 8,98%
Me gusta Visitas al Clics en Interaccién /
a INNOLID perfil enlace mes Listas
69- 31
I ® 2
6.777 79.680 8.297 1,65% 420
A 56,58% A30,70% A19,91% A3,12% A3,44%
Fans Posts
Fans nuevos publicados Total likes Likes/publicacién Contenido compartido Comentarios

+305+

v-13,36%

L)

7,67

i

4.185
v-26,11%

1.431
427,08%

545
v-17,42%

u Videos en el afio Suscriptores Suscriptores 2017 Visualizaciones

B -SSR

15 35 7 960
v-34,79% A 25% A 40% v -17,02%

Publicaciones Publicaciones/aino Seguidos

( 1
4
87

A165% A131,25%

v-10,60%

1.900 251
v-20,10% v-9,71%
Tiempo Duracién media

visualizaciéon

X

2.274
v -16,30%

il
mH e e
37

425,63%

visualizacion

D

O

2:22 min
A 0,90%

Seguidores

C ]
/

310
4164,95%
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JUNIO )

® MAYO-JUNIO Taller Reinnévate “Técnicas innovadoras y recursos creativos” (Dias 29, 30, 1, 2)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA AGENCIA
DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO 2017

Visita Wikimedia Espana (pia 2)

Colegio Ingenieros Técnicos en Topografia CyL. Curso 3D Redshaper (pias 2, 3)

[ J
[ J
® Lanzaderas de Empleo. Jornada sobre emprendimiento (pia 5)
[ J
[ J

aller Reinnovate “Inteligencia emociona estion del cambio del tiempo” (pias 5, 6, 7, 8,9
r Taller Reinnd “Inteligenci ional y gestion del bio del ti " (D )
ENERO Lanzadera Ayuntamiento Team Valladolid. “ Facebook profesional”
8 + Fundacién Telefonica PONENTE: JEZABEL GONZALEZ (DiA 8)
0@ i s B . o1s .
® Team Valladolid - Charla Herramientas personales (pia 17) g 533;:?;:;;:;513 ENERO, @® Accién Laboral. Proyecto EQUIL ‘Conferencia Europea de Salud Mental y Empleabilidad (pia 15)
® Visita Centro Didéctico — Oficina del Vehiculo Eléctrico (pia 27) > ® Café Smartcitizen con Angel Alvarez Taladriz (pia 15)
® Asamblea anual del grupo SCIENTIA de Ingenieria Industrial (pia 31) - g ® PMI Taller "Metodologfas dgiles para proyectos” (pia 22)
g T ® Lanzaderas de Empleo. Evento sobre sostenibilidad y empleo verde (pia 29)
w m
< W
FEBRERO w JULIO Y AGOSTO
@ Startup Europe Week Valladolid (pia 07)
®  Taller “Emprendimiento Social para entidades no lucrativas” (pfs 08-09) ® Taller Training CREA V (Dias 4, 6, 11, 12, 13, 18 DE JULIO)
® Cylicon Valley “Show me the code!” (pia 11) PY {ognada de Int)ercambio de experiencias entre titulados y empresas Practicas FUNGE
DIA 5 DE JULIO
® Premio Pyme Innovadora 2017 (pia14) L 5 d ' do Empleo. Charl Fundacién Michelf |
® [Iniciador Valladolid “Reinventarse como emprendedor cuando supena el final del partido”. ® lLanzaderas de Empleo. Charla con Fundacién Michelin (i 10 bE yuL10)
PONENTE: JAVIER TORRES GOMEZ (DfA 21) ® Lanzaderas de Empleo. Charla “Empleabilidad y redes sociales”
®  Storm Clouds (pia22) PONENTE: ALFREDO VELA (DYA 12 DE JULIO)
®  Café Smartcitizen (pia22) @ Taller CREA “Herramientas digitales para presentaciones creativas y acciones”
(DiAsS 29, 30, 31 DE AGOSTO)
@ Lanzaderas de Empleo. Jornada de Networking (pfa23)
MARZO ® FEBRERO-MARZO Taller Training CREA Iy II (DfAs 20,22,24,27,01,03,06) ) SEPTIEMBRE

Taller CREA “Pricing. Sin precio no hay negocio” (I) (Dias 13,14)
® Team Valladolid. Jornada de Puertas Abiertas (pia 9)
Taller CREA “Plan de marketing on line para emprendedores” (I) (DfAs 20,21,23)

® Team Valladolid “Taller Email Marketing y MailChimp”.
PONENTE: JULIA QUEIROZ (DiA21)

Jornada informativa sobre incentivos a la movilidad eléctrica Remourban (pia 15)

Jornada de presentacion Plataforma Retorno del Talento (pfa 21)
Taller Training CREA VI (piAs 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27)

Taller CREA “Aspectos fiscales y laborales para emprender” (II) (pias 28, 29, 30)
® CREANETWORK. Taller “Como mejorar la visibilidad de tu empresa gracias a las redes sociales”.
PONENTE: IULIAN SUBA (DfA 22)

® Lanzaderas de empleo. Evento final Gastro LEES. (pia 23)

OCTUBRE

Taller CREA “Las cuentas claras para emprender. La gestion econdmica y financiera de tu negocio” (pias 28,29,30)

® (Café Smartcitizen con Luis Carlos Becerril (pia 28)

® Taller CREA “Desarrollo Web con Wordpress” (I, ) (pias 3, 4, 5,9 ,10)
@® Taller Training CREA VII (pias 5, 6,9, 10,11, 16 Y 17)
ABRIL ® MARZO-ABRIL Greenweekend Valladolid (pfas 31,01,02) ) ® Taller CREA “Tienda on line con Woocommerce” (I) (DiAsS 16, 17, 23, 24 Y 30)
® Charla Savia Emprendedora con Secot. Alumnado IES Ribera de Castilla (Dia 18)
@ Taller CREA “Plan de marketing on line para emprendedores” (II) (Dias 03,04,06) ® Charla Savia Emprendedora con Secot. Alumnado IES Condesa Eylo (Dias 25 Y 30)
® Cylicon Valley. Orquestadores para las cuatro estaciones (swarm, kubernetes, mesos y rancher). ®  Taller CREA “Tu oficina mévil: Herramientas digitales de gestion” (pias 25 Y 26)
PONENTES: JAVIER PROVECHO Y ADRIAN GARCIA(DIA 13) ® Socialweekend Valladolid (pias 27, 28 Y 29)
® Taller CREA “Aspectos fiscales y laborales para emprender” (I) (DiAs 18,19,20) NOVIEMBRE [ ] OCTUBRE-NOVIEBRE Taller CREA “Desarrollo Web con Wordpress” (II) (DfAS 30,31 DiAS 2,6 Y7 ) )
® Café Smartcitizen con Rosa Huertas “Presente y futuro de Valladolid como SmartCity” (pia 25)
® Visita Agencia Delegacion Sudafrica (pia 26) ® Taller CREA “Email marketing eficaz con Mailrelay” (pias 2 Y 6)
® Taller Training CREA LIl y IV (pfas 26 ¥ 28) ® Circularweekend Valladolid (pfas 3 v 4)
® Charla Savia Emprendedora con Secot. Alumnado Safa Grial (pias 8, 15,22 Y 29)
® Charla sobre transformacion digital - Programa formativo Transforma-T (DiA 8)
® Cylicon Valley “Charlas sobre Procesamiento de lenguaje natural con Lingwars”
PONENTES: LETICIA MARTIN FUERTES Y JAVIER GARCIA SOGO (DfA 9)
® Taller Training CREA II1'y IV (DiAs 3, 4 8, 10, 12, 15) ® Charla-Debate “La incidencia del PGOU en Smart City Valladolid”
®  Colegio Ingenieros Técnicos en Topografia CyL. Curso Qgis aplicado a topografia (pias 5, 6) Revision del Plan General de Ordenacién Urbana (pia 13)
® Taller CREA “Subvenciones de apoyo a pymes y emprendedores”, con ASB Asesores (DfA 11) ® Taller CREA “Tienda on line con Woocommerce” (II) (DiAS 14, 15,21 Y 22)
® CREANETWORK Taller: “Herramientas de productividad en la nube” ® Taller CREA “Herramientas creativas de marketing emocional:
PONENTE: CARLOS GOMEZ CACHO (DiAS 11) ° Escritura creativa y storytelling para vender mas” (DfAS 14,15,16)
® Encuentro Fondesva-Fiarecyl, Experiencias sobre finanzas éticas (pia 15) ° Taller CREA “Analitica web. Google Analytics” (I, II) (pias 27 Y 29)
®  Tuller CREA “Posicionamiento en buscadores SEO” (DiAs 15, 16, 18) Taller Crea “Pricing y Presupuestos” (DfAs 28 ¥ 29)
° ;rngmNT‘E/ailuaiﬂngAgggng]g;ﬁfﬁgg(gﬁf ié) DICIEMBRE ®  NOVIEBRE-DICIEMBRE Workshop “Digital Cinema Days” (Vol 3) (Dfas 27, 28, 20 Y 30NOVIEMBRE Df 1) )
® Live consulting. Consultoria para el desarrollo y gestion del cambio personal y profesional (pfas 26, 29, 30, 31) arla Savia Emprendedora con Secot. Alumnado La Salle (pias 5 ¥ 13)
® Lanzaderas de Empleo. Encuentro Interlanzaderas Valladolid (pfa 29) @ Taller CREA “El aseguramiento del emprendedor” (pia 11)
®  vVisita Delegacion Ahmedabad (pfa 30) ® Blockchain Valladolid. Charla “Blockchain+Bitcoin” (Dia 13) @ Actividades de la Agencia (Autoempleo)
® Taller Reinnévate “Técnicas innovadoras y recursos creativos” (DiAs 29, 30) ® Taller CREA. “Pricing. Sin precio no hay negocio”(Dias 14 Y 15) @ Actividades de la Agencia (Empleabilidad)
® Cylicon Valley “PostgreSQL, APls, PaaS, Docker, Wordpress y mas” © Actividades de la Agencia (Innovacion)
PONENTES: JUAN IGNACIO SANCHEZ LARA, JORGE MAROTO Y JAVIER GAMARRA (DfA 16) ® Actividades Ayuntamiento de Valladolid
® PMI “La redes sociales como herramienta para mejorar la empleabilidad” ® Actividades de socios colaboradores de la Agencia
PONENTES: ALFREDO VELA Y AVELIA HERRERO (DA 19) ® Cesion de espacios a entidades no colaboradoras
® Charla Savia Emprendedora con Secot. Alumnado Safa Grial (Dfa 20) ® Visitas Centros de Formacién

® Blockchain Valladolid. Charla “Inversion en ICOs + CEO de GlobaTalent Sunil Bhardwaj” (pfa 22)
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| B.- SALA DE REUNIONES Y OTROS DESPACHOS DE USO COMUN |

En funcion de las necesidades puntuales del uso de la sala
comun, ademds compartida con el personal propio de la
Agencia, se ha ampliado la posibilidad de uso por parte de los
emprendedores y socios colaboradores a otros despachos de
menor aforo, aptos para sus reuniones, como son los despa-
chos de Innovacion, Asuntos Europeos y Adelante Ciudadano.
Se ha hecho el siguiente uso de los mismos por parte de los
emprendedores:

TOTAL HORAS

7.958h 25m

MEDIA MENSUAL EMPRENDEDORES
20,16

MEDIA MENSUAL USOS

153

MEDIA MENSUAL HORAS

663h 10m

TOTAL USOS TOTAL HORAS

104 213h 20m

MEDIA MENSUAL DE USOS MEDIA HORAS POR USO

8,66
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OBJETIVOS GENERALES

os municipios, y, en general, las entidades locales, han sido

el entorno propicio para el desarrollo de la creatividad y la

innovacion, y, particularmente, de la innovacion social.!
La innovacidn es clave para mejorar los servicios ptiblicos. Hasta
ahora quiza se haya focalizado en la tecnologia, considerando
el escenario local como soporte demostrador. Tal es el caso de
acciones desarrolladas en el campo de la eficiencia energética,
la movilidad sostenible o la accesibilidad.

Innovacion y
proyectos europeos

El concepto de Smart City (“ciudad inteligente”, en una
traduccion demasiado literal) ha dado lugar a la aparicion de
nuevos ecosistemas de innovacién abierta, acufiados como ‘la-
boratorios abiertos’ o ‘living labs’ Estos entornos se presentan
como una oportunidad para introducir respuestas innovadoras
en 4reas hasta ahora no exploradas por el concepto clsico de
innovacion, en las que las Administraciones Locales, pueden
jugar un papel clave.

INTELIGENCIA

CONOCIMIENTO

CALIDAD

INFORMACION

DATOS

CANTIDAD

Fuente: Informe “Destinos Turisticos Inteligentes: construyendo el futuro” SEGITTUR. Septiembre 2015.

Valladolid goza de una serie de fortalezas en materia de infraes-
tructuras del conocimiento. En los tltimos afios, diversos sec-
tores economicos y sociales han demandado respuestas a los
nuevos desafios y oportunidades que representa la innovacion,
entendida en su mds amplio sentido. La ciudad cuenta con la
Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico pero también
con recursos externos al propio Ayuntamiento que constituyen
espacios generadores de proyectos altamente innovadores, que
fomentan la actividad investigadora e innovadora, la creacion de
empresas de base tecnoldgica y, en definitiva, aportan un capital
humano altamente creativo y de gran talento.

Se cuenta con los apoyos del resto de agentes implicados en la
innovacion de la ciudad de modo que la ciudad opera como un
hub/ecosistema de innovacion. En la Agencia de Innovacion se
concentran la Fundacién Fiware Espaiia, la creacion en 2012 de
la Red Espaiiola de Ciudades Inteligentes (RECI), la sede del
Capitulo espafiol de la Fundaciéon Wikimedia, y da cabida a otras
asociaciones, fundaciones y una red de Socios Colaboradores.
Este modo de relacionarse e integrarse con todos los agentes del

ecosistema de innovacion es el comun denominador en las prin-
cipales actuaciones promovidas por la Agencia. Los proyectos eu-
ropeos y los denominados Smart City, o la apuesta decidida por
la movilidad eléctrica, representan un modelo de colaboracién
publico - privado en la puesta en marcha de una ciudad inteli-
gente, asi como las iniciativas de innovacion y desarrollo social,
todas las acciones para catalizar las inquietudes emprendedoras,
la colaboracién en la dinamizacién del tejido empresarial local,
y el apoyo a la insercion laboral de los ciudadanos.

La Agencia. El equipo multidisciplinar que integra la Agencia
de Innovacién (en Redes Sociales @INNOLID) cuenta con amplia
experiencia en la promocién de la innovacion y el trabajo cola-
borativo, proactivo en sus acciones con el resto de agentes que
componen el Ecosistema de innovacion sostenible de la ciudad,
impulsando convocatorias a proyectos y altamente participativo
en redes nacionales e internacionales.

Siempre apostando por la colaboracién y por ser inspirados
e inspiradores de otras ciudades, se ha participado en Redes de
Innovacion, para poner a disposicion de los demds nuestras ini-



ciativas de innovacion en la ciudad, y nuestras aportaciones para
construir las ciudades del futuro. La Red Innpulso y su Asociacién
ARINN, que ha elegido a Valladolid como miembro de su Consejo
Rector, supone un espaldarazo a la labor realizada hasta ahora por
la ciudad. Pero Valladolid también ha apostado por reforzar sus
vinculos con otras ciudades, al calor del desarrollo de su estructura
econdmica, empresarial y social, a través de la citada REcI, el cTN
178 Ciudades Inteligentes, la Red Eurocities, la Red de Ciudades
Michelin, o CreART.

Los proyectos. La Ciudad es lider en proyectos Smart City de
contenido social y repercusion directa sobre el ciudadano, especial-
mente en el ambito de la movilidad sostenible y la eficiencia energé-
tica, con proyectos como REMOURBAN, uno de los proyectos faro
de la convocatoria SCC de Horizon2020; URBAN Green UP que

INICIATIVAS Y PROYECTOS
CIUDAD INTELIGENTE, CIUDAD RESILIENTE |

La naturaleza de los proyectos de innovacién desarrollados per-
miten caracterizarlos en tres generaciones. Tras una primera etapa
con proyectos muy especializados y enfocados hacia la rehabilita-

ion del patrimonio cultural, la regeneracion urbana o la adminis-

desarrolla infraestructuras verdes y soluciones urbanas basadas en
la naturaleza; o el proyecto s2cITY que facilita un sistema inteligen-
te de acceso a los servicios municipales al Ciudadano y al Turista a
través del mévil y con un portal de participacion ciudadana.

La Instruccion de contratacion publica, que introduce crite-
rios de innovacion en los procedimientos de contratacién, ha
sido modelo para otros muchos Ayuntamientos que han querido
avanzar en el campo de la compra publica de innovacion.

Actualmente se desarrollan nuevas iniciativas en el ambito de
la innovacidn social y nuevos usos de las TIC como la gamifica-
cion y el big data, con dos nuevos proyectos europeos (InLife y
Transforming Transport) que tendran a Valladolid como labora-
torio urbano. Asimismo, continda con proyectos de cooperacion
territorial como Cencyl+ y su red de ciudades sostenibles.

tracion electronica, que fueron financiados con fondos propios del
Ayuntamiento, una segunda generacion de proyectos se centra en
la eficiencia energética y la movilidad sostenible, con una gestion
basada en la colaboracién publico privada a través de consorcios.

Evolucion de Proyectos Europeos

Ayuntamiento de

Valladolid

BACKGROUND

FP7/CIP PROJECTS

— 7,5 M£ finanaciacion (desde 2016)

Innolid 2020

INNOLID 2020+
Integrated Sustainable Urban
Development Strategy (EDUSI).
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En la actualidad, los proyectos de tercera generaciéon — RE-
MOURBAN, URBAN GreenUP, Transforming Transport,
Inlife, Ciudades Cencyl+ -, con més de 8 millones de euros
de financiacion desde 2016, presentan una vision holistica, se
apoya en la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e In-
tegrado de Valladolid (INNOLID 2020+), con transparencia
y participacion ciudadana como referente y con un paso mas
alld del concepto de ‘smart city” hacia la ciudad sostenible (am-
biental, econémico y socialmente), mds atractiva, competitiva
e inclusiva, asi como mas resiliente ante el cambio climatico.

PROYECTO REMOUF

REMO

URBAN

REgeneration MOdel for smart
URBAN transformation

ACRONIMO REMOURBAN

No hay que olvidar que la innovacién precisa ser demos-
trada, normalizada y comercializada para ser aprovechada
por los ciudadanos. Valladolid trabaja como un ecosistema
de innovacién abierta, como ‘living lab; ofrece su soporte fisico
como una oportunidad para introducir respuestas innovado-
ras en areas hasta ahora no exploradas por el concepto clasico
de innovacion, permite la exploracién y experimentacion de
nuevas iniciativas a pequena escala. Es un laboratorio huma-
no y vivo que ofrece, a la vez, la pregunta y la respuesta a los
retos sociales.

TITULO

REGENERATION MODEL FOR ACCELERATING THE SMART URBAN TRANSFORMATION

HORIZONTE 2020

FONDOS Y CONVOCATORIA

H2020-scc-2014-2015 “SMART CITIES AND COMMUNITIES LIGHTHOUSE PROJECTS”

IA INNOVATION ACTIONS/ PROGRAMA DE ENERGIA SEGURA, LIMPIA Y EFICIENTE DEL AREA SMART CITIES

AND COMMUNITIES.

N2 DE PROYECTO H2020: 646511

WWW.REMOURBAN.EU/

WWW.VALLADOLIDADELANTE.ES/NODE/12354

TWITTER:

REDES SOCIALES @REMOURBAN EU

FACEBOOK:
REMOURBAN_EU

YOUTUBE:
REMOURBAN PROJECT

LINKEDIN:
REMOURBAN

PALABRAS CLAVE

EFICIENCIA ENERGETICA. TRANSPORTE SOSTENIBLE. SENSIBILIZACION.
SOLUCIONES ENERGETICAS INNOVADORAS.

CALENDARIO 5 ANOS.

1/01/2015 — 31/12/2019

Fondos adjudicados o hiisqueda de financiacion

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

CONTRIBUCION TOTAL DE LA UNION EUROPEA

CO-FINANCIACION

24.793.451 €

21.541.949 €
L}

3.251.501 €


http://www.remourban.eu/
http://www.valladolidadelante.es/node/12354
https://twitter.com/remourban_eu?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCelv6YKvBocjR9nlXHgkZ8w
https://www.linkedin.com/company/remourban---regeneration-model-for-smart-urban-transformation
https://www.facebook.com/remourban.eu/

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO 5

REMOURBAN es un proyecto ‘Ligh-
thouse’ financiado por la Unién Eu-
ropea enmarcado en el Programa de
Innovacion e Investigacion “Horizonte
2020” de la Comisién Europea.

Eficiencia energética

Movilidad sostenible

Presupuesto / Inversion

Tiene como objetivo el desarrollo y validacion en tres ciudades faro (Valladolid-Espaiia,
Nottingham-Reino Unido y Tepebasi / Eskisehir-Turquia) y dos ‘followers’ (Seraing-Bél-
gica y Miskolc-Hungria) de un modelo de regeneracion urbana sostenible, a través de la
generalizacion en las ciudades de soluciones tecnoldgicas en los sectores de la eficiencia
energética, la movilidad sostenible y las TICs.

Valladolid como ciudad demostradora plantea la reconversién de un distrito emblematico
de la ciudad, el distrito de Fasa-Renault, con una superficie de 24.000 m?, 398 viviendas y
1.000 residentes. Se hard una amplia rehabilitacién energética de los edificios y del suminis-
tro de energia con renovables (Calefaccion de distrito con biomasa para calefaccién y agua
caliente sanitaria y paneles fotovoltaicos en fachada para generacion de energia eléctrica).

En el ambito de la movilidad sostenible se quiere convertir a la ciudad en referente de
la movilidad eléctrica. Con la adquisicién de 5 autobuses hibridos que pueden operar
en eléctrico y dos vehiculos eléctricos para la flota del Ayuntamiento de Valladolid que
se afladen a los ya existentes, se alienta a los ciudadanos a dar el paso a un transporte
limpio y de tecnologia innovadora, incorporando a la gestion municipal el car-sharing e
instalaciones de recarga para los buses (pantdgrafos de carga en el inicio y final de linea).

Seafiade un Plan integral de promocién de la movilidad eléctrica con despliegue masivo
de actuaciones para su fomento. La contratacién de servicios de datos y promocioén por
los sectores del taxi, las empresas de reparto urbano de mercancias o “tltima milla verde”
y las flotas comerciales es una de las principales actuaciones. Este plan se completa con
la ampliacion y mejora en la red e infraestructuras de recarga de la ciudad, llegando a un
total de 63 puntos en los que poder recargar los vehiculos eléctricos; en esta red habra
mas puntos para taxis y reparto, ademads de abrir las instalaciones a los hoteles, grandes
superficies, etc.

La tecnologia también esta presente en el proyecto REMOURBAN para Valladolid
con la incorporacion de una plataforma de recogida de informacion a escala de la ciudad
que permitira la monitorizacién y demostracion del cardcter innovador y sostenible del
proyecto, tanto en las actuaciones de eficiencia energética como en las de movilidad.

REMOURBAN tiene un presupuesto total de 24,7 millones de euros, de los cuales 21,5
millones de euros son financiados por la Unién Europea. La intervencién en Valladolid
supone 7,07 millones de euros de inversién de los que 2,8 millones de euros estan desti-
nados a acciones de movilidad sostenible.

El consorcio del proyecto REMOURBAN esta compuesto por 22 socios de diversa
naturaleza de 7 paises de la UE, liderado por la Fundacion Cartif, con sede en Valladolid.
Lo forman los 5 Ayuntamientos de las ciudades Faro y ‘followers, 3 Centros de Investiga-
ci6én y/o Universidades, 5 grandes industrias y 9 pymes, involucrando en su conjunto a
socios de 7 paises (Espafia, Reino Unido, Turquia, Bélgica, Hungria, Alemania e Italia).
Este consorcio, fuertemente complementado entre sus partners, cubre perfectamente la
cadena de valor para implementar las acciones en los dmbitos de la energia, la movilidad
y las TICs para demostrar los beneficios del proyecto y generar estrategias de desarrollo
de mercado.

En Valladolid, el Ayuntamiento y las empresas Acciona, Iberdrola, Xeridia, GMV y
Veolia son los encargados de poner en marcha las actuaciones de forma conjunta, su-
brayando la importancia de la colaboracién publico-privada a la hora de llevar a cabo
proyectos de esta envergadura en el ambito de las ‘smart cities.

El demostrador en Valladolid se refuerza con actividades de participacién ciudadana
y concienciacion para que las intervenciones puedan ser replicadas en otras ciudades.



Proyecto REMOURBAN - Inversion en Valladolid

ACCIONES INVERSION TOTAL

CONTRIBUCION EU

CO-FINANCIACION PRIVADA

coNTHIBUEON ATO Y SOCI0S REMOURBAN

REHABILITACION ENERGETICA EDIFICIOS 2.590.783€ 1.857.934€ 321.100€ 411.749€ ACCIONA
CALEFACCION, AGUA Y GENERACION DISTRIBUIDA 1.590.783€ 640.224€ 206.400€ 431.326€ YT
INFRAESTRUCTURAS TIC 233.600€ 163.520€ - 70.080€ XERIDIA
ADJUDICATARIOS
MOVILIDAD 2.879.446€ 1.045.610€ 790.946€ 1.042.890€ AYTO,
IBERDOLA,
CARTIF
TOTAL 7.071.779€ 3.707.288€ 1.408.446€ 1.956.035€

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE 2017

»  Desde el mes de mayo se han realizado los trayectos de la li-
nea 7 con los Autobuses hibridos con una parte del recorrido con
tracciéon puramente eléctrica en base a la energia acumulada en
las baterias de traccion. Antes de tener completamente instalados
los pantégrafos, se implemento la auto-carga con el propio motor
térmico del vehiculo y régimen de revoluciones optimizado en
rendimiento y emisiones. Los recorridos en eléctrico puro era del
67%, aproximadamente 4,1km del recorrido de la linea.

«  Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, y de
forma progresiva se han realizado la auto-carga de baterias durante
los descansos en las cabeceras de forma automatizada y geoloca-
lizada sin interferencia alguna con el régimen de explotacion de
los vehiculos

«  El 27 de junio se abrio el plazo de la convocatoria de Sub-
venciones destinadas a financiar tanto la rehabilitacion energé-
tica, como la instalacién y suministro de energias renovables en
el distrito Parque Residencial del Grupo FASA-RENAULT (BOP
Valladolid 26-06-2017). La concesion de subvenciones cubre parte
del coste de la rehabilitacion energética de los edificios, del coste
de los paneles fotovoltaicos en fachada de la torre asi como parte
del coste de la sustitucion y rehabilitacion de las instalaciones de
la red de calor con biomasa para calefaccion y agua caliente sani-
taria: Un presupuesto total destinado a la convocatoria de 321.100
euros para aislamiento término y actuaciones en fachada; y de
296.400 euros para actuaciones en la red de calor y sistemas de
aprovechamiento de energia renovable. Globalmente, junto con
las subvenciones comunitarias, se llega a cubrir el 73% del coste
de la intervencion, el resto se canalizara a través del ahorro que se
produzca en la factura a los vecinos.

« A mediados de julio, como establecia preceptivamente la con-
vocatoria de Subvenciones se iniciaron las obras en el Distrito de
FASA, se empezaron a instalar los andamios en los primeros edi-
ficios y en la torre donde se debian poner las placas fotovoltaicas.
»  El13dejulio el Ayuntamiento e Iberdrola suscriben un conve-
nio para mejorar la infraestructura de recarga de vehiculos eléctri-
cos en Valladolid que ha supuesto a lo largo del 2017 una constante
actualizacion de los puntos de recarga existentes en la red de uso
publico, asi como la implantacién de nuevos puntos de recarga
semi-rapida para taxis y otro de carga rdpida en Centrolid. La eje-
cucion de los trabajos en la FASE I o inicial del convenio, toda ella
realizada en 2017, ha sido de adecuacion e instalaciéon de nuevos
puntos, todos ellos adaptados al estado actual de la tecnologia,
ademas de iniciar la monitorizacion de las infraestructuras para

proporcionar informacién al proyecto. En la Fase I, se iniciard un
proceso de ensayo de modelos de negocio con plataformas de pago,
car sharing, etc. Que tiene prevista su finalizacién el 31/12/2019.

+ En esa misma fecha de convenio se convoco la 12 reunién
de Seguimiento de los trabajos a realizar con una planificacion
exhaustiva de responsabilidad para ambas partes: senalizaciéon ho-
rizontal y vertical de las plazas de estacionamiento reservadas a la
recarga de VE (de uso publico). Obra civil de los monolitos que
albergan las Cajas de Proteccién y Medida (CPM), altas de sumi-
nistros, etc...asi como sobre la regulacion del estacionamiento y
tiempo de recarga o futura gestion telematica del servicio.

«  El27dejulio sellevé a cabo la comunicacion de la instalacion
de los postes de recarga con los pantdgrafos por parte del provee-
dor VECTIA aunque las pruebas de funcionamiento no fueron
posibles hasta contratar el suministro eléctrico. Finalmente se
consigue validar los sistemas automaticos a bordo de los buses y
funcionamiento de las recargas tras superar las pruebas de robus-
tez del sistema de carga. La recarga se hace siempre en menos de
7 minutos.

+  En septiembre se desarroll una jornada informativa sobre el
Acuerdo Marco relativo a la contratacion de servicios de movilidad
eléctrica publicada en el BOP en octubre. La parte central de la
sesion estuvo dedicada a mostrar los requisitos de la adhesion a
este acuerdo: destino flotas profesionales, auto-taxi, reparto urba-
no de tltima milla y empresas o auténomos con desplazamientos
intensivos dentro de la ciudad. Se traté de dinamizar estos sectores
para que los mismos, a través de los incentivos puedan aportar su
experiencia de movilidad eléctrica a través de la cesion de datos
relativos al vehiculo y al punto de carga vinculado. Este encuen-
tro contaba con los socios que participan en la actuacion: GMV,
CARTIF y también Iberdrola como responsable de la gestion futura
dentro del demo de los puntos de recarga de la red publica. Aedive
(Asociacion Empresarial para el Impulso y Desarrollo del Vehiculo
Eléctrico) explico el estado actual del sector en Espaiia y Europa.

«  El3deoctubre, aprovechando todas las actividades alrededor
de la semana de movilidad, se seleccionaron todos los actos e ini-
ciativas que eran de mayor interés para su difusion en el espacio
de television local de INNOLID, principalmente el dia sin coche
en el que participaron las autoridades locales y otros actores de
mas peso en la ciudad.

« El dia 17 de octubre se publicé la convocatoria del Acuerdo
Marco para la linea de incentivos econémicos dotada con 405.750
euros destinada a la cesion de datos de uso de vehiculos eléctricos



con movilidad intensiva y su infraestructura de recarga. Estos in-
centivos econémicos iban dirigidos a auto-taxi, reparto de tltima
milla y empresas privadas, asi como a hoteles, supermercados,
grandes superficies y gasolineras de la ciudad de Valladolid.

« El 14 de noviembre tiene lugar la presentacion oficial de los
pantografos instalados en las cabeceras de lalinea 7 dela ciudad de
Valladolid. Ademds se participa en el espacio de TV local contra-
tado por el Area de Hacienda para dar difusion a las novedades de
esta actuacion. Se puso el foco principalmente en la electrificacién
de la linea y como opera en modo eléctrico.

«  Entre los dias 23 y 27 de octubre, un técnico de la Agencia
de Innovacion se desplazé a Tepebasi (Turquia) para participar
en los dias centrales en la reunion periddica de revision de las
intervenciones y ejecucion de los trabajos REMOURBAN. Ade-
mas se realizé una visita de estudio que mostré los avances de las
actuaciones en la ciudad de Tepebasi

«  Enrelacién a la convocatoria de Subvenciones, con fecha 21
de Noviembre de 2017 se realizo el primer pago de 308.750 euros,
a favor de la Comunidad de Propietarios del Distrito de FASA
correspondiente al 50 % de la subvencion, es decir 148.200 euros
para la red de calor y 160.550 euros para fachada y aislamiento
térmico distribuido, esta wltima actuacion entre los 19 portales
que finalmente suscribieron el acuerdo dentro de REMOURBAN.
« El 18 de diciembre se realiza la adjudicacién de la 1° Con-
vocatoria para contratar el servicio de datos de las flotas de taxi

PROYECTOS DE INNOVACION
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

y reparto asi como de hoteles y el resto del sector servicios. Los
contratos fueron formalizados inmediatamente en los dias si-
guientes acorddndose una retribuciéon méaxima por la prestacion
de servicios en el Lote I para 24 adjudicaciones por importe de
199.060 euros (IVA incluido) y de 13.500 euros (IVA incluido)
para el Lote II con 9 adjudicatarios. En este tltimo caso, la mesa
de contratacion decidié condicionar su contrato a la obtencion
de autorizacién administrativa para la instalacion del punto de
recarga en via publica.

«  El 20 de diciembre tuvo lugar la 2* comision de seguimiento
relativo al convenio con Iberdrola, se hizo un repaso a la situaciéon
de la instalacion de la red de puntos y se analizaron las cuestiones
relativas al paso II de gestién por Iberdrola que se llevard a cabo
finalmente en el 2018, previa comunicacion a los usuarios.

«  Con fecha 21 de diciembre se hizo la 1* reunién de trabajo
de la contratacién de servicios en la que se abordaron diversos
aspectos técnicos de los servicios a prestar y se planteé un ler
calendario de trabajo: Cuestionario a rellenar por los adjudica-
tarios sobre situacién de partida de la movilidad, cumplimiento
de obligaciones de publicidad: rotulado de los vehiculos y puntos
de recarga, instalacion de sistemas embarcados en los vehiculos
y comunicacion de las infraestructuras.

+  Enladltima semana de diciembre se ordend el pago del 40% a
los adjudicatarios de la 1* convocatoria de los contratos de cesion
de datos, como estaba previsto en los pliegos del acuerdo.

HITOS 2017

’ENERO ’FEBRERO ’ MARZO ’ ABRIL
Preparacion de la Revision oficial del proyecto
certificacion periédica de con la Comision Europea en
proyecto Nottingham
JULIO JUNIO ’ MAYO
Fase de Convenio Ayuntamiento-IBERDROLA
instruccion de (ejecucion de trabajos relativos a la red publica Convocatoria de Trayectos de
la convocato- de Puntos de Recarga) subvenciones para la autobuses en modo
ria de Pruebas de funcionamiento de Pantégrafos rehabilitacion eléctrico
subvenciones validadas energética Distrito de
de FASA Jornadas informativas al sector del taxi sobre Fasa/ Inicio de las obras.
la contratacion de servicios de datos e
incentivos a la movilidad eléctrica
=
SEPTIEMBRE ’ OCTUBRE ’NOVIEMBRE ’DICIEMBF{E
Jornada informativa sobre Acuerdo Publicacion Una vez resuelta la Webinar sobre aceptacion social
Marco para la contratacién de en BOP 12 convocotoria de de las intervenciones
servicios de movilidad eléctrica convocatoria subvenciones, se ordena el Adjudicacion de la 12 Convocato-
(cesién de datos). de incentivos ler pago a la comunidad ria del AM y pago de las
Stand en la semana de la movilidad ec. (AM) de propietarios de FASA prestaciones realizadas

22 Comisién de seguimiento del
Convenio Ayto-IBERDROLA
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PROYECTO S2CITY- SISTEMA INTELIGENTE DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y AL TURIST
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ACRONIMO S2CITY

TITULO SISTEMA INTELIGENTE DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y AL TURISTA

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.

FONDOS Y CONVOCATORIA PROGRAMA DE CIUDADES E ISLAS INTELIGENTES. 22 CONVOCATORIA DE CIUDADES INTELIGENTES.

N2 DE PROYECTO S

e WWW.VALLADOLIDADELANTE.ES/NODE/12345;
WWW.RED.ES/REDES/SITES/REDES/FILES/VALLADOLID.PDF

REDES SOCIALES TWITTER: FACEBOOK: YOUTUBE: LINKEDIN:

PALABRAS CLAVE SMART CITY, SERIOUS GAME, INTERMOBILIDAD, INTEROPREABILIDAD,

PLATAFORMA INTELIGENTE, MIDDLEWARE, VIRTUALIZACION, APPS, MOVIL,
TARJETA CIUDADANA, TARJETA TURISTICA, BIGDATA, INTELIGENCIA DE
NEGOCIO, ANALISIS PREDICTIVO, PARTICIPACION CIUDADANA, OPENDATA,
EMPRENDIMIENTO, GAMIFICACION.

CALENDARIO 3 ANOS DESDE LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

Financiacion del proyecto

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CONTRIBUCION TOTAL DE LA UNION EUROPEA CO-FINANCIACION AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

3.614.395 € 2.530.077 € 1.084.318 €



http://www.valladolidadelante.es/node/12345
http://www.red.es/redes/sites/redes/files/valladolid.pdf

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Tarjeta ciudadana y dispositivo movil
para el acceso a los servicios publicos

Portal de participacion ciudadana

Presupuesto

El objetivo general de la iniciativa que el Ayuntamiento de Valladolid presenta a esta
convocatoria es la mejora de la prestacion de los servicios al ciudadano y al turista a
través de las TIC. Para ello la iniciativa plantea la creacion de un acceso unico a los
servicios publicos a través de tarjeta ciudadana y/o el dispositivo mévil.

Conscientes de la importancia y crecimiento exponencial de la tecnologia mévil, esta
iniciativa sitGia al mévil como imprescindible dispositivo de acceso a los servicios pu-
blicos. Pero por otro lado, y aun siendo conscientes de la potencialidad de la tecnologia
movil, se requiere atin hoy en dia la convivencia con otros dispositivos fisicos - como es
en este caso la tarjeta ciudadana y del turista — para aquellas personas o colectivos que
no han dado aun el paso hacia los Smartphones.

Al estar unificando el acceso a los servicios bajo un tnico sistema inteligente, esta-
remos generando una valiosisima base de informacion y datos, que también sera ali-
mentada por informacion extraida de otras aplicaciones como es el sistema de control
del trafico. Con las correspondientes técnicas y tecnologias de inteligencia de negocio y
Big Data obtendremos un conjunto de informes, indicadores e incluso predicciones que
ofrecerdn informacion real y veraz de lo que “ocurre” en nuestra ciudad.

Esta iniciativa no tendria ningtin sentido si no situamos en el centro de la misma al
ciudadano y a escuchar y entender sus necesidades y problemas; bajo este enfoque el
proyecto plantea:

+  Unverdadero espacio de colaboracién y participacion ciudadana - que hemos deno-
minado “Portal de Participaciéon Ciudadana” - donde podamos escuchar y hacer
participe al ciudadano de este proyecto y o de cualquier otra necesidad o problema.

+  Una entrada de informacion al Sistema Inteligente de Servicios al Ciudadano y al
Turista que provenga de fuentes no estructuradas como redes sociales, webs y otras
aplicaciones, que consiga establecer una “escucha activa” del ciudadano.

+ Que bajo el paraguas del Portal de Participacion Ciudadana, se amplie el portal de
Open Data con todos aquellos datasets que el Sistema Inteligente de Servicios al
Ciudadano y al Turista pueda generar como datos abiertos. La informacién de cémo
el ciudadano interactia con la ciudad, tiene que llegar precisamente al ciudadano
y a los emprendedores y empresas, para que con esos datos puedan crear nuevos
servicios, aplicaciones, estudios, u otras iniciativas, consiguiendo promover asi la
innovacion tecnologica, la economia de los datos y el fomento de la actividad eco-
noémica y productiva.

El Ayuntamiento de Valladolid trabaja por convertir a la ciudad en Destino Turistico
Inteligente y en este sentido S2CITY va a dar un gran paso cuantitativo y cualitativo para
conseguirlo. Gracias a esta iniciativa vamos a poder mostrar al turista todos los servicios
disponibles en la ciudad, pudiendo antes de llegar al destino configurar su paquete de
servicios, integrandole a demas - si asilo quiere - en la aplicacién mévil toda las funcio-
nalidades de tarjeta virtual, uniéndolo ademas a la oferta comercial personalizada para él.

Ademas, Valladolid va a premiar a aquellos ciudadanos que contribuyan a construir
una ciudad mds sostenible, y para ello va a aplicar técnicas de gamificacién en esta
iniciativa. Si bien la gamificacion estd mas extendida en el ambito privado que en el
publico, desde el Ayuntamiento de Valladolid, y con el objetivo de construir junto a la
ciudadania una ciudad mas sostenible, queremos concienciar del impacto negativo en
el medioambiente al respecto de ciertos comportamientos en nuestra vida diaria en la
ciudad. De ahi que aquellas interacciones con los servicios publicos que supongan cons-
truir una ciudad mds sostenible (como es el transporte colectivo urbano, la bicicleta, el
coche eléctrico...) obtendran puntos que seran trasladados a un “juego serio”.

Contempla una inversion de 3,6 millones de euros, que aportard en un 70% el Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital, a través de Red.es, y en un 30% el Ayuntamiento
de Valladolid. Este conjunto de actuaciones se cofinanciardn a través del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER).



Innovacion social en S2City

S2CITY tiene un marcado componente de innovacion social ya que el ciudadano y el

turista se convierten en el centro de la iniciativa, desarrollando los médulos y mecanis-

mos necesarios para escuchar y entender sus necesidades, el proyecto plantea:

«  Eldesarrollo de un nuevo Portal web de Participacion Ciudadana asi como aplica
ciones especificas con funcionalidades dirigidas al ciudadano, el turista y visitante,
incluyendo médulos de gamificacion y bigdata.

« Laimplantacion e integracion con los sistemas actuales de herramientas que per
mitan establecer una escucha activa del ciudadano, recogiendo informacién de fuen
tes estructuradas y no estructuradas como redes sociales, webs y otras aplicaciones

«  Generacion de informacion en formato abierto con el fin de desarrollar la innovacién
tecnologica, la economia de los datos y el fomento de la actividad econémica y pro

ductiva.

La propuesta del Ayuntamiento de Valladolid fue una de las catorce seleccionadas en
la IT Convocatoria de Ciudades Inteligentes de la Entidad Publica Empresarial Red.es en
2016, entre 111 proyectos procedentes de entidades locales de toda Espana.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE 2017

PRIMER SEMESTRE DE 2017:

+ 2017 arranca con la celebracion en Enero de la comision de
seguimiento para la puesta en marcha el proyecto de ciudad inte-
ligente ‘S2CITY’ de Valladolid. Red.es y el Ayuntamiento de Va-
lladolid celebraron la primera comisién de seguimiento que pone
en marcha el proyecto ‘S2CITY-Sistema Inteligente de Servicios al
Ciudadano y al Turista, en el marco del convenio de colaboracién
suscrito con fecha de 16/01/2017 por el director general de Red.
es, José Manuel Leceta, y el alcalde de Valladolid, Oscar Puente.
+  Enel primer trimestre se trabaja intensamente en la publica-
cion del dossier de la iniciativa, que queda publicado tanto en la
web del ayuntamiento como en la de Red.es

+  El4 de Mayo tiene lugar la segunda comision de seguimiento
para analizar el estado de avance del proyecto.

+  En este mismo mes de mayo se hace publica la convocatoria
para la contratacion de dos técnicos superiores, mediante la moda-
lidad de concurso-oposicion, para dar soporte al desarrollo princi-
palmente del proyecto S2CITY, aunque también de TT e INLIFE.
+  Por otra parte, dentro del ambito de S2CITY, durante el pri-
mer semestre se desarrollan una serie de reuniones internas para
la identificacién de la informacion relevante de cada ambito de
servicio por cada drea (movilidad, participacién ciudadana, etc.)
con objeto de realizar una descripcion pormenorizada de la situa-
cion de partida del proyecto. Asi por ejemplo, dentro del proyecto
ORA, se desarrolla el embrion de lo que ha de ser el futuro sistema
de gestion dela tarjeta de servicios municipales, y que constituye el
punto de partida sobre el que desarrollar este componente dentro
del proyecto S2CITY.

SEGUNDO SEMESTRE DE 2017:

+ Incorporacion de 2 Técnicos Superiores de Gestion de Pro-
yectos Europeos. En agosto se incorporan al proyecto los dos nue-

vos técnicos superiores de gestion de proyectos, contratados para
reforzar, potenciar y acelerar el desarrollo del proyecto S2CITY.
Ambos técnicos cuentan con formacién como Ingenieros de Tele-
comunicaciones y una dilatada experiencia profesional en diversos
sectores.

+  Primera entrega a Red.es del PPT. El1 6 de Octubre se entrego,
por parte de los técnicos de la Agencia de Innovacion, la primera
revision del pliego de prescripciones técnicas a Red.es, donde se
trataba de sentar las bases de la iniciativa, siento esta entrega un
hito inicial para la implementacion de S2CITY.

-+ Intensificacién de las conversaciones con las distintas areas
municipales para, por un lado hacerle participes activos de la ini-
ciativa S2CITY, y por otro para tratar de identificar de la forma
mads exacta posible, las metodologias de trabajo, servicios, y solu-
ciones actualmente implantadas, a efectos de incorporarlas en la
futura implementacion del proyecto.

+  Smart Cities Expo World Congress: INNOLID participa en
el foro internacional SCEWC celebrado en Barcelona. S2CITY
se inspira de varias de las soluciones identificadas a través de los
contactos realizados durante el Brokerage Event para desarrollar
la propuesta técnica del proyecto.

 Intensificacion del proceso de revision y depuracion del pliego
técnico. El equipo técnico al frente del proyecto, conjuntamente
con el equipo técnico de Red.es intensifican las reuniones, con
periodicidad semanal, para la depuracion del pliego de requisitos
técnicos.

Como resultado del intenso trabajo, el pliego de requisitos se
encuentra muy avanzando a finales de 2017, si bien no ha podido
ser finalizado debido a la necesidad de considerar varios vectores
que inciden directamente en la viabilidad técnica de la propuesta y
que tienen que ser analizados en profundidad de cara a encontrar
la solucién mds eficiente para el Ayuntamiento.
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HIToS 2017

’ENERO ’FEBRERO ’ MARZO ’ ABRIL
- Firma del convenio de - Dossier comunicacion - Reuniones internas con - Preparacion del proceso de
colaboracién entre Red.es S2CITY areas seleccion para reforzar el
y el Ayuntamiento de equipo de trabajo de S2CITY
Valladolid
AGOSTO Jotio JONIO MAYO
-Incorporacién de 2 Técnicos - Reuniones internas - Reuniones internas -Segunda comision de
Superiores de Gestion de proyectos | conareas. con areas seguimiento
Europeos - Primera entrega a - Publicacién del proceso de
- Segunda entrega a Red.es del PPT Red.es del PPT seleccion para la contratacion
de 2 Técnicos Superiores
SEPTIEMBRE ’OCTUBRE ’NOVIEMBRE ’DICIEMBRE
~dlnil;:io d_e_lta elaboracién de Pliego -Tercera entrega a - Smart Cities Expo World - Intensificacion del proceso de
@ Requisitos Red.es del PPT Congress revision y depuracion del

pliego técnico
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PROYECTO INLIFE-INCUBATE A NEW LEARNING AND INSPIRATION FRAMEWORK FOR EDUC,

o.
® InLife

ACRONIMO INLIFE

TITULO INcuBATE A NEW LEARNING AND INSPIRATION FRAMEWORK FOR EDUCATION

HORIZONTE 2020
FONDOS Y CONVOCATORIA H2020- 1cT-24-2016 - GAMING AND GAMIFICATION

WWW.INLIFE-H2020.EU

WEB
WWW.VALLADOLIDADELANTE.ES/NODE/12283
REDES SOCIALES TWITTER: FACEBOOK: YOUTUBE: LINKEDIN:
@ INLIFE_PROJECT INLIFE PROJECT WWW.LINKEDIN.COM/
GROUPS/8585908
PALABRAS CLAVE GAMIFICACION; JUEGOS SERIOS; TIC; APRENDIZAJE ACTIVO; INTERNET DE LAS COSAS
CALENDARIO 2 ANOS. 01/11/2016 - 31/10/2018

Fondos adjudicados o hiisqueda de financiacion

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CONTRIBUCION TOTAL DE LA UNION EUROPEA CO-FINANCIACION
1.495.000 € 1.002.400 € 492.600 €

Ayuntamiento de Valladolid

PRESUPUESTO PARA VALLADOLID FONDOS EUROPEOS APROBADOS CO-FINANCIACION AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
105.000 € 105.000 € 0€

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

INLIFE: ICEBERG + AKSION INLIFE tiene como objetivo facilitar la integracion de la informacién del mundo real en el
mundo de los “serious game ” y validar cémo este enfoque tiene un impacto significativo para
el uso educativo previsto.

Para ello se desarrollard una plataforma de “gamificacion’, y dos juegos demostrativos sobre
esta plataforma, ICEBERG (juego educacional) y AKSION (juego de inclusion social para pa-
cientes con autismo) en la que los usuarios progresaran en el juego por la realizacién de tareas
especificas en la vida real (por ejemplo apagar las luces al salir de la habitacién) o cooperar
con otras personas en acciones simples, bajo una infraestructura de sensores implementado
bajo el paradigma de Internet de las Cosas (IoT-Internet of Things).


http://www.inlife-h2020.eu
http://www.valladolidadelante.es/node/12283
https://twitter.com/InLife_Project
https://www.youtube.com/channel/UCcDPN_2_91NUP6SWNCm8Jiw
www.linkedin.com/groups/8585908
www.linkedin.com/groups/8585908

ICEBERG es uno de los dos proyec-
tos piloto desarrollados dentro del
proyecto europeo InLife,

Acciones de futuro InLife

ICEBERG permitira a educadores, estudiantes y jovenes poder jugar en este ‘serious game’
para mejorar su concienciaciéon ambiental de una forma divertida y educativa.

A través del desarrollo e integracion de las TIC en los entornos educativos, es posible
contribuir al soporte de las metodologias activas de aprendizaje basadas en la interaccion
entre educadores y alumnos, mediante el aprendizaje basado en juegos (Game Based Lear-
ning). Los juegos serios, o en inglés ‘Serious Games, constituyen potentes entornos para
la mejora de la motivacién e implicacion de los participantes a través del juego.

El piloto ICEBERG ofrecerd una via para poner en practica la consecucion de estos
logros, a través de un aprendizaje basado en misiones por cuanto, permitira alos juga-
dores intervenir como ‘activos solucionadores de problemas’ que estan constantemente
buscando nuevas y mejores soluciones a los obstaculos y retos integrados en las misiones
de ICEBERG.

Para los educadores, desde la perspectiva de las metodologias activas, los estudiantes
podran dejar por unas horas de ser meros espectadores, pasando a tener un papel mas
activo en su aprendizaje; con el que ademads se fomenta el consiguiente desarrollo de
diversas competencias:

+  Resolucién de problemas.

»  Toma de decisiones.

+  Trabajo en equipo.

«  Desarrollo de actitudes y valores de sostenibilidad y concienciacion medioambiental.

Desde la Agencia de Innovacion, se esta gestionando la instalacion e integracion de
la infraestructura IoT (Internet of Things) que hara posible la monitorizacion de las
acciones sostenibles en el entorno de la biblioteca por los jugadores, y que permitird su
integracion en el juego.

InLife desarrollara cuatro pilotos en tres paises de la UE (Espafia, Grecia y Francia)
a través de los cuales pretende demostrar la accesibilidad, la influencia y el impacto de
las técnicas de gamificacién con juegos serios como innovadoras e inspiradoras formas
de aprendizaje. Valladolid serd, en Espafia y a partir de febrero, la ciudad demostradora.

Durante 2018 Valladolid validara el juego ICEBERG en la biblioteca Adolfo Miaja de la
Muela, una de las principales bibliotecas de Valladolid, en la que estudiantes, jévenes y
usuarios del centro, asi como los empleados municipales, podran participar en este “se-
rious game” mejorando su concienciacion ambiental de una forma divertida y educativa.

Ademas en Atenas, la Escuela de Ingenieria Eléctrica e Informatica del Campus Zogra-
fou acogerd el piloto ICEBERG para motivar a los estudiantes de pregrado y postgrado y
al personal administrativo en comportamientos de eficiencia energética y sensibilizacion
ambiental. Por otro lado, la asociacion ALMA (PanHellenic Association of Adaptated
Activities), una organizacion no lucrativa dedicada a la evolucién psicoldgica y social de
nifnos, adolescentes y adultos con autismo y trastornos del aprendizaje, acogera el piloto
AKSION, que tiene por objeto apoyar la plena inclusion de personas autistas en la sociedad
con igualdad de oportunidades.

Finalmente en Les Ulis, la asociacion AVAG (Association for Living the Self-Gover-
nance) acogera el piloto ICEBERG en la biblioteca de juguetes. Esta asociacion refuerza su
apoyo, a través de la participacion en InLife, con la creacion de nuevos proyectos y objetivos
de actividades socioculturales para nifos, familiares, educadores y adultos.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE 2017

+ Iniciado el proyecto a finales del 2016, el primer semestre es-
tuvo principalmente dedicado a la definicion de los requisitos de
la plataforma de Gamificacion, y de los juegos serios a desarrollar,
siendo un hito importante la entrega del documento: D2.1. Reque-
rimientos y casos de uso, donde los técnicos de la Agencia contri-
buyeron en gran medida al documento con la detallada definicién
del juego ICEBERG (diseflo de escenarios, personas y casos de uso)
+  Del 8 al 9 de febrero se celebré en Milan la segunda reunién
de socios del proyecto, donde se establecieron las principales lineas
de analisis y disefio asi como la planificacién detallada de todas las
actividades del proyecto para el aio 2017

«  El 23 de febrero, se participa en el evento “Vallahackathon”
donde més de 200 desarrolladores pudieron conocer de prime-
ra mano el proyecto. A nivel internacional el proyecto ha estado
presente en multiples foros y eventos, tanto de Gamificacion, IoT
y aprendizaje activo entre otros.

+  Durante los dias 13-15 junio de 2017 tuvo lugar en Valladolid
la tercera reunion de socios en Valladolid, celebrada en la Agencia
de Innovacion, donde los socios del proyecto tuvieron la ocasion de
conocer la biblioteca “Adolfo Miaja de la Muela’, donde se prueba
el juego ICEBERG.

+  La tercera reunion de proyecto del afio se celebr6 en Atenas,
desde 17 al 18 de octubre, donde se pudo ya ver las primeras ver-
siones de los juegos, y se disefid y planifico los pilotos, tanto en
su parte mds técnica como en lo correspondiente a comunicacion
de los mismos.

«  Cumplido el primer afo del proyecto, se hace necesario la
presentacion y justificaciéon econdmica y técnica del proyecto ante
la Comision Europea, que culmind- una vez presentada toda la
documentacion exigida - con la reunién de revision con la CE en
Luxemburgo, el 6 de diciembre de 2018

«  El ultimo trimestre del afio se centrd principalmente en la
preparacion técnica de las instalaciones en la biblioteca en cuanto
a la compra e instalacion de los sensores para la preparacion del
Open DAY (27 febrero de 2018)

«  Sibien el primer compromiso del Ayuntamiento de Valladolid
en el proyecto era al respecto de establecer el piloto ICEBERG en
la biblioteca, durante este afio se decidid, junto con la Concejalia
de Educacién, Infancia e Igualdad, trabajar también en el estable-
cimiento del piloto para el juego AKSION - que esta enfocado ala
inclusion social de nifios con autismo. En este sentido en el tltimo
trimestre del ano se establecieron los primeros contactos con la
Asociacion Autismo Valladolid con la visita a sus instalaciones, y
con reuniones de trabajo especificas.

+  Diversas actividades de comunicacién, principalmente en el
ambito local, donde destaca el reportaje del suplemento Innova+
de EI Norte de Castilla del dia 29 de noviembre.

«  Desde agosto de 2017 la Agencia de Innovacion cuenta con
dos técnicos superiores mas en su plantilla, que comienza a trabajar
también en este proyecto de innovacion.

HITOS 2017
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Autismo Valladolid en Luxemburgo



PROYECTOS DE INNOVACION
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTO TRANSFORMING TRANSPORT

C UQW
TRANSFORMING
TRANSPORT

ACRONIMO T
TITULO TRANSFORMING TRANSPORT
HORIZONTE 2020
FONDOS Y CONVOCATORIA H2020 I1cT-15-2016- BIG DATA PPP: LARGE SCALE PILOT ACTIONS IN SECTORS BEST BENEFITING FROM
DATA-DRIVEN INNOVATION
N2 DE PROYECTO H2020: 731932
- WWW.VALLADOLIDADELANTE.ES/NODE/12290
REDES SOCIALES TWITTER: FACEBOOK: YOUTUBE: LINKEDIN:
@ TRANSFORMTRANSP ggw#;:%;%%%me WWW.YOUTUBE.COM/ WWW.LINKEDIN.COM/
TRANSPORTPROJECT/ CHANNEL/UCOH4LXI0s3v-  GRrRours/13511078/
2JzL4U_UAKGQ PROFILE
PALABRAS CLAVE BIG DATA. TRANSPORTE. MOVILIDAD URBANA MULTIMODAL.
CALENDARIO 30 meses. 1/01/2017 — 31/05/2019

Fondos adjudicados o hiisqueda de financiacion

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CONTRIBUCION TOTAL DE LA UNION EUROPEA CO-FINANCIACION
18.359.953 € 14.666.247 € 3.693.706 €

Ayuntamiento de Valladolid

PRESUPUESTO PARA VALLADOLID FONDOS EUROPEOS APROBADOS CO-FINANCIACION AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

92.250 € 92.250 € 0€
L\

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

TT: Tecnologia Big Data para la movili-  Elconsorcio TT combina conocimientos y soluciones TIC con los proveedores de tecno-

dady la logistica logia de Big data, junto con las competencias y experiencia de los actores de la industria
europeos clave en las dreas de la movilidad y la logistica. TransformingTransport es un
proyecto financiado por el programa Horizonte 2020 que pretende demostrar de una manera
realista, medible y replicable las transformaciones que el Big Data aporta al mercado de la
movilidad y la logistica.

TransformingTransport pretende, a través de un consorcio de 47 socios de 9 nacionali-
dades, validar la viabilidad técnica y econémica del Big Data para poner en marcha nuevos
procesos y servicios de transporte, que aumenten significativamente la eficiencia operativa,
permitan ofrecer una mejor experiencia al cliente y fomenten nuevos modelos de negocio.



http://www.valladolidadelante.es/node/12290
https://www.youtube.com/channel/ucoh4lxi0s3v2jzl4u_uakgq
https://www.youtube.com/channel/ucoh4lxi0s3v2jzl4u_uakgq
https://www.youtube.com/channel/ucoh4lxi0s3v2jzl4u_uakgq
http://www.linkedin.com/groups/13511078/profile
http://www.linkedin.com/groups/13511078/profile
http://www.linkedin.com/groups/13511078/profile
https://www.facebook.com/transformingtransportproject/
https://www.facebook.com/transformingtransportproject/
https://www.facebook.com/transformingtransportproject/
https://www.facebook.com/transformingtransportproject/

Experiencia en analisis de datos

Abordara siete dmbitos o experiencias piloto de gran importancia para el sector de la movi-
lidad y la logistica en Europa:

1. Autopistas inteligentes,

Flotas de vehiculos Sostenible,
Infraestructuras Ferroviarias proactivas,
Puertos como centros de logistica inteligente,
Eficiencia del Transporte aéreo,

Movilidad urbana multi-modal,

. Cadenas de suministro dindmico.

La ciudad de Valladolid desarrollard un piloto de movilidad urbana integrada, aportando
para ello datos del sistema de trafico de nuestra ciudad -a través del Centro de Movilidad-,
asi como datos e informacién logistica aportados por Fundacién Personas (Grupo Lince),
junto con las empresas alemanas TomTom y PTV. El piloto esta coordinado por el Centro
Tecnolégico CARTIE

N

Big data, macrodatos o datos masivos, es un concepto que hace referencia al almacenamiento
de grandes cantidades de datos y a los procedimientos usados para encontrar patrones re-
petitivos dentro de esos datos. Manejar enormes cantidades de datos permite crear informes
estadisticos, elaborar modelos predictivos y, en definitiva, desarrollar nuevas oportunidades
de negocio y empleo.

Analizando datos reales podran establecerse unos patrones de transporte, que a su vez, se
utilizardn para desarrollar los modelos 6ptimos de movilidad, es decir, las rutas mds eficientes
teniendo en cuenta el trafico, la contaminacion, tipo de vehiculo, plazos de entrega, etc. Tam-
bién se analizara el uso de las zonas de carga y descarga, especialmente, en el centro histdrico.

Como resultado del proyecto, se podran realizar simulaciones y anélisis del impacto sobre
el tréfico de mercancias, especialmente del de “dltima milla” (reparto), de eventuales modi-
ficaciones en la regulacion del trifico en la ciudad y de la normativa relativa a las zonas de

carga y descarga.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE 2017 ]

+  En enero se celebrd el kick-off meeting del proyecto, en las
oficinas de la empresa coordinadora, Indra, en Madrid. En esta
reunion general se sentaron las bases de Transforming Transport,
con la asistencia de todos los participantes en el proyecto.

«  Alolargo del afio se han mantenido reuniones periddicas entre
la Agencia de Innovacion y el Centro de Movilidad Urbana para
la coordinacion del desarrollo del piloto. Asimismo, se han cele-
brado videoconferencias periddicas de seguimiento con los demas
integrantes del piloto.

+  En marzo se produjo el primer documento de diseio del pi-
loto de Valladolid, con la descripcién detallada de los objetivos,
requisitos y casos de uso. También se describieron los conjuntos de
“big data” objeto del piloto, y los detalles del almacenamiento y tec-
nologia involucrados. Ademas, se defini¢ la relacion entre los dos
ambitos piloto, en las ciudades de Tampere (Finlandia) y Valladolid.
+  En junio se publicé una pieza de difusion del proyecto en la
prensa local (“Innova+”) en la que se dieron a conocer sus lineas
principales.

+  También en junio tuvo lugar la Asamblea General del proyecto,
una reunion general de todos los socios del proyecto, en la que

se presentaron los avances del piloto de Valladolid al resto de los
participantes.

+  Enjulio de 2017 tuvo lugar una visita a las instalaciones de la
Policia Municipal y el Centro de Movilidad Urbana por parte de
representantes de diversos organismos participantes en el piloto
de Valladolid. Fueron recibidos por parte del Ayuntamiento de
Valladolid, por el Area de Seguridad y Movilidad y por la Agencia
de Innovacion. En la visita se mostraron los sistemas de control
del trafico y se establecieron las pautas del desarrollo del piloto.

« A partir de los datos de trifico proporcionados por el Area de
Seguridad y Movilidad correspondientes al periodo enero 2015 -
junio 2017, proporcionados en agosto y septiembre, los socios del
proyecto comenzaron su andlisis para el ajuste de los modelos de
microsimulacion.

«  Enoctubre, dentro de la licitacion de los contratos de cesion
de datos de movilidad eléctrica urbana del proyecto Remourban,
se pusieron en marcha los mecanismos que permitiran incorpo-
rar las trazas de posicionamiento de hasta 40 nuevos vehiculos al
conjunto de datos tratados en el ambito del piloto vallisoletano
de TT.



HITOS 2017

PROYECTOS DE INNOVACION
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

’ENERO ’FEBRERO ’ MARZO ’ ABRIL
- Inicio del proyecto - Primer documento de Preparacion del proceso de
Transforming Transport (TT). diseno del piloto de seleccion para reforzar el
- Kick-off Meeting en Madrid. Valladolid equipo de trabajo de S2CITY
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- Visita a las - Difusion del proyecto
instalaciones de la en la prensa local
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Centro de Movilidad - Asamblea general del
Urbana proyecto en Madrid.
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- Puesta a disposicion del proyecto » R
: . .Incorporacién de nuevas - Actualizacion de los datos
de los datos de trafi 1A p .
© Os daos de fralico por el Area fuentes de datosaTT de trafico

de Seguridad y Movilidad

provenientes del proyecto
Remourban.



MEMORIA ANUAL 2017
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTO URBAN GREENUP — NEW STRATEGY FOR RE-NATURING CITIES THROUGH NATURE-BASED SO

L
creen UP

ACRONIMO URBAN GreenUP
TITULO New StraTEGY FOR RE-NATURING CiTIES THROUGH NATURE-BASED SOLUTIONS
HorizonTE 2020

FONDOS Y CONVOCATORIA
H2020-SCC-02-2016-2017-DEMONSTRATING INNOVATIVE NATURE-BASED SOLUTIONS IN CITIES

N2 DE PROYECTO H2020: 730426

WWW.URBANGREENUP.EU
WEB WWW.VALLADOLIDADELANTE.ES/NODE/12344

REDES SOCIALES TWITTER: FACEBOOK: YOUTUBE: LINKEDIN:

@ URBANGREENUP URBAN GREENUP URBAN GREENUP
PALABRAS CLAVE RENATURALIZACION. SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA.
SENSIBILIZACION. CAMBIO CLIMATICO
CALENDARIO 5 ANos. 1/06/2017 - 31/05/2022

Fondos adjudicados o biisqueda de financiacion

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CONTRIBUCION TOTAL DE LA UNION EUROPEA CO-FINANCIACION
14.811.824 € 13.970.642 € 841.181 €

Ayuntamiento de Valladolid

PRESUPUESTO PARA VALLADOLID FONDOS EUROPEOS APROBADOS CO-FINANCIACION AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

2.793.857 € 2.374.302 € 419.555 €
L}

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

URBAN GreenUP tiene como objeto URBAN GreenUP es un proyecto financiado por el programa Horizonte 2020 de la
desarrollar una metodologia y una Unién Europea, cuyo objetivo es el desarrollo, aplicacién y reproduccion de una me-
serie de proyectos demostradores en todologia de renaturalizacion urbana en varias ciudades europeas y no europeas, con

el ambito de las soluciones urbanas

el objetivo de mitigar los efectos del cambio climatico, mejorar la calidad del aire y la
basadas en la naturaleza

gestion del agua, asi como aumentar la sostenibilidad de las ciudades a través de solu-
ciones innovadoras basadas en la naturaleza (Nature Based Solutions, NBS, en inglés).

El proyecto tiene un enfoque integrado para la implementacion de una serie de in-
tervenciones técnicas de renaturalizacion en la ciudad. Estas irdn complementadas por
numerosas acciones de tipo social de caracter no técnico, en las que se busca facilitar la
comunicacion, participacion y la sensibilizacién ciudadana.


www.urbangreenup.eu
www.valladolidadelante.es/node/12344
https://twitter.com/urbangreenUP
https://www.youtube.com/channel/UCVN8vKhjFwtfS2QYLFqxMww
https://www.linkedin.com/company/urban-greenup

Metodologia

Valladolid, ciudad Front-Runner

URBAN GreenUP tiene como objeto desarrollar una metodologia y una serie de pro-
yectos demostradores en el ambito de las soluciones urbanas basadas en la naturaleza,
que pueden contribuir de forma notable a conseguir ciudades mds sostenibles no solo
desde el punto de vista ambiental sino también econémico y social, haciéndolas mas
atractivas, competitivas e inclusivas, asi como mas resilientes ante el cambio climatico.

Entre otras soluciones, contaremos con acciones de infraestructura verde, como mu-
ros y techos verdes, jardines verticales, incremento de la diversidad arborea, barreras
verdes contra el ruido, huertos urbanos, suelos inteligentes con baja necesidad de riego
y fertilizantes o mdédulos para polinizadores. También contaremos con intervenciones de
infraestructura azul, como un parque inundable que reduzca los efectos de la inundacién
del rio Esgueva, una planta natural de tratamiento de aguas residuales, sistemas urbanos
de drenaje sostenible (SUDs), pavimentos filtrantes y un jardin de lluvia.

El proyecto tiene un alto componente de tecnologia, pues se implementaran sistemas
de control y monitoreo en la ciudad, que permitan conocer el alcance de su impacto
ambiental, econémico y social. Toda esta informacion generada servird a su vez para
facilitar el desarrollo de proyectos innovadores de economia verde por parte de empresas
y entidades.

La metodologia de trabajo de URBAN GreenUP es de tipo colaborativo, en la que
se busca el consenso con los socios del Consorcio que estin desarrollando los aspectos
técnico-econdmicos, con los distintos areas del Ayuntamiento de Valladolid que aplican
en cada tipo de intervencion, como Urbanismo, Medio Ambiente o Movilidad.

El proyecto URBAN GreenUP trabaja para desarrollar una metodologia especifica
que facilite la integracion de las soluciones basadas en la naturaleza en el ambito urbano,
y realizar acciones demostradoras en las ciudades es esencial para favorecer el cambio de
mentalidad en administraciones ptblicas empresas y ciudadanos. Por ello, el proyecto
URBAN GreenUP también trabajara la difusion y la concienciacion respecto de este tipo
de soluciones y estudiard nuevas oportunidades y modelos de negocio.

Valladolid comparte su posicién de ciudad front-runner o demostradora con Liverpool
en Gran Bretafa y Esmirna en Turquia. Otras dos ciudades europeas de Italia y Alemania
actuaran como seguidoras para probar en otros ambitos las acciones desarrolladas en
los escenarios demostradores.

Hasta aqui el esquema es similar al que sigue el proyecto Remourban, también basado
en la actuacion de ciudades demostradoras y seguidoras, pero URBAN GreenUP aporta
un componente afiadido: la colaboracién con tres ciudades no europeas (Medellin en
Colombia, Chengdu en China y Quy Nhon en Vietnam) que permitird identificar opor-
tunidades de mercado para empresas europeas e impulsar el liderazgo global de Europa
en este tipo de soluciones verdes.

En total son 25 socios de 9 nacionalidades que, bajo la coordinacién de la Fundacion
CARTTE, ubicada en el Parque Tecnoldgico de Boecillo, seguiremos trabajando hasta un
total de 5 afos en este proyecto de innovacion. Entre los socios espafioles se encuentran
entidades como la Confederacion Hidrografica del Duero o la Fundaciéon CENTA, ex-
pertos en tecnologias del agua; y empresas como Acciona y Singulargreen, expertos en
infraestructura verde.

El presupuesto total del proyecto es de 14,81 millones de euros, mientras que la finan-
ciacion de las acciones a realizar en Valladolid por los socios del Consorcio corresponde
a 3,2 millones de euros, de los cuales el Ayuntamiento percibira 2,4 millones de euros y
cofinanciara aproximadamente 420.000 euros.



MEMORIA ANUAL 2017
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE 2017

+  En Junio de 2017 se produjo el comienzo oficial del proyecto
URBAN GreenUP, coincidiendo con el primer encuentro de los
socios del Consorcio en la ciudad de Valladolid. A éste primer
encuentro de presentacion acudieron los 25 socios de 9 nacionali-
dades diferentes: espanoles, britanicos, turcos, alemanes, italianos,
portugueses, colombianos, chinos y vietnamitas. Este evento fue
el inicio de los primeros meses de duro trabajo en el afio 2017,
en los que los esfuerzos han estado centrados en las definiciones
técnico-economicas de las intervenciones que van a desarrollarse
en Valladolid.

+  Lostrabajos durante el primer afio de proyecto han empezado
por la seleccion de las ubicaciones idoneas para albergar las inter-
venciones, buscando el consenso de los distintos departamentos
del Ayuntamiento de Valladolid con un enfoque transversal. Ur-
banismo, Medio ambiente, Movilidad, Seguridad, Patrimonio e
Innovacion, son algunos de los agentes implicados en la toma de
decisiones.

+  Enverano de 2017 se realizo la primera campana de comunica-
cion alos comerciantes de la calle Santa Maria en la que se ubicaran
estructuras vegetadas para proporcionar sombra y alumbrado pu-
blico, que mejoraran la vida de la calle y revalorizaran su imagen.

«  Desde Septiembre de 2017 la Agencia de Innovacion cuenta
con un técnico superior mas en su plantilla, especialista en gestion
de proyectos de medio ambiente y que es el responsable técnico del
proyecto URBAN GreenUP en Valladolid.

«  En diciembre de 2017 los técnicos de Valladolid asistieron al
parque inundable de La Marjal ubicado en Alicante para aprender
de primera mano de la experiencia de un parque similar al que se
instalara en Valladolid, directamente de la mano de los técnicos
municipales del Ayuntamiento de Alicante responsables de su di-
seflo y ejecucion.

« En 2017 se han realizado numerosas acciones de comunica-
cion y difusion del proyecto entre los ciudadanos a nivel local pero
también a nivel internacional. Con el nombre de URBAN GreenUP
se han escrito noticias en los periddicos locales, se participd en el
Dia Vecinal de la Federacién de Asociaciones de Vecinos y Con-
sumidores de Valladolid, se ha generado numerosos impactos en
redes sociales como Twitter y Facebook, se elaboré un reportaje de
television local para La 8 Valladolid, una entrevista en la radio, asi
como se ha participado en foros internacionales en la red Euroci-
ties, la red Michelin y en la red Cencyl.

HITOS 2017

- Contratacion de
un técnico superior
de innovacion.

- Participacion en la
tertulia del Dia
Vecinal 2017.

- Desarrollo técnico
de las intervencio-
nes: Seleccion de
ubicaciones, visitas
de campo y toma
de muestras.

- Participacion en La
Ciudad Imaginada.
- Participacion en el
| Congreso de
Ciudades Michelin
en Clermont
Ferrand (Francia)

’ENERO ’FEBRERO ’ MARZO ’ ABRIL )
AGOSTO Jutio JUNIO )/ MAYO
-Reuniones de - Inicio del proyecto
comunicacion con los URBAN GreenUP.
comerciantes de la - Kick-off Meeting
calle Santa Maria. en Valladolid dias 7,
- Inicio de las 8y9.
reuniones internas de
trabajo con los socios
y demés Areas
Municipales
SEPTIEMBRE ’ OCTUBRE ’NOVIEMBRE ' DICIEMBRE

- Reportaje en el
programa de
television local de
La 8 Magazine.

- Visita técnica al
parque inundable
de La Marjal
(Alicante)



PROYECTOS DE INNOVACION
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTO CIUDADES CENCYL+: RED DE CIUDADES SOSTENIBLES CENCYL

1
CENCYL

ACRONIMO CENCYL+

TITULO DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE EN LA FRANJA FRONTERIZA DEL TERRITORIO CENCYL v
LA PROMOCION DE LA GOBERNANZA TRANSFRONTERIZA PARA LA MEJORA DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE ESTA RED DE CIUDADES

FONDOS Y CONVOCATORIA FEDER (FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL):INTERREG COOPERACION TERRITORIAL
ESPANA-PORTUGAL 2014-2020 - POCTEP
N2 DE PROYECTO 0032_CIUDADES_CENCYL_6_E
REDES SOCIALES TWITTER: FACEBOOK: YOUTUBE: LINKEDIN:
PALABRAS CLAVE MEDIOAMBIENTE, EFICIENCIA RECURSOS, REVITALIZACION DESCONTAMINACION, REFORZAR EL DESARROLLO

LOCAL TRANSFRONTERIZO

CALENDARIO 2017-2019
N

Fondos adjudicados o biisqueda de financiacion

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CONTRIBUCION TOTAL DE LA UNION EUROPEA CO-FINANCIACION

1.220.054 € 915.041 € 305.013 €
L\

Ayuntamiento de Valladolid

PRESUPUESTO PARA VALLADOLID FONDOS EUROPEOS APROBADOS CO-FINANCIACION AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

160.925 € 120.693 € 40.232 €
. ___________________________________________________________________________________________

2

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto Ciudades Cencyl+: El proyecto Ciudades Cencyl+ financiado por fondos europeos a través del programa operati-

Cooperacion Hispano Lusa vo Interreg V A Espafia Portugal (POCTEP) 2014-2020 tiene por objetivo reforzar el desarro-
1o sostenible a lo largo de la franja hispano-lusa. Surge de la experiencia previa de “Logistica
y Ciudades Cencyl’, proyectos del periodo de programacién anterior (POCTEP 2007-2013)
donde se gener¢ y consolid la alianza estratégica entre Infraestructuras portuario-logisticas
y ciudades con un gran efecto sinérgico sobre el desarrollo socioecondmico y territorial del
Corredor Atlantico que estructura el territorio Cencyl.

En este nuevo proyecto de cooperacion, Valladolid trabaja conjuntamente con las ciudades
de Salamanca, Ciudad Rodrigo, Viseu, Figueira da Foz, Aveiro, Coimbray Guarda. El resto
de socios del proyecto lo forman la Asociacion CyLog (Castilla y Le6n Logistica) y las admi-
nistraciones portuarias portuguesas del territorio Cencyl (Puerto de Aveiro - APA, Puerto
Figueira da Foz - APFE, Puertos del Douro, Leixoes y Viana do Castelo).



Grupos de trabajo

Cencyl+ se articula en cuatro ambitos fundamentales para el desarrollo urbano:

»  Desarrollo y coordinacion de planes estratégicos transfronterizos: Conseguir que el
transporte internacional de mercancias (viario y ferroviario) que discurre por el Corre
dor Atlantico (eje prioritario de la TEN-T), genere actividad y empleo a nivel local.

+  Articulacién y desarrollo conjunto del espacio transfronterizo con la identificacién
de nuevos productos turisticos y su promocion e internacionalizacién mediante accio
nes conjuntas de marketing.

»  Abordaje de problemas de interés comin como el desarrollo urbano sostenible y el
efecto del cambio climatico en las ciudades.

»  Fomento de la cultura emprendedora y espiritu empresarial: Luchar contra el desempleo
juvenil buscando la mejora de la inclusion social y empleabilidad de los jévenes me
diante el fomento de la cultura emprendedora y del espiritu empresarial y el intercambio

educativo.

El proyecto se estructura en 6 grupos de trabajo: Logistica y Transporte, Patrimonio Cul-
tural, Foros de Aprendizaje, Valorizaciéon Urbana, Turismo y Comunicacién y Difusién. El
Ayuntamiento de Valladolid lidera los dos primeros.

Cencyl+ se desarrollard hasta 2019 y cuenta con un presupuesto total de 1.220.055 euros
del que 160.925 euros corresponden al Ayuntamiento, financiados al 75% con Fondos FEDER.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE 2017

El 11 de julio de 2017 tuvo lugar la primera reunién del comité
de seguimiento del proyecto. Dado el largo periodo de tiempo
transcurrido entre la presentacion del proyecto y su aprobacion
y los ajustes financieros efectuados, fue necesario establecer un
nuevo programa de trabajo para cada una de las Actividades in-
cluidas en el proyecto y un nuevo presupuesto ajustado funcional
y temporalmente a la situacion actual de arranque del proyecto

En agosto tuvo lugar una reunion para intensificar la coope-
racién Ayuntamiento-CyLog, principalmente en lo relativo a de-
sarrollo logistico e interconectividad con Portugal. La estructura
logistica ferroviaria del entorno de los nuevos talleres de Renfe
intentard aprovechar las ventajas competitivas que se generan con
este proyecto. Asimismo se abordo la cuestion relativa al informe
preliminar a desarrollar para mejorar la integracion del transporte
en el desarrollo urbano sostenible.

Con fecha 6 de octubre tuvo lugar en la Camara Municipal de
Guarda, la 12 reunién del grupo de trabajo de logistica y transpor-
te del proyecto en la que se dio forma a las actividades a desarro-
llar por cada socio: estudios técnicos, materiales promocionales
y acciones de comercializacion.

En la ciudad de Ciudad Rodrigo se desarroll6 el 2° Comité de
Seguimiento del Proyecto: tuvo lugar una revision exhaustiva de
los grupos de trabajo de logistica y transporte, foros de aprendi-
zaje en comun, emprendimiento juvenil, patrimonio, cultura y
turismo y grupo de comunicacién. En concreto se adoptan deci-
siones sobre lo siguiente:

»  Seacuerda que las Autoridades Portuarias de Aveiro y Figuei-
ra da Foz (APA y APFF) y el Ayuntamiento de Valladolid realicen
consultas para acudir a la Feria de Munich en junio de 2019.

»  Seacuerda que las ciudades desarrollen foros de aprendizaje
en comun.

«  Se acuerda desarrollar actividades formativas en el ambito
de emprendimiento juvenil sobre Smart Cities insertadas en los
calendarios de las actividades de los centros escolares.

+  Seacuerda trabajar conjuntamente en la promocién del pa-
trimonio cultural y turismo de las ciudades

En noviembre de 2017 la ciudad de Salamanca realiz6 el foro
de desarrollo urbano: “Ecosistemas Urbanos e Infraestructuras
Verdes” cuyo objetivo era el de promover la eficiencia en el uso de
recursos y servicios, desarrollando la autosuficiencia energética
y la economia baja en carbono a través del modelo de ciudad
inteligente. La jornada contd con ponentes de prestigio como D.
Juan Luis de las Rivas, Titular de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio en la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Va-
lladolid y D. Luis Andrés Orive, Director del Centro de Estudios
Ambientales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz e impulsor del
anillo verde de la ciudad.

También tuvo lugar en noviembre la reunion en el Puerto de
Leixdes sobre los estudios técnicos asociados a las plataformas
logisticas

Aunque tuvo lugar en enero de 2018, se anticipa en la Me-
moria 2017 la modificacién presupuestaria, consecuencia de
la participacién de la Asociaciéon CyLog en el proyecto a través
de la actividad denominada “Intermodalidad logistica soste-
nible: alianza estratégica entre puertos y ciudades”. En esta
modificacién, el Ayuntamiento de Valladolid gestionara la
dotacién financiera de 50.000 euros con ayuda financiera del
FEDER de 37.500 euros para la ejecucién de la accién “Rea-
lizacién del Estudio sobre distribucién intermodal urbana”
por coherencia funcional y territorial con las actividades que
ya esta desarrollando la ciudad de Valladolid en el ambito del
desarrollo estratégico de la plataforma logistica.
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Durante los ultimos anos Valladolid ha impulsado numerosos
planes locales y ha participado en plataformas nacionales y eu-
ropeas, dando una dimensién nueva a la ciudad y cambiando en
algunos casos su propia morfologia. Ahora, una vez asentados
todos los cambios que se han ido efectuando, la Ciudad esta pre-
parada para dar un salto de magnitud y aspirar a convertirse en
una de las ciudades de referencia en Espafia y en el mundo para
determinados vectores relacionados con el impulso econémico
en un marco de sostenibilidad y eficiencia.

Todo ello exige una aproximacion holistica y una vision inte-
gradora, que se traduzca en una Estrategia a seguir con un ob-
jetivo temporal en la propia referencia europea: 2020. En este
punto nace INNOLID 2020+, la Estrategia de Desarrollo Urbano,
Sostenible e Integrado paraguas de todas las iniciativas y progra-
mas de actuacion que impulsa Valladolid en este paso adelante.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico de Valla-
dolid ha sido la responsable de la coordinacién y direccién es-

Objetivos Tematicos (O.T.)
Inclusion social .

tratégica de INNOLID 2020+, asi como de su alineamiento a los
objetivos europeos. Para la definicion de la Estrategia, la Agencia
de Innovacién coordiné los distintos grupos de trabajo de las
Concejalias, y partiendo del analisis integrado del area urbana,
seguido por el diagnostico de situacion permitié definir con gran
detalle los resultados esperados de la estrategia a través de un
plan de implementacién de las distintas lineas de accién. Todo
ello ademds dentro de un proceso participativo de colaboracion
ciudadana, coordinado también por la Agencia de Innovacion.

INNOLID 2020+ ha sido estructurada en cuatro grandes
ejes que buscan vertebrar las actuaciones de caracter ope-
rativo y eminentemente practico, que permitan continuar
con el desarrollo sostenible de la ciudad, planteandose esta
sostenibilidad en sus tres dimensiones: econdmica, social y
medioambiental.

Los Objetivos Temdticos (O.T.) y lineas de actuacion de la
estrategia INNOLID 2020+ son los siguientes:

Las lineas de actuacion del Ayuntamiento son:
Reforma integral de la zona urbana del 29 de Octubre en el barrio de Pajarillos

« 29 de octubre: plan de abandono de la marginalidad (actuaciones de regeneracion
econdmica y social del barrio)

Objetivos Tematicos (O.T.)
Medio ambiente y patrimonio .

Las lineas de actuacion del Ayuntamiento son:
Trazado de los itinerarios de la red de corredores verdes: rehabilitacion y puesta

en valor del patrimonio natural
+ Mejora de la eficiencia en el consumo de agua en las zonas de actuacion
+  Reduccién de la contaminacion: actuaciones para reduccion del ruido urbano

Objetivos Tematicos (O.T.)
Economia baja en carbono .
(OBLIGATORIO) .

Las lineas de actuacion del Ayuntamiento son:
Programa de peatonalizacion
Potenciacion de la red de carril bici

»  Programa de mejoras en la iluminacion del area urbana orientadas a la eficiencia

energética

+  Aplicacion de energias renovables (fotovoltaica, cogeneracion) en zonas de alta de

manda energética

Objetivos Tematicos (O.T.)
Tecnologias de informacion .
y comunicacion (TIC) R

Las lineas de actuacion del Ayuntamiento son:
Sistema de Aparcamiento Inteligente
Sistema Integral de Promocién Cultural y de Ocio del patrimonio natural

+  Estrategia de datos abiertos de la ciudad de Valladolid. Aplicacién a datos de ruido,
gestion y calidad del agua
«  Sistema Integral de Gestion del Agua - SmartWater

Son diversas las lineas de accién que se estdn ejecutando en
la actualidad, como la reforma integral del 29 de octubre, ac-
tuaciones de infraestructura verde (carriles bici, corredores

verdes,...) asociadas a URBAN GreenUP, asi como acciones

de eficiencia energética asociadas a Remourban y al Plan de
Accion para la Energia Sostenible, entre otras.



OFICINA DE VE

La Oficina del Vehiculo Eléctrico (OVE) es la encargada de la
coordinacién y promocion de todas las iniciativas municipales
y de entidades publicas y privadas relativas al fomento de la
movilidad eléctrica, asi como de todos aquellos proyectos des-
tinados a la dinamizacién empresarial alrededor de la movilidad
sostenible, que también abarca las energfas alternativas. Por ello,
Valladolid ha participado en la evolucion del Marco de Accién
Nacional de Energias Alternativas en el Transporte derivado de
la Directiva 2014/94/UE, aportando su experiencia ante la D.G.
de Industria y PYME del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad .

Impulsar el uso de vehiculos cero emisiones a través
de medidas de discriminacién positiva frente a otros
vehiculos propulsados por energia mas contaminantes

Abordar de forma integral el subsector de la movilidad
eléctrica en la automocion, con todos los actores posi-
bles de la cadena de valor

Fomentar el desarrollo y el uso de vehiculos con ener-
gias alternativas (VEA) para conseguir la reduccion de
las emisiones de CO2 y de contaminantes en entornos
urbanos

LAS FLOTAS PROFESIONALES COMO DEMOSTRADORAS]

Contrato de cesion de datos de uso
de vehiculos eléctricos con movilidad
intensiva y puntos de recarga, en el
marco de REMOURBAN

La OVE es el centro de informacién y punto de encuentro
con los usuarios de vehiculos eléctricos, profesionales, medios
especializados, operadores y gestores de carga, desarrolla el Pro-
grama de Vehiculos Limpios, que integra medidas favorecedoras
del uso de vehiculos de energias alternativas dentro del Plan
Integral de Movilidad Urbana Sostenible y Segura de la ciudad
de Valladolid (PIMUSSVA).Las acciones de movilidad eléctrica
previstas en el proyecto Faro REMOURBAN - con 2,8 millones
destinados a acciones de movilidad sostenible- . configuran el
marco de accién de la OVE en 2017, entre cuyos objetivos se
encuentran los siguientes:

Posicionar la ciudad de Valladolid como referente en
el desarrollo de estas tecnologias asociadas al uso del
automovil, con un marco normativo de seguridad y
conflanza para fabricantes, inversores y usuarios, como
laboratorio y campo de pruebas en el que implementar
nuevos modelos de negocio asociado

Potenciar estas tecnologias como nuevo nicho de mercado,
generacion de empleo y la transferencia de conocimiento

Impulsar en las empresas el objetivo de disminuir la huella
de carbono asociada a la flota de vehiculos como parte de
las politicas de responsabilidad social corporativa

A finales de 2017 se aprob¢ la adjudicacion de contratos, por procedimiento abierto,
de los denominados “servicios de cesion de datos de uso de vehiculos eléctricos con
movilidad intensiva y puntos de recarga’, proceso que se inscribe en un Acuerdo Marco
de adhesion, dentro de las actuaciones de movilidad que despliega el proyecto europeo

REMOURBAN del Programa de Innovacion e Investigacion HORIZONTE 2020, en el
que la ciudad de Valladolid participa. Es la primera vez que se aprueba en Espaia una
contratacion de estas caracteristicas. El importe total del contrato asciende a mas de
400.000 euros y se ha realizado en dos convocatorias publicas, la primera de ellas adju-
dicé a finales de 2017 un total de 204.210 euros y la segunda lo hara en mayo de 2018.
Se trata de servicios que actualmente no estan directamente disponibles en el mercado
y que a su vez requieren un proceso de desarrollo marcado por la UE. Son servicios
“demostradores” que deben evidenciar en un plazo de, al menos 24 meses, unos patrones
sobre la movilidad eléctrica en la ciudad de Valladolid, para los sectores y colectivos
elegidos como adjudicatarios, tales como las flotas de reparto “tltima milla” o las flotas
comerciales de alto impacto mévil en el centro del casco urbano.

Disefio de modelos sostenibles de
movilidad urbana

Tales modelos trataran de contribuir a que la ciudad adopte disefios sostenibles en la
forma de desplazarse por la misma y que sean ejemplo para replicar a otras ciudades,

tanto del entorno cercano como de otros paises. Las licitaciones se han dividido en dos
lotes: el Lote 1 centrado en los servicios a prestar por los colectivos del auto-taxi, las flotas
de reparto “Gltima milla” y empresas de alto impacto mévil con una dotacién méxima
de 375.750 euros (IVA incluido). El Lote 2, destinado a los servicios de las instalaciones
de recarga de hoteles, supermercados, grandes Superficies o gasolineras, con un valor
maximo de licitacion de 30.000 euros (IVA incluido).



Adjudicadas 23 ofertas del lote |
(autotaxi, flotas y empresas de alto
impacto movil), y 9 para los puntos
de recarga en el lote Il (hoteles, su-
permercados, grandes superficies o
gasolineras)

En 2017 se han adjudicado las 23 ofertas presentadas para el lote I y las 9 presentadas para
el lote II, repartido en los dos lotes -por sectores de una manera desigual. 7 propuestas
han resultado adjudicatarias para el demostrador en el servicio de reparto, 16 en el am-
bito de las flotas comerciales y inicamente 1 propuesta dentro del colectivo del sector
del taxi. En el lote II, todas las propuestas han venido de la mano de grandes superficies,
sin llegar a cubrir el ramo hotelero o las estaciones de servicio. En todo caso, ambos
lotes han contado con propuestas muy interesantes para la ciudad. En el lote I puede
destacarse algunos casos como el de Correos, empresa estatal que venia ya desarrollan-
do su actividad de reparto con vehiculos eléctricos en el marco de un convenio con el
Ayuntamiento de Valladolid, ha dado un salto cuantitativo y cualitativo, al presentar 5
nuevas ofertas con nuevos vehiculos eléctricos de reparto. Con estos vehiculos se podra
anadir informacién y nuevos datos a los que ya se venian recogiendo con el anterior
convenio. Otra de las empresas adjudicatarias, Clece utilizard para el desempefio de las
prestaciones, un vehiculo que incorpora un panel fotovoltaico, anadiendo una fuente
de energia renovable al demostrador permitira sacar nuevas conclusiones y resultados
en el uso de fuentes exentas de emisiones. También merece la pena hablar de la oferta
realizada por una mujer emprendedora, que en el circuito de distribuciéon de productos
farmacéuticos entre farmacias apuesta también por el vehiculo eléctrico, incorporando
un dispositivo de medida de emisiones al medio ambiente. El segundo lote se cuenta
con una propuesta muy novedosa, al proponer una instalacién de punto de recarga de
vehiculo eléctrico, para uso comercial, en un barrio de la ciudad, permitiendo asi dar
servicio al pequeflo comercio, con una finalidad de concienciacion social de movilidad
limpia y sostenible. Dentro de este mismo lote, Centrolid ha hecho una apuesta muy
solida por la movilidad eléctrica con 8 ofertas con puntos de recarga, todos semi-rapidos,
lo que sin duda serd un revulsivo muy grande para el trdnsito de personas y vehiculos
que entran diariamente a este gran centro logistico. En marzo de 2018 la 2* convoca-
toria estd dotada con 201.540 euros y ha agotado el cupo de solicitudes con lo que se
habra conseguido el objetivo de poner en funcionamiento 45 vehiculos eléctricos y su
punto de recarga asociado en su lugar habitual de estacionamiento y ademas 20 puntos
de recarga instalados en lugares de acceso publico (Hoteles, Supermercados, Grandes
Superficies o Gasolineras, etc).

RENOVACION DE LA RED DE PUNTOS DE RECARGA DE USO PUBLICO

Mejora de equipos y potencia en la
red urbana de puntos de recarga de
uso publico

Durante 2017 se han instalado nuevos
equipos, en 19 emplazamientos y al-
canzando el numero de 51 conectores

63 puntos de recarga de VE para
2020

Uno de los pilares de la movilidad eléctrica es su infraestructura de recarga y dentro de
esta aquellos puntos de recarga que son de acceso y uso ptiblico, puesto que dan servicio
a particulares y profesionales en la via publica con efecto demostrador a otros no usua-
rios de vehiculos eléctricos. En la provincia de Valladolid hay 53 emplazamientos con
instalacién de puntos de recarga (en Espafia 3079) con un total de 137 conectores 1, y
mas de la mitad estan en la ciudad y son de uso publico. En la ciudad la red se ha visto
ampliada y mejorada en equipos y en potencia dentro del proyecto europeo Remourban.

Durante 2017 se han instalado nuevos equipos, en 19 emplazamientos y alcanzando el
numero de 51 conectores; ademads se ha incrementado la potencia de recarga convencio-
nal hasta 7,4 kW y se han instalado mds puntos de carga semirrapida y rapida (22 y 50
kW) que permiten resolver la recarga en 3 horas y 20 minutos, respectivamente (variable
segtin fabricante y vehiculo). A este niimero hay que afadir los puntos asociados a los
nuevos usuarios de VE del contrato de cesion de datos (45) y los 20 puntos del sector
servicios (centros comerciales, hoteles y supermercados) del mismo contrato, ademas
de los pantografos de AUVASA.

En 2020 objetivo marcado en la ciudad para 2020 es desplegar y actualizar 63 puntos
de recarga de vehiculos eléctricos de acceso y uso publico. Se ha actualizado su locali-
zacion y estado tanto en el callejero municipal como en la web de electromaps, de gran
seguimiento por los usuarios®.
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Puntos de recarga de vehiculos eléctricos de uso piiblico en Valladolid

10

AGENCIA DE INNOVACION, SCHUKO + MENNEKES SUELO NGETEAN 2 1 1
PASEO ZORRILLA 191 NO SIMULTANEO 7,4Kw X2 2 1 1
FERIA DE MUESTRAS, SCHUKO + MENNEKES
¢/ RAMON PRADERA NO SIMULTANEO 7,4Kw SUELO INGETEAM 2 1 1

PLAZA DEL MILENIO ) 2 1 1
EXTERIOR, SCHUKO + MEyrZEKEs NS SIMULTANEO SUELO INGETEAM 5 1 1

C/JESUS RIVERO MENESES (74 kw) x
PARKING DEL MILENIO, SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO v 2 1 1
AV. JOSE LUIS ARESE (7,4 kw) x2 2 1 1

POLIGONO SAN CRISTOBAL, SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO INGETEAM 2 1 1

C/GALENA (7,4 kw)
DOCTRINOS SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO INGETEAM 4 2 1
C/DOCTRINOS, 4 (74 kw) x2 4 2 1
SAN AGUSTIN, SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO INGETEAM 2 1 1
C/SAN AGUSTIN (7,4 kw)
MUSEO DE LA CIENCIA SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO INGETEAM 2 1 1
(EXTERIOR), C/DOCTOR (7,4 kw)
SANCHEZ VILLARES
CASA DE LA INDIA, SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO INGETEAM 2 1 1
c/INDIA (7,4 kw)

CDO COVARESA, C/FELIPE SCHUKO + MENNEKES NO SIMULTANEO SUELO INGETEAM 2 1 1

SANCHEZ ROMAN (7,4 kw)
p.TAXI 1, SCHUKO + MENNEKES SIMULTANEO SUELO INGETEAM 4 2 2

¢/ Pio DEL RiO HORTEGA (22 kw)
P. TAXI 2, SCHUKO + MENNEKES SIMULTANEO SUELO INGETEAM 4 2 2

C/MONASTERIO DE SANTO (22 kw)

DOMINGO DE SILOS
P.TAXI 3, SCHUKO + MENNEKES SIMULTANEO SUELO INGETEAM 4 2 2
C/PUENTE COLGANTE (22 kw)
P. TAXI 4, SCHUKO + MENNEKES SIMULTANEO SUELO INGETEAM 4 2 2
¢/ VEGA SICILIA (22 kw)
PR RAPIDO, MENNEKES-COMBO-CHADEMO SUELO -- 3 1 1
CENTROLID

NO SIMULTANEO (50 Kw)

| APUESTA POR LA CARGA RAPIDA |

Instalacion de nuevos puntos de
recarga

Lo mis significativo es que el 26% de esos puntos de recarga de uso publico y de gestion mu-
nicipal son de carga rapida (entre 22 kW y 50 kW). Valladolid es la tinica ciudad espaiola que
actualmente tiene reservados en exclusiva para el sector del Taxi cuatro plazas para la recarga
semirrapida (22 kWs de potencia), dado que esta flota de transporte publico tiene vehiculos de
alto impacto de movilidad en sus desplazamientos y potencial efecto contaminante. Con esta
medida se fomenta la transicion de la flota hacia el uso de vehiculos de energias alternativas,
principalmente los eléctricos y los hibridos enchufables.

Ademas Iberdrola ha instalado con cargo a Remourban un punto de carga rapida en Cen-
trolid (50 kW de potencia, carga aprox en 20 minutos la bateria de un vehiculo) que como
Centro Integrado de Transportes de Valladolid dentro de la red CyLog de Castilla y Ledn,
dara cobertura al transporte profesional. En sus proximidades también se han instalado, en
esta ocasion por empresas que tiene su base dentro de Centrolid, otros cuatro puntos de carga
semirrapida que han sido financiados a través de un contrato de cesion de datos que el Ayun-
tamiento ha convocado (en el marco de REMOURBAN) como un acuerdo marco de adhesion
para usuarios de flotas profesionales de vehiculos eléctricos.

A esos puntos de carga rapida y semirrdpida en la ciudad se le suman otros dos instalados
para VE municipales en la calle Molinos, otros dos de 50 kW en la E.S. Repsol Camino Viejo
Simancas (gestionado por Ibil) y el concesionario local de Nissan, Eylo Motor, y ocho super-
charger de Tesla (120 kW) en Urb. El Montico (Tordesillas) lo que supone una cobertura al ve-
hiculo eléctrico en el nticleo urbano y periurbano que supera la media nacional por poblacién.
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PLANO DE UBICACION DE PUNTOS DE RECARGA VEHICULO ELECTRICO
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| GESTION DEL PUNTO DE RECARGA CON ENERGIAS RENOVABLES (PROYECTO RZCITIES)|

Punto de recarga con marguesina La Agencia ha gestionado el proyecto de marquesina fotovoltaica con punto de recarga
fotovoltaica en el barrio Cuatro de de vehiculos eléctricos en el Barrio Cuatro de Marzo (PV-Parking Lot), redactado por
Marzo Onyx Solar. El proyecto europeo R2CITIES (Residential Renovation towards nearly zero

energy CITIES) pertenece al 7° Programa Marco de la Comision Europea, en el que el
Ayuntamiento de Valladolid participa en el consorcio a través de la Sociedad Municipal
de Suelo y Vivienda de Valladolid (VIVA).

El presupuesto de ejecucion material del proyecto es de 33.826 euros y el presupuesto
general asciende a 47.357 euros.

| RECARGA Y APARCAMIENTO GRATUITOS EN ZONAS ORA |

Recarga gratuita para 250 usuarios La tarjeta y cada recarga es gratuita y lo seguira siendo hasta la Fase 2 del Convenio con
Iberdrola, a partir de la cual el gestor de carga procederd a implementar el modelo de
negocio de la recarga publica. Hasta esa fecha el Ayuntamiento se estd haciendo cargo del
gasto del término de potencia de cada punto, el suministro eléctrico y el mantenimiento
preventivo y correctivo.

La OVE ha expedido 262 distintivos El distintivo especial de Vehiculo Eléctrico fue creado en 2012, como nuevo distintivo

especiales de Vehiculo Eléctrico (VE) de acreditacion y autorizacion a los usuarios de VE para estacionar de forma gratuita en
aparcamientos regulados por la Ordenanza municipal reguladora de los aparcamientos
limitados (ORA), incluidos los aparcamientos disuasorios urbanos (ADUs). Esta Tarjeta
Especial tiene dos categorias: General y VELID (vehiculo eléctrico de limitadas dimen-
siones). Estas tarjetas permiten su estacionamiento gratuito en zonas ORA y ADUs. De
estos distintivos 85 son de la categoria VELID y 177 de la categoria General.

En la categoria especial VELID, los 85 distintivos (que suponen el 43,3% del total
de tarjetas expedidas) son Renault Twizy (de los cuales 9 son modelo Twizy 45y 6 son
modelo de reparto Twizy Cargo).

En el cuadro adjunto se aprecia el fuerte incremento del gasto y consumo eléctrico
en 2017 para la recarga de vehiculos eléctricos gracias a la nueva red.
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| FLOTA MUNICIPAL ELECT RIFICADA|

El Ayuntamiento de Valladolid cuenta
con 18 vehiculos eléctricos en flota
actualmente

La flota municipal de vehiculos eléctricos estd compuesta por 5 autobuses, 6 Renault
Twizy y otros 7 diferentes vehiculos.

La flota de Autobuses Urbanos de Valladolid S.A. (AUVASA) cuenta con 5 autobuses
eléctricos VECTIA modelo VERIS.12 Hybrid+ que se destinan alalinea 7 (hibridos que
funcionan 100% en modo eléctrico en el recorrido de la Linea/de la Zona Baja Emisio-
nes). Su flota total de 150 autobuses urbanos presenta una diversificacién de energias
alternativas importante, con 103 movidos a GLP.

En cabecera y final de dicha linea se han instalado dos pantdgrafos con los que se
recargan los 5 autobuses que pueden ser operados en ‘modo 100% eléctrico para transitar
por zonas catalogadas como ‘Cero Emisiones’ en el proyecto.

La inversion total en autobuses hibridos es de 2.534.950 euros, de los que REMOUR-
BAN financia hasta un 40% de dos de ellos, lo que supone unos 508.000 euros en total.

El personal de la Agencia ha compartido tres vehiculos eléctricos en sus desplaza-
mientos: un Renault Twizy, un Renault ZOE, ambos de propiedad municipal, y hasta el
mes de marzo un Smart Electric cedido por el Grupo Adarsa. Este tltimo ha recorrido
7.031 km en los dos afios de cesion y su consumo ha sido de 1.062 kW/h, con cero
emisiones de CO2.
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OTRAS ACCIONES DE MOVILIDAD ELECTRICA-COOPERACION Y NETWORKING |

Correos, reparto postal urbano con
vehiculos eléctricos

Valladolid es miembro institucional
de la Asociacion Empresarial para
el Desarrollo e Impulso del Vehiculo
Eléctrico (AEDIVE)

Participacion en el Workshop de arran-
que del proyecto PROMETEUS (PRO-
Motion of E-mobiliTy in EU regionS)

Participacion en el 8° Congreso Green
Cities de Mélaga en junio y el SCEWC
de Barcelona en noviembre.

En lo que respecta a transporte urbano de ‘dltima milla verde, el convenio de colabo-
racion entre el Ayuntamiento, Grupo Correos y Renault Espaiia Comercial, suscrito en
2016 para llevar a cabo un proyecto de reparto postal y de paqueteria en VE ha dado sus
frutos. Su objetivo era disefiar un modelo de reparto sostenible que ayude a reducir las
emisiones de CO2 y otras emisiones contaminantes y de efecto invernadero, a mejorar
la calidad del aire y a disminuir la contaminacion acustica en la ciudad de Valladolid.
Correos ha puesto en funcionamiento 10 Renault Kangoo ZE para este fin en Valladolid,
dentro del contrato de cesién de datos de Remourban, que supone que mas del 90% del
reparto postal de la ciudad se realiza con vehiculos no contaminantes.

Aedive agrupa a todos los agentes que participan en la cadena de valor del vehiculo
eléctrico. Esta asociacion forma parte de otras asociaciones nacionales e internacionales
como la Plataforma Tecnolodgica Espafiola de Automocion y Movilidad Move2Future,
Alianza Inercia, el Grupo europeo eMI3 para las tecnologias de Comunicacion e In-
formacion e interoperabilidad de las infraestructuras de recarga, y la representante del
mercado espafiol en la Asociacién Europea del Vehiculo Eléctrico (AVERE). Celebré
su Asamblea General ordinaria el 1 de junio de 2017 y Junta Directiva el 20 de julio.

El proyecto Prometeus se centra en la mejora y desarrollo de planes de accién que fo-
menten la movilidad eléctrica en las distintas regiones que participan en el mismo. En
el caso particular de Castilla y Ledn, se pretende desarrollar una estrategia de apoyo a
la movilidad eléctrica, dentro del marco de los vehiculos de energias alternativas, que
pueda posicionar en primera linea a nuestra regién en Europa, tanto a nivel industrial
como de servicios de movilidad eléctrica.

Valladolid es una agente relevante de movilidad eléctrica en Castilla y Leon, dentro
del grupo de trabajo creado en el proyecto, y caso de buenas précticas con su estrategia
de impulso de la movilidad eléctrica (medidas fiscales, exenciones ORA, recarga gratuita,
carriles especiales VELID, colaboracién nacional con RECI y CTN178 e internacional
con la Metropolregion Hannover Braunschweig Géttingen Wolfsburg (MHBGW).

Valladolid particip6 en la Mesa Smart Mobility en Malaga, y se presentd como caso de
éxito aplicando estrategias de eMovilidad en proyectos europeos en el Smart City Expo
World Congress de Barcelona (SCEWC 2017).

La participacién en ambos permitio el contacto con el Hub Mobility Radbahn+Inno-
vators de Berlin sobre proyecto de carril bici bajo las vias aéreas del tranvia en Berlin (N1)
y la Agencia de Electromobilidad de Berlin con el proyecto eMO de electro movilidad.

Asimismo con INECO (entidad publica adscrita al Ministerio de Fomento) , con la
que se tratd el Plan de Innovacion para el Transporte y las Infraestructuras 2017-2020
que hizo publico el Ministerio de Fomento en 2017, e identificando lineas de trabajo
las tematicas de Experiencia del Usuario, Plataformas Inteligentes, Rutas Inteligentes, o
Eficiencia Energética y Sostenibilidad.



Metropolregion Hannover Brauns-
chweig Gottingen Wolfsburg (MHBGW)

KIC en Urban Mobility

INNOVACION

El Ayuntamiento de Valladolid, a través de la Agencia, y MHBGW, una de las 11 ‘reas

metropolitanas alemanas de importancia europea’ financiadas por el Gobierno Federal,

y la responsable del sector de la movilidad eléctrica, siguen desarrollando las acciones de

cooperacion que se iniciaron en 2013, en el marco de la iniciativa del Gobierno Federal

de Alemania “Escaparate de la Movilidad Eléctrica’, mas alld de la duracién del proyecto

“Cooperacion Internacional y Transferencia de Conocimientos”. El eje de la colaboracion

institucional sigue siendo la movilidad eléctrica, aunque ambas partes coinciden en la

oportunidad y conveniencia de ampliarla a otros enfoques teméticos, como los que se

exponen a continuacion, a titulo de ejemplo y sin caracter limitativo:

«  Movilidad eléctrica (proyectos de reparto urbano y la infraestructura de recarga
inteligente)

«  Proyectos relacionados con ‘smart cities’

+  Industria 4.0 y disefio industrial

«  Aprendizaje de lenguas

Durante el aio 2017 se realizaron desde la Agencia los trabajos previos y contactos

para que Valladolid participe con otras 5 ciudades espafiolas en la creacion de un KIC -

Knowledge and Innovation Communities - en Urban Mobility. El consorcio U-MOVE

integra a 50 miembros y se articula en torno a una red de Co-location Centers o nodos,

como hub/ecosistema local de innovacion; los 5 Nodos son nérdico, germano-holandés,
francés, italiano y espaiiol, bajo la coordinacién de la Universidad de Chalmers (Suecia)

y sus socios Paris/Lyon, Aquisgran/Karlsruhe, Turin y Madrid.

El consorcio ganador (que se conocera a finales de 2018) dispondra de un presupuesto

de 400 millones de euros durante los 14 afios de existencia, que sera creciente en los 7

primeros afos y se ird reduciendo progresivamente conforme el consorcio avance en la

actividad y desarrollo de nuevos negocios.
Tipos de actividades para su financiacion:

+  Proyectos de Innovacion: validacion, demostracion de tecnologias innovadoras, con
un plan claro de explotacién para acceder al mercado con un nuevo producto o
servicio

+  Proyectos de Educacion: Master, Doctorado, con formacién complementaria en
innovacion y emprendimiento, y tambiencursos LifeLong Learningy actividades
de Divulgacién

+  Proyectos de Aceleracion: programas de fomento y soporte a la creacion de empresas
(Start-up, intra-preneurship,...)

ciones, contando con la validacién de los ciudadanos o de otras

Los proyectos de innovacién por su transversalidad abarcan
tres grandes bloques. El primero la Ciudadania, con iniciativas
innovadoras de prestacion de los servicios publicos, mejoras
ambientales, eficiencia energética en los servicios prestados,
transparencia informativa y participacion de los ciudadanos. En
segundo lugar la propia estructura municipal que promueve la
cultura innovadora a través de su Agencia y su interrelacion con
los agentes implicados; y en tercer lugar la Empresa, el apoyo al
tejido empresarial y a las empresas innovadoras, con actuaciones
para detectar oportunidades e identificando empresas lideres y
agentes de innovacion del territorio.

Para ello, la Agencia trabaja con una metodologia de innova-
cion abierta para promover la co-creacion de tecnologias diver-
sas, mediante procesos de aprendizaje, produccion y gestion que
tienden a incluir a los sectores cientifico y tecnoldgico, empresa-
rial privado y publico, junto con los usuarios y distintas organi-
zaciones de la sociedad. A los efectos practicos, se proporciona a
las pymes y start-ups que desarrollan proyectos innovadores (en
su doble aspecto de innovacién tecnolégica e innovacién social)
espacios fisicos y virtuales en los que pueden generar sus crea-

compaiiias, posibles usuarias o destinatarias de la tecnologia o
de los nuevos productos o servicios.

Bajo este método se pretende, de una parte, poner en valor
los resultados de los proyectos demostradores de las empresas y
centros tecnoldgicos de Valladolid, exponiendo las soluciones
innovadoras implantadas en dichos proyectos, y facilitando asi
su acceso al mercado; y de otra, centrar la Agencia como punto
de encuentro entre la innovacion local y las necesidades de las
pymes y fomentar la colaboracién intersectorial y el desarrollo
de las empresas.

Durante 2017 desde la Agencia se ha continuado impulsando
propuestas que den respuesta a la nueva realidad social, contando
con todos los actores presentes en el escenario local y enfocando
la innovacién hacia el campo de lo social, de modo que contri-
buya a la cohesion social y a la generacion de capital social, la
reduccion de las barreras de comunicacion entre Administracién
y ciudadania, el aumento de la eficiencia en el uso de los recursos
y la generacion de nuevas fuentes de empleo.

Algunos de los proyectos mas significativos son los siguientes.



INNVID, la preaceleradora de startups
del sector del vino de Valladolid

Economia circular

Las pymes innovadoras en torno al mundo del vino tienen en Valladolid su primera
pre-aceleradora de proyectos: INNVID. El Ayuntamiento de Valladolid, a través de su
Agencia de Innovacion, ha disefiado una iniciativa para empresas innovadoras de nueva
creacion y de alto potencial de crecimiento (startups) en dos dambitos muy concretos del
sector del vino: Industria vitivinicola y Enoturismo.

La industria vitivinicola acoge nuevos procesos y productos con proyectos de I+D
relacionados con viticultura, sostenibilidad, medioambiente y cambio climatico, salud,
tecnologia enoldgica y otros mas relacionados con herramientas tecnoldgicas transver-
sales, internet de las cosas (IoT) y big data.

Por otra parte, los destinos del enoturismo son idoneos para situarse en la agenda del
viajero como destinos turisticos inteligentes, en linea con el Plan Nacional de Territorios
Inteligentes y el Plan Estratégico de Turismo de la Ciudad de Valladolid 2016-2019.

El prestigio de haber acogido la 24* edicién del Concours Mondial de Bruxelles
en mayo de 2017, ademds de destacar casos de éxito de StartUps locales como Biome
Makers, seleccionada Pyme innovadora de Valladolid 2017, brinda a la ciudad una gran
oportunidad para poner el foco en atraer ideas y proyectos que la sitiien como referencia
en innovacién entre las capitales del vino.

Innvid busca identificar y atraer a la ciudad talento emprendedor y proyectos inno-
vadores, conectarlo con el sector empresarial ya consolidado, e impulsar el desarrollo
del ecosistema de emprendimiento e innovacion en el sector del vino en Valladolid y su
area de influencia, referencia internacional en el sector con cinco Denominaciones de
Origen y varias Rutas del Vino en su territorio.

La aceleradora tiene ambito nacional y pretende ser el piloto que afiance en la ciu-
dad de Valladolid el trabajo de agentes tecnoldgicos, mentores y expertos junto con los
participantes seleccionados, ayudando a lanzar al mercado al menos cinco proyectos en
esta primera etapa. Estd dirigida a iniciativas innovadoras de base tecnoldgica que se
encuentren en un estado de desarrollo entre la idea y las primeras versiones de un proto-
tipo, sin sociedad constituida o con sociedad constituida de antigiiedad menor a un afio.

El Ayuntamiento de Valladolid ha apostado por la economia circular en 2017, disefiando

una hoja de ruta integral que incide en la necesidad de:

«  Afianzar el impulso politico y la colaboracion entre las Areas implicadas tanto a nivel
politico como técnico, con el fin de garantizar que se desarrolla una estrategia trans
versal.

+  Elaborar un diagnéstico para conocer el potencial de la economia circular en la
ciudad, describiendo la realidad industrial y socioecondmica, recopilando informa
cion sobre los actores econdmicos clave, conocer los flujos de materiales con valor
para la economia local, o realizando un andlisis DAFO de la ciudad desde el punto

de vista de la ‘circularidad’ de su desarrollo econémico.

+  Divulgar el concepto y beneficios de la economia circular entre la ciudadania y co
lectivos diversos e incentivar la participacion en la generacion de ideas.

»  Fomentar la economia circular en el &mbito empresarial y en el ecosistema em
prendedor.

La transicion hacia este nuevo modelo econdémico exige la generacion de nuevos perfi-
les profesionales, concienciacion en los ciudadanos y uso responsable de los recursos. En
noviembre de 2017 se ha lanzado la primera Convocatoria de Subvenciones de Fomento
de la Economia Circular, que ha permitido seleccionar 23 proyectos con el objetivo de
impulsar la hoja de ruta, acciones de formacion y divulgacion, y proyectos demostrativos
de implementacion en el mercado de nuevos productos o servicios.

La economia circular no solo supone impactos positivos medioambientales (reduc-
cién de emisiones de CO2 y reduccion del consumo de materias primas), sino también
sociales y econémicos, con oportunidades para las empresas y los ciudadanos.



Cylicon Valley

Café Smartcitizen e Iniciativa
Smartolid

CREA Network

TEAM Valladolid

Wikimedia Espana

Segun su propia definicién, Cylicon Valley quiere ser un punto de encuentro de todos
aquellos grupos relacionados con las nuevas tecnologias que tengan voz dentro de Casti-
lla y Leén. Emprendedores, responsables técnicos, disefiadores, idedlogos. .. y, en general,
todos los que tengan un proyecto que pretenda compartir experiencia en diferentes areas
de las nuevas tecnologias, buscar apoyos, mostrar discrepancias o publicitar sus logros.

En 2017 han continuado trayendo a la Agencia sus actividades sobre tecnologia, de-
sarrollo, software libre, o metodologias dgiles han aglutinado a més de 200 participantes.

El trabajo colaborativo con el ecosistema de ciudadanos vinculados a las TIC agrupados
bajo la iniciativa “Smartolid”, se ha mantenido de forma constante en 2017. Las activi-
dades planteadas siguen una dinamica ‘bottom-up; es decir, que la propia comunidad
es la elige sus temas de interés.

Es el caso del formato “Café Smartcitizen’, actividad consistente en la reunion de
‘smartcitizens’ de Valladolid, personas de distintos ambitos interesadas en el desarrollo
de las ciudades inteligentes, para conversar en formato abierto, con la ayuda de un mo-
derador, sobre un tema propuesto previamente. La Agencia apoya, alberga y participa
en el desarrollo de esta iniciativa, que ha contado con cuatro ediciones a lo largo del afio.

Iniciativa coordinada por tres emprendedores, dos de ellos alojados en el coworking de
la Agencia, que trata de mantener el contacto entre los emprendedores de Valladolid,
principalmente los provenientes de los programas del CREA de la Agencia de Innova-
cion, con el fin de crear sinergias entre los distintos proyectos y compartir conocimiento.
Durante el afio 2017 se han organizado dos encuentros con 60 participantes.

Con la denominaciéon “TEAM Valladolid: Trabajando por el Empleo Asociacién de
Mujeres de Valladolid”, esta asociacion, cuyo germen fue una Lanzadera de Empleo y
Emprendimiento de mujeres desarrollada en la Agencia de Innovacion y cuyas activi-
dades son alojadas en la misma, tiene como fines fomentar la autonomia econémica
de las mujeres a través de su incorporacion al mercado laboral y su desarrollo personal
y profesional; realizar proyectos que promuevan la igualdad en el mercado laboral, el
emprendimiento femenino y la conciliacion laboral y familiar; difundir y fomentar la
participacion de la sociedad en las actividades y objetivos de la asociacion, en busca de la
insercion laboral y el emprendimiento de mujeres; y acercar la actividad de la asociacion
a empresas, estamentos publicos y privados, mediante el incremento de conocimiento
respecto a las necesidades de ambas partes y asi optimizar los resultados de adecuacion
en los procesos de insercion laboral.

Durante el afio 2017, se han desarrollado una jornada de puertas abiertas y dos talleres
con una participacion de mas de 50 mujeres.

Asociacion sin animo de lucro por el conocimiento libre y capitulo oficial de la Funda-
cién Wikimedia en nuestro pais, con sede en la Agencia de Innovacion. Durante el afio
2017, se celebrd una visita de los socios junto con su presidente, del capitulo en Espaiia,
acompafiados de dos empleadas de la Fundacién Wikimedia en visita oficial desde San
Francisco. Ambas trabajan en la parte financiera de la Fundacion y este tipo de visitas
es habitual a las asociaciones que tienen apoyo econdémico en los diferentes paises para
conocer las diferentes sedes y sus anfitriones. En el caso de Wikimedia Espafia, era la
primera vez que visitaban nuestro pais.



Grupo Scientia

Greenweekend

Socialweekend

Circularweekend

Se trata de una asociacion de ingenieros de Valladolid, con avaladas competencias li-
gadas al mundo industrial, principalmente de la automocion: organizacién industrial,
calidad, diseo y/o mantenimiento eléctrico y mecdnico, recursos humanos, logistica y
formacidén, cuyo comun interés es ampliar y compartir el conocimiento y la puesta en
valor de la diversidad del patrimonio industrial de nuestro pais.

Como actividad grupal, salir del entorno propio y conocer otras realidades indus-
triales constituye la manera natural de dar respuesta a su ideario. Por ello, las visitas
acordadas y organizadas con las empresas colaboradoras constituyen la actividad prin-
cipal del grupo.

Con sede en la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico, realizan, para la or-
ganizacion de su actividad, una reuniéon mensual y su asamblea general de socios anual.

El encuentro, celebrado durante un fin de semana, buscé apoyar el desarrollo de proyec-
tos sostenibles para promover la economia verde y la generacion de empleo de calidad,
con metodologias dgiles e innovadoras, relacionando a diferentes agentes y a los ciuda-
danos generando alto valor comunicativo.

Mais de 30 emprendedores propusieron sus ideas, entre las que se eligieron 8 finalistas
que presentaron y defendieron sus proyectos ante un jurado compuesto por instituciones,
mentores, y empresas.

Entre los proyectos ganadores se encontraban ideas que valorizan residuos de la
industria azucarera para producir sorbitol; un proyecto de viajes para personas con
movilidad reducida en la que el objetivo seria la busqueda de localizaciones accesibles y
naturales para que todas las personas puedan disfrutar de ellas, y que casa las necesidades
de los anteriores con sus acompafantes; o un proyecto para ayudar a conectar personas
que quieren vivir experiencias naturales con guias especializados en el medio natural.

Encuentro de impulso de proyectos de emprendimiento para solucionar retos sociales e
integrar colectivos desfavorecidos generando creaciéon de empleo y colaboracién entre
emprendedores sociales y dichos colectivos. Tuvo una duracién de en un fin de semana
completo- del 27 al 29 de octubre- en el que se presentaron y desarrollaron ideas de
negocios relacionados con este sector. Se buscaba apoyar a proyectos que redunden en
beneficio de la ciudad y conseguir hacerlos econdmicamente sostenibles con el fin de
que perduren en el tiempo.

Entre los proyectos ganadores destacaron la comercializacion de productos artesanos
creados por mujeres africanas en riesgo de exclusion a través de Internet; el desarrollo
de sesiones de coaching para empresas a través de caballos; o las acciones de compra
de las personas celiacas disminuyendo los precios a través de una plataforma de venta
on-line agrupada.

Celebrado los dias 3 y 4 de noviembre en la Agencia de Innovacién y Desarrollo Eco-
némico del Ayuntamiento de Valladolid para promover un modelo de economia mas
responsable. Se trat6 de una actividad de promocion de la Economia Circular, modelo
innovador de economia basado en que el valor de los productos, los materiales y los
recursos se mantenga en la economia durante el mayor tiempo posible y se reduzca al
minimo la generacion de residuos;

Estuvo destinado a dinamizar todos los agentes de la economia circular a nivel local
interesados en desarrollar cualquier proceso o disefio dentro de la economia circular, sea
cual fuere su punto de partida o profundidad de proyecto. El evento también ha servido
para conocer e inspirar a través de ejemplos practicos que ayudan a mejorar la eficiencia
de diferentes modelos (gestion del uso, nuevas materias primas, nuevos procesos, gestion
de residuos, etc). Se ha realizado en Valladolid, por primera vez a nivel nacional, con
intencion de ser replicado en otras ciudades.

Los proyectos mas reconocidos en el evento buscaron la reutilizacion del excedente
de biogas de plantas de tratamiento de residuos para la produccién y comercializacion
de bioplastico; o la gestion particular de bosques sin explotar para disminuir el riesgo
de incendios; también una web a través de la que detectar mobiliario urbano defectuoso
interactuando con los distintos departamentos de los ayuntamientos y coordinado con
el servicio 010.



Live Consulting

FIWARE

Valladolid Blockchain

En el marco del I Congreso de Desarrollo Humano y Organizacional ;Cémo estamos
tejiendo el futuro de las organizaciones?” (8 y 9 de junio de 2017 en Valladolid) se
realizo esta actividad dirigida a las empresas locales con potencial de crecimiento, con
el objetivo de evaluar este tipo de actuaciones innovadoras que ponen a disposicién
diagndsticos, herramientas y procesos que facilitaran la consolidacion de proyectos de
emprendimiento.

Live Consulting Consultoria en vivo para el Desarrollo y Gestion del Cambio, es un
espacio donde los facilitadores acompafian a nuevas organizaciones. Aporta una con-
sultoria en vivo. Ayuda a los profesionales y equipos a mejorar sus competencias y en
los procesos de cambio, para el desarrollo y sostenibilidad de sus proyectos y empresa.

En una primera fase se desarrollé un “Asesessment Center” para descubrir y entrenar
competencias; una serie de “Consultorias personales de diagndstico’, para clarificar y
orientar objetivos y un taller “Soft skills”, para conocer y entrenar habilidades personales
claves para el desarrollo de empresa y proyectos, adaptado a las necesidades de grupo
(liderazgo, comunicacion, gestion de equipos, entre otras).

La siguiente fase consistio en una consultoria individualizada durante seis meses.

A partir de septiembre de 2017, la Fundacion Fiware, que nace como la plataforma de
hecho que facilita el desarrollo de soluciones y aplicaciones aptas para IoT en multiples
sectores, ademas de la creacion de un ecosistema fuerte de cddigo abierto, fija su sede
en Espania de la Fundacion FIWARE en la Agencia de Innovacion.

Los temas de interés mutuo en los que trabajan las dos partes son las Smart Cities y el
emprendimiento. Se contemplan férmulas de colaboracién/cooperacion, de intercambio
de experiencias y trabajo colaborativo, que posteriormente se formalice en acuerdos
especificos segiin cada proyecto.

Iniciativa que cuenta con el apoyo de Blockchain Espana, Avalbit (Valencia) y Ledn
Blockchain HUB, para formar una comunidad en Valladolid, a través de charlas y Mee-
tups para todo el mundo con la posibilidad de dar a conocer la tecnologia blockchain
de forma gratuita.

Desde la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econémico, se ha apoyado esta inicia-
tiva ofreciéndose como sede, en la que se han sucedido las siguientes actividades (con
mas de 120 participantes y vocacion de continuidad):

13 de diciembre.- Charla “Blockchain+Bitcoin”
22 de diciembre.- Charla “Inversién en ICOs + CEO de GlobaTalent Sunil Bhardwaj”

Enla actualidad Valladolid Blockchain esta siendo referente nacional como comuni-
dad Blockchain, con mas de 300 personas y con la creacién de la criptomoneda VaCoin,
que trata de incentivar la participacién en las labores de organizacion de la comunidad,
poniendo en prictica su uso con pagos reales por cada accion.



TRABAJO EN

El Ayuntamiento de Valladolid en lo relativo a proyectos eu- nacionales e internacionales, poniendo su interés por consolidar
ropeos y cooperacion internacional apuesta por trabajar con- los proyectos en curso o replicar aquellos adaptables al caracter
juntamente con otras ciudades europeas, e integrarse en redes y singularidad de Valladolid.

Red Eurocities

Red de Ciudades Michelin

Smart City Valladolid y Palencia
(Smart City VyP)

En 2017 present6 su candidatura a la red Eurocities, que fue aprobada en la reunién del
comité ejecutivo celebrada en el mes de mayo. Varios proyectos innovadores avalan la
trayectoria seguida en estos tltimos afios: movilidad eléctrica, transformacion digital,
0 economia social, entre otros.

El Foro Eurocities es una red de grandes ciudades europeas, que tiene como obje-
tivo reforzar el importante papel que los gobiernos locales deben desempefiar en una
estructura de gobernanza multinivel. Asimismo da forma e intermedia con las partes
interesadas de Bruselas y, en tltima instancia, ayuda a modificar la legislacion de la UE,
de una manera que permita a los gobiernos municipales abordar los desafios estratégicos
anivel local. La Agencia participa activamente en el Foro de Desarrollo Econdémico que
incluye innovacién, emprendimiento, pymes y proyeccién internacional de las ciudades,
y también en el grupo transversal de trabajo de agenda urbana. Este afio se han celebrado
los foros en San Sebastian y Viena (Austria). En el Congreso anual de la red, celebrado
en Liubliana (Eslovenia), se present6 de forma oficial a Valladolid como ciudad miembro
de pleno derecho.

Asimismo Valladolid ha participado en la primera Conferencia Internacional de la Red
de Ciudades Michelin, celebrada en Clermont Ferrand (Francia), integrada por todas
aquellas ciudades del mundo que albergan un centro de trabajo de la multinacional
francesa. Bajo el lema del desarrollo sostenible, 40 ciudades de 20 paises y 4 continentes
han mostrado su compromiso de trabajar juntas en un marco de debate y colaboracién
sobre cuestiones como la movilidad, el cambio climético, la innovacién urbana, etc., si
bien aplicandolo cada una de ellas a su propia identidad local, pues la red acoge ciudades
de muy diferente caracter, desde megal6polis como Chennai en India, a Bridgewater en
Canada, pasando por ciudades de tamano medio como Valladolid o Vitoria. Entre los
objetivos de esta red se cuenta el intercambio de experiencias y buenas practicas y el
desarrollo de nuevos proyectos colaborativos, buscando soluciones locales a problemas
globales que afectan a las ciudades del siglo XXI.

La Asociacion para la promocién de la iniciativa Smart City Valladolid y Palencia (Smart
City VyP) renovd en 2017 el compromiso institucional de las dos ciudades por continuar
apoyando este foro de colaboracién para la innovacion. Se trata de la primera iniciativa
de colaboracion publico-privada que une a dos ciudades en el esfuerzo comun de atraer
hacia su territorio proyectos innovadores y emblematicos con impacto directo en la
calidad de vida de sus ciudadanos.

En abril de 2017, los socios de Smart City VyP se reunieron para celebrar la IIT
Asamblea General Ordinaria de la asociacion. Coincidieron en su interés por seguir
impulsando acciones dirigidas a la consecucién de nuevos proyectos, tomando como
instrumento principal la creacion y dinamizacion de grupos de trabajo. La comunicacion
al ciudadano es también una prioridad en el plan de actuacion de Smart City VyP para el
periodo 2017-2018. Los proyectos desarrollados en 2017 con financiacién del programa
Horizonte 2020 - Transforming Transport, mySMARTLife y URBAN GreenUP- cuentan
con la presencia del Ayuntamiento de Valladolid o el Ayuntamiento de Palencia asi como
de otros socios de Smart City VyP.

En mayo Smart City VyP particip6 en el Foro PTEC que lleva como titulo “Innovacion
en el entorno urbano. El papel del sector de la construccion en la descarbonizacién de
las ciudades”. En octubre particip6 y compartié su vision de Smart City como concepto
integral y colaborativo en la actividad “Smart City. Palencia Ciudad del Futuro” Tam-
bién en octubre, Aquavall, empresa dedicada a la gestion de los servicios publicos que
comprende el ciclo integral del agua en la ciudad, se une a Smart City VyP



Red Espafiola de Ciudades Inteligen-
tes (RECI)

Comité Técnico de Normalizacion
AEN/CTN 178 sobre Ciudades Inteli-
gentes

Las sesiones presenciales se han combinado con las sesiones de videoconferencia de sus
grupos de trabajo. El Comité Técnico se ha reunido en Segovia (marzo 2017) y en Barce-
lona (noviembre 2017 en el SCEWC) mientras su Junta Directiva lo hizo en Malaga (8°

Congreso Green Cities). Asumida la nueva secretaria Técnica por el COIT, se destacan las

grandes modificaciones en materia de telecomunicaciones y red de alumbrado con posibles

aportaciones para el PGOU (Plan General de Ordenacién Urbana) de Valladolid.

El GT 4 Movilidad (Grupo de Trabajo, cuya presidencia ostenta el Ayuntamiento de
Valladolid) analiza las oportunidades del nuevo Plan MOVALT para las entidades locales en
Vehiculos de energias alternativas, infraestructura de recarga en vias ptblicas y carreteras,
del nuevo Plan de Innovacién de Transporte 2017-2020 del Ministerio de Fomento y del
estado de los trabajos del proyecto faro REMOURBAN en movilidad eléctrica, especial-
mente de la novedad contractual del contrato de cesion de datos de usuarios de vehiculos
eléctricos.

Las 85 ciudades de la RECI han podido conocer, de primera mano, los pliegos técnicos de
la convocatoria del contrato de cesion de datos de electromovilidad realizada por el Ayun-
tamiento en el marco de REMOURBAN, y que tiene como destinatarios a los profesionales
de taxi, empresas de reparto urbano de ultima milla, flotas profesionales, y demas empresas
del sector servicios. El Grupo de Trabajo IV ‘Movilidad Urbana que lidera Valladolid ha
trabajado sobre los siguientes temas:

«  Elreparto postal y de paqueteria con vehiculos eléctricos a través del Convenio
con Correos

»  ElDistintivo de Vehiculo Eléctrico RECI y el de la DGT denominado “Cero Emisiones”.

«  Las iniciativas en torno al estado de los planificadores de desplazamiento multimo-
dales e informacién en tiempo real.

«  Las experiencias de diferentes ciudades sobre Big Data, junto con la propuesta de
lanzar una iniciativa conjunta para encontrar soluciones que permitan analizar la
movilidad urbana a través de la inteligencia de datos.

»  Las experiencias en integracion y coordinacion de Paneles de Mensajeria Variable
de la ciudad.

«  Las practicas y soluciones en relacién con el aparcamiento y la gestion inteligente
del estacionamiento.

«  La Tarjeta Ciudadana, con la unificacion de sistemas de identificacién y de pago en
transporte, SER, aparcamientos, Bicicleta, etc.

El Comité Técnico de Normalizacion AEN/CTN 178 sobre Ciudades Inteligentes, es el
responsable de elaborar normas técnicas y documentos nacionales (Normas UNE) que den
respuesta a las demandas de todas las partes implicadas en el desarrollo de las ciudades
inteligentes. Estd promovido por el Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital en
colaboracion con AENOR, el AEN/CTN 178, y en él participan mas de 700 expertos de
todas las partes interesadas, con el apoyo de la RECI y la FEMP. Se constituye en 5 subco-
mités, y es un ejemplo de colaboracién publico privada.

El plenario celebrado el 7 de noviembre aprobd la reestructuracién de los Subcomités
que lo integran.

El SC3 Movilidad que preside el Ayuntamiento de Valladolid pasa a denominarse SC3:
Movilidad y plataformas de transporte. Su objeto es alinear los trabajos del SC3/CTN178 y
los intereses de las empresas en el participadas asi como de las ciudades, con los objetivos
tanto del Plan de Innovacién para el transporte y las infraestructuras 2017-2020 que el
Ministerio de Fomento hizo publico el 2-11-2017, como del nuevo Plan MOVALT 2017 de
impulso a la movilidad eléctrica y ala red de recarga anunciado por la Secretaria de Estado
de Energia del Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital (MINETAD) el 26-10-2017.

Dado que estos objetivos son coherentes con las lineas de trabajo que a su vez viene
desarrollando el Grupo de Trabajo 4 Movilidad de la RECI, que también preside el Ayun-
tamiento de Valladolid, se propuso coordinar las actuaciones del SC3/CTN178 con los dos
planes citados y con sus respectivos entes de gestion dentro del MINETAD y del Ministerio
de Fomento.



Red Innpulso

La Asociacion Red de Ciudades de la Ciencia y la Innovacién (ARINN) aglutina a las
ciudades espafiolas que han obtenido el distintivo del Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad que remarca la importancia de la innovacion y el emprendimiento para
el desarrollo de las ciudades. Asimismo, pone en valor la colaboracién entre los munici-
pios como férmula decisiva para el impulso de la innovacién y las transformaciones que
precisan nuestras ciudades y Administraciones Publicas, con el objetivo de adaptarnos a
los retos que requiere la ciudadania en este momento de profundos cambios.

El 1 de marzo de 2017 se celebré en Madrid el IT Encuentro de alcaldes + Innovadores
de la Red Innpulso, en el que participaron las mas de 60 ciudades que integran la red.
La pyme local seleccionada fue BiomeMakers.

La convocatoria publica fue promovida por la Agencia de Innovacion. Se presenta-
ron nueve candidaturas. La innovacion de estas nueve pymes (Biome Makers, Geocyl,
Rivekids, Ecogeo, Jobfie, RDNest, Soluciones Tecnoldgicas Algarsys, Voxel 3D y Biota
Tecnologia Forestal) se centra en los sectores agroalimentario (biotecnologia en el sector
agroalimentario y forestal), transporte sostenible y seguro (componentes de seguridad
pasiva del automovil) y la economia y sociedad digital (drones, geomarketing, andlisis
de competencias personales en seleccion de RRHH, internet de las cosas, software de
gestion inteligente de pistas deportivas, analisis geoespacial en 3D). Todo ello muestra
un panorama alentador de iniciativa emprendedora en la ciudad y el alto grado de es-
pecializacion y capacidad de internacionalizacién de los proyectos.

La incorporacion del Ayuntamiento de Valladolid a ARINN, una vez constituida en
asociacion, fue aprobada en noviembre de 2016 por la Junta de Gobierno.



PROYECTOS DE INNOVACI

AGENCIA DE IOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO




Empleo

e

OBJETIVOS GENERALE

a Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdémico de Va-

lladolid tiene, entre sus objetivos prioritarios, fomentar

la innovacién como plataforma de generacion de pro-
yectos para la diversificacion y la sostenibilidad econdmica de
Valladolid, asi como ser motor de iniciativas que favorezcan
las oportunidades laborales en nuestra ciudad, la retencién y
atraccién del talento a Valladolid, la implantacion de nuevas
actividades industriales, comerciales y de servicios, y la conso-
lidacién y el desarrollo del tejido empresarial local.

Las actuaciones llevadas a cabo desde el area de Empleo,
junto con las demas actuaciones de innovacion y difusion de
las mismas, son prioritarias a la hora de alcanzar los objetivos
que a continuacion se detallan:

Fomentar el empleo estable y de calidad, especialmente
1 entre los desempleados y colectivos con mayores dificulta-
des de insercion laboral, asi como mejorar su empleabili-
dad y suadaptacion a las necesidades del mercado laboral.

2 Apoyar alos emprendedores a través del asesoramiento,
la formacidn y la puesta a disposicion de recursos eco-
némicos y financieros

N o o1 A~ W

y Emprendimiento

Colaborar con otras entidades publicas y privadas para
favorecer la creacién y mantenimiento del empleo de
calidad en Valladolid y fortalecer su tejido empresarial.

Impulsar la retencidn, atraccion y retorno del talento

Promover medidas para el fomento del espiritu empren-
dedor en todas las etapas educativas, tanto en edades
tempranas como en el colectivo universitario

Fomentar la Responsabilidad Social Empresarial en las

pequefias y medianas empresas

Apoyar el proceso de transicion hacia una economia
mas circular en el municipio, entendida como una nueva
oportunidad de generacién de actividad econémica y

fomento del empleo

Plan de Empleo. Comparativa 2016/2017

INDICADORES EN 2016 EN 2017
NUEVOS MEJORA DE MEJORA DE LA NUEVOS MEJORA DE MEJORA DE LA
EMPLEOS EMPLEO EMPLEABILIDAD EMPLEOS EMPLEO EMPLEABILIDAD
I.- FOMENTO DEL EMPLEO 347 119 == 102 61 o
Il.- MEJORA DE EMPLEABILIDAD
£ S 1 1
/ INSERCION LABORAL 60 47 171 .- 142
Ill.- CREACION EMPRESAS/PYMES 371 == 206 413 - - 700
IV.- RETORNO DEL TALENTO .- - .- 17 . .-

LOS CONVENIOS CON LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL Y DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CON FUNGE-UVA SE FIRMAN EN 2016
Y SE EJECUTAN ENTRE 2016 Y 2017, LOS DATOS APORTADOS CORRESPONDEN AL FINAL DE SU EJECUCION EN 2017



ITINERARIOS

EMPLEO

SR

INNOVACION PARA
LA BUSQUEDA DE EMPLEQO

CONVENIOS
LANZADERAS (CON F. SANTA MARIA LA
REAL
DESPEGA Y EMPLEA-TE (CON F. JUAN
SONADOR)

PRACTICAS 1+D+1 E INTERNACIONALI-
ZACION (CON FUNGE-UVA)

SUBVENCIONES FOMENTO
DEL EMPLEO

RETORNO DEL
TALENTO

AUTOEMPLEO

FOMENTO DE LA
ECONOMIA CIRCULAR

DIAGNOSTICO Y
ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO

FORMACION
CREA

D, &

TUTORIAS Y
CONSULTORIAS
PLAN DE EMPRESA

BECAS CREA

o JL 1 P

ESPACIO DE COWORKING

FONDESVA

SUBVENCIONES EMPRESAS
DE NUEVA CREACION

VALLACREACTIVOS

CONSOLIDACION

CONSULTORIAS
ESPECIFICAS

PROGRAMA TRASPASA
(CON CVE)

FORMACION A
LA CARTA

SUBVENCIONES PLAN
DEL EMPLEO

VALLADOLID CONSOL@

é Motivacién de la innovacion 's

My’ y espiritu emprendedor

()
Formacioén y asesoramiento “ Mejora de
creacion Empresas M, / la empleabilidad

Apoyo econdémico
y otros recursos
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FOMENTO DEL E

OBJETIVOS

Apoyar y favorecer la estabilidad y la calidad en el em-
pleo mediante la contratacién de nuevo personal con
contratos indefinidos, o mediante la transformacién de
contratos temporales de cierta duracién (minimo 6 me-
ses) en indefinidos

Contratar a personas desempleadas de 45 o mds anos,
o provenientes de una situacion de desempleo de larga
duracidn, durante un periodo de 12 meses para mejorar
su capacidad de insercion laboral a través de la experien-

Conceder subvenciones a pymes, micropymes, autono-
mos, cooperativas y entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio fiscal, social o un centro de traba-
jo en el municipio de Valladolid, estableciendo ayudas
econdmicas para la contratacion por un minimo de 12
meses de personas desempleadas empadronadas y re-
sidentes en el municipio de Valladolid

cia profesional

Convocatoria de ayudas municipales
para Fomento del Empleo 2017

Apoyo a la contratacion de 163
personas

La finalidad de estas ayudas es
apoyar y facilitar la contratacion de
calidad y fomentar la estabilidad en
el empleo.

Acuerdos Mesa del Dialogo Social

En la convocatoria de 2017 el importe de la subvencion ha variado dependiendo de si el
contrato formalizado ha sido indefinido o temporal, nuevo o de transformacién, y del
grupo de cotizacion en el que ha sido dado de alta el trabajador. El limite de las ayudas
por formalizacién de cada contrato es de 4.800 euros el de mayor cuantia y 2.000 euros
el menor. En todos los casos si la persona contratada era menor de 30 afios o de 45 o mas
edad, se ha incremetado un 20%. Si pertenecia al colectivo de personas con especiales
dificultades de empleabilidad, la ayuda se ha incrementado un 40%.

Gracias a esta subvencion se han generado 102 nuevos puestos de trabajo, y se han mejo-
rado 61 contratos, transformandolos en indefinidos. De los nuevos puestos de trabajo, 97
son por contrato indefinido y 5 por contrato temporal.

El 73 % de las empresas beneficiadas son microempresas, con menos de 10 trabaja-
dores, de modo que se ha atendido mayoritariamente a las empresas de menor tamario
y que usualmente tienen mayores problemas de solvencia y estabilidad.

Los criterios puntuables han atendido, por un lado, a la actividad de la entidad, siendo
puntuables aquellas actividades dirigidas hacia los sectores de la dependencia y servi-
cios sociales, las de caracter cultural, medioambiental o innovador, y las empresas de
Economia Social.

Respecto a los criterios puntuables que atienden al perfil social de la persona contra-
tada, se han puntuado los contratos celebrados con una persona con discapacidad igual o
superior al 33%, con una mujer victima de violencia de género, con una persona parada
de larga duracién y con una persona que no haya accedido antes al mercado laboral,
siendo el contrato objeto de la subvencion su primer contrato.

Fruto de los acuerdos suscritos en la Mesa del Didlogo Social, la convocatoria del afio 2017
ha contemplado importantes cambios sobre las anteriores, con el objetivo de conseguir que
el empleo que se genere en nuestra ciudad sea realmente de calidad, de manera que, como
criterio general, s6lo se subvencionan los contratos indefinidos, y la ayuda a los contratos
temporales (con una duracién minima de doce meses) queda restringida a determinados
colectivos mds vulnerables: deben estar formalizados con una persona de 45 o mds afios de
edad o con una persona parada de larga duracion. En todos los casos los contratos han de-
bido realizarse a jornada completa. Esto ha producido un notable descenso en el niimero de
solicitudes pero ha supuesto que la practica totalidad de los contratos hayan sido indefinidos.



EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Subvenciones de Fomento del Empleo

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
NUMERO DE SOLICITUDES 667 260 v -61,01%
NUMERO DE BENEFICIARIOS 466 163 v -65,02%

(247 HOMBRES 219 MUJERES) (91 HOMBRES 72 MUJERES)

Secbtores de acbividad Beneficiarios - Gamaiio de la entidad Tipo de contrato
m Comercio m Pequefa
empresa

| Serv. auxiliares 10-50 TRABAJADORES

empresas
P 20,86°% ,
m Hosteleria B Mediana m Temporal
empresa o
Educacion MAS DE 50 TRABAJADORES | Indefinido
formacion
B Microempresa
m Otros MENOS DE 10 TRABAJADORES
Serv. de
transporte

Rangos de edad

B Menor de 30 anos B Hombres
Mayor de 45 afos

m Entre 30y 45

m Mujeres

28,83

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL

OBJETIVOS

Potenciar actuaciones para la recualificacién profesional
delos recursos humanos del municipio, prestando especial
interés a los desempleados, mejorando su empleabilidad y
adaptandolos a las nuevas necesidades del mercado laboral

Intervenir ante el desempleo de forma novedosa e inno-
vadora, poniendo el foco en las propias personas des-
empleadas, siendo ellas mismas las protagonistas en sus
procesos de empleabilidad

Facilitar la insercion laboral, el desarrollo profesional de
los estudiantes y titulados universitarios de Valladolid,
y el fomento de la transferencia de tecnologia y pro-
mocién de la innovacion en el municipio de Valladolid

Facilitar la insercion laboral de personas desempleadas
con especiales dificultades de insercion laboral y social,
prioritariamente jovenes, en un sector con gran pers-
pectiva de futuro como es la hosteleria
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Cinco Lanzaderas de Empleo y Em-
prendimiento Solidario para favorecer
la insercion laboral de, al menos,

100 personas en busqueda activa de
empleo

Practicas no laborales para 120 titula-
dos universitarios sin experiencia

Proyecto Despega y Emplea-Te para
facilitar la mejora de la empleabilidad
e insercion laboral de jovenes con
especiales dificultades

Las Lanzaderas de Empleo representan una nueva filosofia en la intervencién social
frente al desempleo, proponiendo un cambio de enfoque y tratamiento de las politicas
de insercion laboral desarrolladas hasta el momento. La mision de las Lanzaderas no
es “asistencial’, no consiste en buscar y dar trabajo a un listado de personas paradas,
sino que es “existencial”. Se basa en acompanar a personas desempleadas a abandonar
la soledad, la desmotivacion y la desgana que acarrea el paro, y apoyarlas en un cambio
de actitud, en un proceso de transformacion personal y profesional que les permita
identificar y trabajar sus habilidades, competencias y destrezas para contar con mas
oportunidades de trabajo.

Durante el afno 2017, el Ayuntamiento de Valladolid, en colaboracién con la Fundacién
Santa Maria la Real y del Patrimonio Histdrico, ha llevado a cabo la programacién de
cinco lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, con una duracién de 5 meses
cada una, financiadas integramente con presupuesto municipal.

Como novedad, dos de las nuevas Lanzaderas presupuestadas han sido la Lanzadera
Sectorial centrada en el sector del comercio y la Lanzadera Senior, una modalidad nueva
a nivel nacional puesta en marcha por primera vez en Valladolid.

Asimismo, en 2017 finalizan las 6 lanzaderas iniciadas en 2016. En las cinco finan-
ciadas por el Ayuntamiento de Valladolid participaron un total de 106 personas, de las
cuales 44 consiguieron un empleo y 62 mejoraron su empleabilidad. También en 2017
finalizo la Lanzadera financiada por el Fondo Social Europeo y la Fundacién Telefénica.
En ella participaron 22 personas, de las cuales 8 han conseguido un empleo y 14 han
mejorado su empleabilidad.

El Ayuntamiento de Valladolid junto con la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid (FUNGE), mediante la firma de dos convenios de colaboracién, ha seguido
poniendo en marcha durante 2017 los “Programas de Estancias en Practicas no laborales”,
destinado a 120 titulados sin experiencia previa, a través de estancias formativas acordes
a su titulacién en empresas.

90 becas se destinan a titulados que reciben 450 euros/mes durante 6 meses, desa-
rrollando el 80% de la jornada laboral completa.

Otras 30 ayudas estan dirigidas al mismo colectivo, pero a proyectos de I+D+i e
internacionalizacion. Dichos titulados reciben 600 euros durante 6 meses al 100% de la
jornada laboral. Estos convenios firmados en 2017 se ejecutan en su totalidad en 2018.

A través de un Convenio firmado con la Fundacién JuanSofiador, cuyos objetivos son faci-

litar la empleabilidad y la insercién sociolaboral de personas desempleadas inscritas en las

oficinas de empleo, empadronadas en el municipio de Valladolid, y en situacion de vulne-
rabilidad social y que tienen dificultades severas para acceder a un puesto de trabajo, se ha
atendido a 95 jévenes con especiales dificultades de insercion con los siguientes resultados:

o Sehan firmado seis convenios de colaboracién con empresas para realizacién de
practicas y nueve personas han realizado practicas no laborales.

o Sehan firmado seis convenios de colaboracién para incluir alos jévenes participantes
en el proyecto, en pruebas de seleccion de diversos establecimientos hosteleros y
hoteleros

A cada participante se les ha facilitado mas de tres acciones de insercion (alta en ECYL,

agencias de colocacion, webs de empleo...). El 78% de las personas participantes ha

conseguido un empleo y el 100% ha accedido a su primera experiencia laboral, algunos
en la empresa social “Tierra Viva” (constituida por la Fundacién JuanSofiador).
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Mejora de la empleabilidad. Comparativa 2016/2017

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

NUMERO DE CONVOCATORIAS
DE LANZADERAS DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO 6 5 o
(CONVENIO F2 52 M2 v -16,66%
LA REAL- AYTO)

NUMERO DE BENEFICIARIOS 128 100!

LANEZBISRAS (513 EUALIO Y (45 HOMBRES Y 83 MUJERES) (35 HOMBRES Y 65 MUJERES) v -21,87%

EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO

NUMERO DE BENEFICIARIOS 90 1202
PRACTICAS TITULADOS (27 HOMBRES Y 63 MUJERES) (45 HOMBRES Y 75 MUJERES) a 33,33%
(CONVENIO FUNGE-UVA)

NUMERO DE BENEFICIARIOS . 95

CONVENIO FUNDACION JUANSONA- o
DOR-AYTO

TESTE CONVENIO SE EJECUTA EN PARTE EN 2018
2ESTE CONVENIO SE EJECUTA EN SU TOTALIDAD EN 2018

[EMPRENDIMIENTO

| ATENCION INDIVIDUALIZADA Y FORMACION |

OBJETIVOS
Estimular y apoyar la creaciéon de empresas a través de Acompanar y tutorizar proyectos empresariales para
la formacién minimizar el riesgo de su puesta en marcha
Servicio Cita Previa: atencion presen- El equipo técnico del drea de Empleo y Emprendimiento de la Agencia realiza la pri-
cial a emprendedores y asesoramiento  mera atencion de los emprendedores, centrandose en el analisis de las capacidades del
gratuito emprendedor, en el proceso de maduracion de la idea y en el analisis de viabilidad del
proyecto, tanto en sus aspectos estratégicos como técnicos, e incluso continda su atencién
en etapas posteriores a peticion del propio emprendedor.
Servicio de Cita Previa
INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
ATENCION Y ASESORAMIENTO
GRATUITO Y PRESENCIAL (CITA PREVIA) 151 183 4 21,19%
NUMERO DE EMPRENDEDORES ATENDIDOS (81 HOMBRES Y 70 MUJERES) (104 HOMBRES Y 79 MUJERES)

Formacion CREA y REINNOVATE La formacién es un pilar fundamental en el desarrollo de cualquier actividad y resulta
clave para en aquellas personas que desean emprender un negocio o proyecto. En 2017
se han lanzado siete talleres de Training para emprendedores basados en la novedosa
metodologia ‘lean start up” para el estudio del modelo de negocio. Todos los talleres
han tenido una gran aceptacion, una duracién de 32 horas cada uno y en ellos han par-
ticipado un total de 187 emprendedores. Junto con la formacion bésica en creacién de
empresas, se ofrece de manera complementaria formacion especifica empresarial y en
negocios en internet, social media y marketing on line. Esta formacién complementaria
se ha llevado a cabo a través de 23 talleres en los que han participado cerca de 500 em-
prendedores y empresarios noveles. Ademas, dentro de las actividades formativas de la
Agencia, en mayo de 2017 se inici6 el programa REINNOVATE. A través de distintos
talleres, personas en busqueda activa de empleo han conocido técnicas innovadoras en
la busqueda de empleo que le han permitido mejorar su insercion laboral.
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Formacion CREA para emprendedores

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

FORMACION TRAINING PARA
EMPRENDEDORES 4 7 . 75%
N° DE TALLERES

FORMACION TRAINING
PARA EMPRENDEDORES 109 187 4 71,55%
N° EMPRENDEDORES

FORMACION EMPRESARIAL
Y NEGOCIOS EN INTERNET - - 23 .
N° TALLERES

FORMACION EMPRESARIAL
Y NEGOCIOS EN INTERNET 513
N° EMPRENDEDORES

La formacidn se completa con el acompainamiento individualizado a los emprendedores
mediante tutorias y consultorias especializadas. Este itinerario individual se concreta en
la elaboracion del plan de empresa y el informe de viabilidad, necesarios para acceder a
las becas CREA. En 2017, 220 emprendedores han accedido a la tutorizacion individual
de sus proyectos empresariales.

Acompafiamiento y tutorizacion de
proyectos de 220 emprendedores

Espacios Emprendedores. Coworking La Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico cuenta, en sus instalaciones de la calle
Vega Sicilia n° 2, con los llamados Espacios Emprendedores cuya finalidad es proporcio-
nar un espacio de trabajo y reflexion a los emprendedores que han creado su empresa,
recientemente, vinculados o no a la Agencia a través del programa de formaciéon CREA.
Durante el ano 2017 se ha concedido espacio a cuatro nuevos emprendedores, que tienen
actividad relacionada con servicios ambientales (2), eficiencia energética y asesoria juridica.

Espacio Coworking

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

EMPRENDEDORES / PROYECTOS ALOJADOS 34 38 + 11.76%
(20 HOMBRES Y 14 MUJERES) (26 HOMBRES Y 12 MUJERES) ’

Se centra en la colaboracion y difusién en innovacién, desarrollo econémico, promocion
del espiritu emprendedor y apoyo a la creacién de empresas, con especial énfasis en el
emprendimiento innovador y/o tecnoldgico en el ambito universitario.

Convenio con la Fundacion Parque
Cientifico de la UVa

AYUDAS Y FINANCIACION |

OBJETIVOS

Estimular y apoyar la creacion de empresas sostenibles
tanto innovadoras y/o de base tecnoldgica, como tradi-
cionales, a través de la formacion empresarial y la tutoria
y consultoria en la elaboracién y maduracion de planes
de empresas que culminen en la constitucion efectiva
de la misma

Contribuir a la eliminacion de barreras en el proceso de
creacion de empresas

Establecer actuaciones coordinadas y planificadas rela-
cionadas con el compromiso en el fomento de la innova-
cion, el desarrollo econémico y la creacion de empresas

Fomentar en la ciudadania la capacidad para desarro-
llar actividades econdémicas con un impacto social,
medioambiental o cultural positivo, impulsando la
creacion de empresas, ya sea a través de proyectos de
autoempleo o de emprendimiento social
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Apoyo a 87 emprendedores formados Las Becas CREA tienen como finalidad estimular y apoyar la creacién de empresas
en creacion de empresas a través de sostenibles tanto innovadoras y/o de base tecnoldgica, como tradicionales, a través de
las Becas CREA 2017 la formacién empresarial y la tutoria y consultoria en la elaboracién y maduracién de

planes de empresas que culminen en la constitucion efectiva de la misma en el munici-
pio de Valladolid. En 2017 se han recibido 98 solicitudes y se han concedido 87 becas
de 1500 euros para contribuir a minimizar el riesgo inherente a la puesta en marcha
de un negocio y/o proyecto. El acceso a las Becas se configura en dos procedimientos,
uno durante el primer semestre del afio y otro durante el segundo. Es necesario que los
emprendedores acrediten formacion de al menos 30 horas en creacion de empresas, un
plan de empresa y el informe de viabilidad del proyecto ademads del compromiso firme
de llevar a cabo el proyecto o negocio. En el ailo 2017 se ha procedido a incrementar el
crédito inicial para atender todas las solicitudes que cumplian requisitos.

Asociados a las 87 Becas CREA concedidas se han creado 17 puestos de trabajo, lo
que supone una generacion de empleo neto de 104 puestos de trabajo en el conjunto
del programa.

La gran mayoria de los emprendedores beneficiados con una beca CREA habia reali-
zado previamente un taller de training crea organizado por la Agencia. En comparacioén
con el afo anterior, esta cifra ha aumentado un 80,43%.

Becas CREA
INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
BECAS CREA PARA EMPRENDEDORES 50 87 A T4%
NUMERO DE BENEFICIARIOS (26 HOMBRES Y 24 MUJERES) (47 HOMBRES Y 40 MUJERES)
BECAS CREA PARA EMPRENDEDORES
EMPLEO ADICIONAL CREADO 19 17 v -10,52%

Ayudas para Empresas de Nueva La finalidad de estas ayudas es apoyar el proceso de creacion de empresas, contribuyendo

Creacion 2017 al desarrollo de la economia local como via de mejora de la cantidad y la calidad del
empleo en el municipio de Valladolid, y convertir el autoempleo y la creacién de em-
presas en una opcion viable de insercion socio laboral para los colectivos con especiales
dificultades de insercion.

El objetivo de estas ayudas es contribuir a la eliminacion de barreras en el proceso
de creacion de empresas mediante una ayuda a fondo perdido de 3.000 euros destinada
a contribuir a la financiacion de la puesta en marcha de la empresa asi como garantizar
unos ingresos minimos durante el inicio de la actividad.

En 2017 se han tramitado dos convocatorias de ayudas. Con el crédito disponible
estaba previsto conceder 240 ayudas, y se han podido conceder las 178 que cumplian
todos los requisitos.

Los beneficiarios tienen en gran medida la forma juridica de Empresario individual:
mds del 71 %.

Gracias a esta linea de subvenciones se han generado 291 puestos de trabajo, tenien-
do en cuenta los propios puestos de trabajo de los auténomos, los de los socios de las
empresas, siempre y cuando trabajen en ellas, y los de los trabajadores con contratos
indefinidos. De este total, el 89% han sido a jornada completa y tan solo el 11% a media
jornada.

Por sectores de actividad, el del comercio ha sido el mas beneficiado, mas del 38% del
total de subvenciones, seguido de lejos por el sector de la hosteleria (poco mas del 15%).

Dentro de los criterios valorables, los colectivos més beneficiados han sido las mu-
jeres desempleadas, los de rentas mas bajas y los desempleados menores de 35 afos y
mayores de 45 afios.

Fruto de los acuerdos suscritos en la Mesa del Didlogo Social en la convocatoria del
ano 2017 se focaliza en las empresas de menos de 50 trabajadores.
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Subvenciones Empresas de Nueva Creacidn

INDICADORES CONVOCATORIA 2016 CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2017 A+2017-2016
(CREADAS EN 2015) (CREADAS EN 2016) (creaDAs 1% cuaTRIMESTRE 2017)

NUEVA EMPRESA °
N° DE SOLICITUDES 248 158 72 v -7,25%
oNUEVA EMPRESA 180 127 51 v-1.11%

N° DE BENEFICIARIOS (94 HOMBRES Y 86 MUJERES) (61 HOMBRES Y 66 MUJERES) (27 HOMBRES Y 24 MUJERES) ’

NUEVA EMPRESA 297 ) 219 72 1.11%
PUESTOS DE EMPLEO CREADOS (244 J.c Y 53 M.JY) (193 J.Cc Y 26 M.J) (66 J.c Y 6 M.J) MSUGLILZ

I S ——————.
J.C: JORNADA COMPLETA / M.J: MEDIA JORNADA

Convenio con la Fundacion Michelin El objetivo del Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Valladolid y la Fundacion
Michelin Espafia Portugal es establecer actuaciones coordinadas y planificadas rela-
cionadas con el compromiso de ambas instituciones en el fomento de la innovacion, el
desarrollo econdmico y la creacion de empresas de la ciudad de Valladolid.

Las actividades realizadas en colaboracién incluyen: Ayuda técnica por parte de un
especialista de Michelin, Ayuda financiera de 1.000 euros por cada empleo creado por
los emprendedores; y Otras colaboraciones, como pueden ser participacion en jornadas,
foros, talleres, etc.

En 2017 se han derivado 8 solicitudes de ayuda financiera, por su parte la Fundacién
ha firmado 10 proyectos, que han generado 14 empleos, puesto que habia varias solici-
tudes derivadas en 2016 pendientes de validar por Michelin.

Ayudas Fundacion Michelin Espaiia Portugal

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
AYUDA F. MICHELIN
N° DE SOLICITUDES TRAMITADAS 9 8 v -11,11%
AYUDA F. MICHELIN
N° DE AYUDAS CONCEDIDAS 6 10 4 66,66%
AYUDA F. MICHELIN
N° DE PUESTOS DE 20 14 v -30%
TRABAJO COMPROMETIDOS
AYUDA F. MICHELIN 20.000 14.000 v -30%

IMPORTE COMPROMETIDO
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fondo para el Emprendimiento Social El Ayuntamiento de Valladolid y la Asociacién Fomento de Iniciativas para la Arti-

en Valladolid (FONDESVA) culacion de la Responsabilidad Econémica en Castilla y Leén (Fiarecyl) firmaron un
Convenio de colaboracion en octubre de 2016 con el objetivo de relanzar y ampliar el
Fondo para el Emprendimiento Social en Valladolid (FONDESVA).

La economia social y solidaria supone un espacio donde se desarrollan numerosas
iniciativas que buscan el interés general, econémico y/o social, primando a las personas
y al fin social por encima de intereses econémicos. Igualmente, aboga por una solida-
ridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo local, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de
personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad
En este marco el Ayuntamiento de Valladolid y la Asociacion Fomento de Iniciativas para
la Articulacion de la Responsabilidad Econémica en Castilla y Le6n (Fiarecyl) firmaron
un Convenio de Colaboracion en octubre de 2016 con el objetivo de relanzar y ampliar
el Fondo para el Emprendimiento Social en Valladolid (FONDESVA) iniciado en 2012.

Esta iniciativa supone una solucién innovadora y pionera en nuestro territorio en
la que la que una Administracion, el Ayuntamiento de Valladolid, y una entidad social
como Fiarecyl aunan sus esfuerzos para la consecucion del objetivo general de fomentar
en la ciudadania la capacidad inherente para desarrollar actividades econémicas con un
impacto social, medioambiental y cultural positivo impulsando la creacién de empresas
en el municipio a través del emprendimiento social



EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Con este convenio el Ayuntamiento aporté 100.000 euros al Fondo, cuyo objetivo
principal es fomentar el autoempleo y el emprendimiento social en Valladolid mediante
la concesion de ayudas reintegrables, apoyando especialmente a las personas econdémica-
mente excluidas, entendiendo como tales a aquellas que no tienen acceso a los servicios
de las instituciones financieras.

FONDESVA en 2017
NUMERO DE EMPRESAS CREADAS 12
(AYUDAS REINTEGRABLES OTORGADAS) (10 PROYECTOS DE AUTOEMPLEO Y 2 COOPERATIVAS)
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO CREADOS 18
(6 HOMBRES Y 12 MUJERES)
28

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS (5 HOMBRES Y 23 MUJERES)

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES DE VALLADOLID 11
INFORMADAS Y CONTACTADAS

NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS 15

Convenio CVE Traspasa El objeto del convenio es establecer el marco de colaboracién, entre el Ayuntamiento y
la Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CVE), para el impulso de Proyectos de
Transmision Empresarial en Valladolid.

La Transmision de Empresas consiste en la compra o arrendamiento de activos y del
valor anadido de una empresa por parte de una o mas personas, con el objeto de dar
continuidad al negocio original y hacerlo crecer sin pasar por todos los tramites inicia-
les de constitucion, creando un entorno que permita mejorar y facilitar el traspaso de
negocios viables en funcionamiento.

Programa Traspasa en 2017

INDICADORES EN 2017
NUMERO DE EMPRESAS TRASPASADAS 30
PUESTOS DE EMPLEO MANTENIDOS 60

Convenio Valladolid Consolida A finales de diciembre el Ayuntamiento, la Cdmara de Comercio e Industria y la CVE
firmaron un convenio de colaboracion para impulsar la consolidaciéon de empresas ya
existentes en el municipio.

Valladolid Consolida es un programa de consolidacion empresarial gratuito para las
empresas participantes, destinado a microempresas o pequefias empresas locales con
potencial de crecimiento. Se dirige a empresas que busquen replantearse su estrategia
para ajustarla a las necesidades del mercado y actualizar sus conocimientos de gestion
empresarial, potenciando su posible salida a mercados exteriores.

El Ayuntamiento ha destinado en 2017 a esta iniciativa un presupuesto de 260.000 euros.

Las actuaciones se llevaran a cabo a lo largo del afio 2018.
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FOMENTO DE LA CULTURA E

OBJETIVOS
Favorecer y apoyar la programacién y desarrollo de Fomentar la cultura emprendedora y de innovacién en-
actividades extraescolares tendentes a potenciar en la tre la poblacién mds joven del municipio

poblacién escolar el pensamiento critico, la creatividad
y la cultura de la innovacién

Programa VallacreActivos El programa VallacreActivos trata de favorecer y apoyar el fomento de cultura em-
prendedora desarrollando actividades tendentes a potenciar el pensamiento critico, la
creatividad y la cultura de la innovacién. Durante el curso escolar 2016-2017 se han
atendido 95 solicitudes de 35 centros, entre colegios ptblicos y concertados, asi como
de institutos de ensenanza secundaria y formacion profesional, que ha permitidoa 1834
alumnos participar de las diferentes actividades. Las actuaciones se han adaptado a los
diferentes niveles educativos:

«  Pequenos CreActivos: Despierta los espacios dormidos para alumnos 5°y 6° de primaria
o Jovenes CreActivos: Ideas4valladolid para alumnos de 3° y 4° ESO y Bachillerato

o+ Jovenes Innovadores: Smart Beach para alumnos de ciclos de grado medio y superior FP
Los distintos centros educativos han participado en un concurso final de ideas mas
innovadoras para la ciudad de Valladolid.

Programa VallacreActivos

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
VALLACREACTIVOS o,
N° ACTUACIONES 87 95 A 9,19%
VALLACREACTIVOS 37 35 _ o
N° DE CENTROS PARTICIPANTES v -5,40%
VALLACREACTIVOS
N° DE ALUMNOS 1.637 1.834 4 12,03%

Premio Iniciativas Emprendedoras Esta actuacidn, realizada en colaboracion con la Camara de Comercio e Industria de
Valladolid, tiene como finalidad premiar las mejores iniciativas emprendedoras del
alumnado de 4° de la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de FP de los centros edu-
cativos de la ciudad participantes. En esta edicién concurrieron 8 centros, 58 proyectos
y 148 alumnos en total.

Programa Savia Emprendedora. Accio-  El Ayuntamiento de Valladolid y SECOT tienen suscrito un Convenio vigente hasta el

nes de colaboracion del Ayuntamiento  31/12/2019, cuyo objetivo es establecer actuaciones coordinadas y planificadas relaciona-

de Valladolid y Seniors Espafioles para  das con el compromiso de ambas instituciones en el fomento del desarrollo econémico,

la Cooperacion Tecnica (SECOT) la promoci6n del espiritu emprendedor y el apoyo la creacién de empresas de la ciudad
de Valladolid.

Las actividades realizadas en colaboracion incluyen la derivacién de emprendedores
y la difusion, entre los usuarios, de los servicios que presta la Agencia de Innovacion y
Desarrollo Econémico.

Ademas, en el marco del programa Savia Emprendedora, se ha ofrecido a los centros
educativos con ciclos de Grado Medio en Gestion Administrativa y de Grado Superior
en Administracién y Finanzas, jornadas practicas sobre autoempleo y emprendimiento,
que estan siendo desarrolladas en el curso escolar 2017/2018, ya que para estos futuros
profesionales una opcion viable a corto-medio plazo de incorporacién al mundo laboral
puede ser la de generar su propio autoempleo.
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Programa Savia Emprendedora

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
JORNADAS EMPRENDIMIENTO 8 18 A 125%
PARTICIPANTES 114 296 a2 159%

Programa Ruta del Emprendimiento La Ruta del Emprendimiento es el resultado de un Convenio de Colaboracién suscrito
entre Ayuntamiento y CVE. Consiste en la puesta en marcha de una actividad a realizar
con centros educativos de Valladolid, destinada a estudiantes de 14 a 17 afios. Distri-
buidos en grupos de 50, durante 14 jornadas y acompaiados por personal de CVE, los
alumnos recorren la ciudad en modo yincana, con varias paradas, para realizar diferentes
pruebas relacionadas con la creaciéon de empresas y las competencias emprendedoras.

Con esta actuacion, se pretende fomentar la cultura emprendedora entre los més
jovenes, de manera que sea motor de cambio y genere un beneficio y mejora a largo
plazo en nuestro entorno, tanto a nivel social como econdmico.

Dichas jornadas han empezado a desarrollarse en 2018.

RETORNO DEL TALENTO

OBJETIVOS
Facilitar el retorno a nuestra ciudad de personas vincu- Incentivar la puesta en marcha de proyectos emprende-
ladas a Valladolid dores en la ciudad que contribuyan al desarrollo econd-
mico y pongan en valor la creatividad, la innovacién y

Mejorar la competitividad de las empresas vallisoletanas el conocimiento de las personas retornadas

a través de la incorporacion de personas cualificadas y

con experiencia laboral en el exterior
Diecisiete personas han retornado a Para dar cumplimiento a estos objetivos se ha convocado una linea de ayudas
Valladolid a través del programa econémicas destinada a instituciones de investigacién y desarrollo, empresas, y
pionero de Retorno del Talento emprendedores que a través de proyectos innovadores o de investigacion, pro-

muevan el desarrollo econémico, social y productivo del municipio a través de la
contrataciéon de profesionales con cualificacién que estén en el extranjero o fuera
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales por parte de este colectivo.

Segun los resultados del proceso preparatorio realizado en 2016 y atendiendo
a las necesidades que planteaban los vallisoletanos en el exterior para facilitar su
regreso, se ha desarrollado una atencién personalizada para resolver todas las cues-
tiones planeadas con caracter previo al retorno, durante el proceso y una vez que
ya se ha retornado,a los vallisoletanos en el exterior a través del Punto de Retorno.
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Ayudas del Plan de Retorno del En 2017 la Convocatoria de Subvenciones para el Retorno del Talento estableci6 dos
Talento plazos de resolucion: El primer plazo finalizo el 31 de Mayo de 2017, y el segundo el 31
de Octubre de 2017.

La primera linea estd destinada a apoyar econémicamente a las empresas con centro
de trabajo en el municipio, que contraten a jornada completa y por un minimo de dos
anos a alguno de estos retornantes para la ampliacién o desarrollo de un nuevo proyec-
to en campos como la innovacién, la internacionalizacion, la economia circular o las
industrias culturales y creativas, entre otros.

La segunda linea va destinada a fomentar la puesta en marcha proyectos empresariales
en la ciudad, promovidos por estos retornantes, proyectos que aporten un valor afiadido
al tejido empresarial y al desarrollo econémico y social del municipio. Tienen priori-
dad los proyectos de los ambitos de la internacionalizacion, innovacion, financiacion,
industrias culturales y creativas y de economia circular y colaborativa.

Una tercera linea apoya econdmicamente a las personas que retornen minimizando
los gastos asociados al retorno: viaje, traslado, alojamiento provisional, y perfecciona-
miento del idioma castellano de sus familiares, si fuese necesario.

Disefio, presentacion y puesta en En el mes de septiembre de 2017 se puso en marcha la Plataforma “Retorno del Talento”
marcha de la Plataforma web que constituye un lugar de encuentro en el que las empresas de la ciudad pueden difundir
www.retornoavalladolid.es sus ofertas para los posibles retornados, ademas de un lugar donde dar visibilidad a las

empresas colaboradoras con el retorno del talento a nuestra ciudad. En esta Plataforma
los retornantes pueden manifestar su interés en regresar y en las ofertas que se publi-
quen, asi como solicitar los servicios de asesoria en creacion de empresas y bisqueda
de empleo.

La plataforma se estructura en torno a los tres contenidos fundamentales, que se co-
rresponden con los objetivos del Plan: Las personas vinculadas a Valladolid que desean
regresar, las empresas de nuestra ciudad que desean mejorar su competitividad a través
de la contratacién de perfiles cualificados, y colaborar con el Plan Retorno del Talento,
y las ofertas y perfiles que estd demandando nuestro tejido empresarial.

Plan de Retorno del Talento

Linea 1
EMPRESAS CONTRATANTES RETORNADOS CONTRATADOS

4 6

Linea 2
PROYECTOS EMPRESARIALES CREADOS RETORNADOS

9 11

Linea 3
RETORNADOS BENEFICIARIOS DE SUBVENCION

7

Total retornados

17
(15 HOMBRES Y 2 MUJERES)

Registros en la plataforma web

EMPRESAS PERSONAS INTERESADAS EN RETORNAR OFERTAS DE EMPLEO

19 52 20
I EEEEE————————————————————————



http://www.retornoavalladolid.es

PLAN DE RETORNO DEL TALENTO
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FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR

En el afio 2017 se pone en marcha esta nueva linea de ayudas,
cuyo objeto es fomentar la realizacion de proyectos de Eco-
nomia Circular, entendida como aquella en la que el valor de
los productos, los materiales y los recursos se mantiene en
la economia durante el mayor tiempo posible y se reduce al
minimo la generacion de residuos. La economia circular cons-
tituye un nicho para la generacion de nuevas oportunidades
de empleo y negocio que tengan en cuenta todo el ciclo de
vida de los productos, sin limitarse a la etapa de fabricacién
o ala de fin de vida y contribuye al desarrollo econémico con
formas innovadoras y mas eficientes de producir y consumir.
Las acciones subvencionables se han encuadrado dentro de
estos 4 bloques:

Disefio, desarrollo e imparticion de acciones de formacion

Disefio y realizacion de acciones de divulgacion

Estudios de investigacion y/o proyectos demostrativos

Proyectos de implementacion

Subvenciones para el fomento de proyectos de Economia Circular

INDICADORES EN 2017
N2 DE SOLICITUDES 38
N2 TOTAL DE PROYECTOS 23
SUBVENCIONADOS
N2 DE PROYECTOS DE EMPRESAS 13
SUBVENCIONADAS
N2 DE PROYECTOS DE ENTIDADES 10
SIN ANIMO DE LUCRO SUBVENCIONADOS
PROYECTOS DE FORMACION 1
PROYECTOS DE DIFUSION 6
PROYECTOS DE INVESTIGACION 1
Y PROYECTOS DEMOSTRATIVOS
PROYECTOS DE IMPLEMENTACION 5

SECTORES DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS POR “VALLADOLID CIRCULAR”




EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 75
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO
ACTIVIDADES COMPLEM

Certamen “Empresario del afio” de la Participacién como jurado en la 33* Edicién del Certamen Empresario del Ao el 7

Facultad de Comercio de Valladolid de febrero. El certamen organizado por la Facultad de Comercio de la Universidad de
Valladolid reconoci6 la labor de los mejores empresarios vallisoletanos del ailo 2016 en
distintos sectores y categorias.

Startup Europe Week Asistencia a las tres jornadas de esta iniciativa de la Comisién Europea para fomentar
el emprendimiento que tuvieron lugar el 7, 8 y 9 de febrero. La primera de ellas se desa-
rroll6 en la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico de Valladolid con una gran
acogida por parte de los emprendedores.

Participacion en el Foro de Empleo Este Foro tiene como objetivo el desarrollo y la difusion a nivel europeo de una metodo-

FIBEST logia eficaz y sostenible para la mejora de la empleabilidad de los titulados universitarios
a través de acciones de captacién por empresas, apoyo y orientacion. Se celebro el dia
15 de marzo de 2017.

| Foro E-Commerce El dia 29 de marzo técnicos de la Agencia asistieron en una jornada para mejorar el
conocimiento del comercio electrénico en la Facultad de Comercio.

Jornada “La creacién de empresas El 19 de abril técnicos de la Agencia asistieron a la jornada organizada por el Consejo

en Espana’ Econdémico y Social donde se analizé la evolucion de la creacion de empresas en Espafia
y se puso de manifiesto que aquellas con mds alto grado de innovacion y las de Economia
social han sido capaces de resistir mejor los afios de crisis.

Startup Olé Salamanca E1 26 de abril técnicos de la Agencia asistieron a este foro destinado a impulsar el ecosis-
tema de emprendimiento tecnoldgico europeo, y que conto con la participacion de mas
de 2.500 asistentes, 400 startups y mas de 250 entidades entre corporaciones, acelera-
doras, inversores, administraciones ptblicas, medios de comunicacion y universidades.

Foro de Ciudades por el Empleo Foro de cooperacion institucional en materia de empleo, emprendimiento y desarrollo
econdmico entre ciudades espafiolas de mas de 100.000 habitantes. Su objetivo es mejorar
la eficacia de las politicas socioeconémicas, particularmente de empleo y formacion,
que desarrollan los grandes municipios, a través de la cooperacion, la formacién y el
intercambio de buenas practicas.

Se desarrollan dos Foros anuales en diferentes ciudades compartiendo novedades y
buenas précticas. El primero de 2017 se celebrd en Barcelona el 11 y 12 de mayo, y el
segundo en Castellon el 9 y 10 de noviembre.

FranquiShop El 5 de octubre la Agencia particip6 en la Feria de Franquicias y Emprendedores cuyo
objetivo es acercar a los emprendedores al mundo de la franquicia.

X Premio “Creacion de Empresas” La X Edicién del Premio “Creacién de Empresas” ha puesto de manifiesto la calidad de
los cinco proyectos presentados que reflejan que el espiritu y la iniciativa empresarial
se encuentra fuertemente arraigada en la Universidad de Valladolid. Los finalistas han
destacado por la aplicaciéon de nuevas tecnologias a la ciencia, el ecodiseo, y la innova-
cion tanto en la fabricacion de productos como en la comercializacion de los mismos.
Un total de 11 emprendedores vinculados a la Universidad de Valladolid han constituido
los 5 equipos finalistas que quieren contribuir a una nueva generacién de empresarios
en Valladolid. La Agencia participd una vez mas como jurado del premio en un acto
celebrado en la Facultad de Comercio el 25 de octubre de 2017.
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Jornada “Eco-Innnovacion para Participacion en esta jornada temdtica organizada por la Consejeria de Medio Ambiente
la economia circular” de la Junta de Castilla y Le6n que se celebr¢ el dia 23 de noviembre, con charlas sobre
ecodiseno, analisis del ciclo de vida y apoyo a la eco innovacion.

Jornada “Nuevos modelos de negocio  Asistencia a esta jornada tematica organizada por la Consejeria de Medio Ambiente
en la economia circular: reparar, reutili-  de la Junta de Castilla y Le6n que se celebré el dia 29 de noviembre, con charlas sobre
zar, refabricar economia de la funcionalidad, reparacién, compra y re-manufacturing.

PRESUPUESTO DEL PLAN DE EMPLEO

PRESUPUESTO 2017 APROBADO EJECUTADO % EJECUTADO/ APROBADO N° DE BENEFICIARIOS
I. FOMENTO DEL EMPLEO 1.500.000 € 665.858 € 44,39% 163
B NSERCION LAsoRAL 600.000 € 686.550 € 114,3% 313
e N TO 1.314.400 € 1.293.136 € 98,38% 1113
N A e © 500.000 € 185.888 € 37,18% 17
V. ECONOMIA CIRCULAR 450.000 € 399.603 € 88,80% IMPACTO EN 2018
TOTAL 4.364.400 € 3.231.035 € 74,03% 1.606

Incremento del presupuesto ejecutado Numero de beneficiarios

IIl.- MEJORA EMPLEABILIDAD IIl. EMPRENDIMIENTO
E INSERCION LABORAL Y PYMES

B |.- FOMENTO DEL EMPLEO ¥ .- EMPRENDIMIENTO Y
PYMES
|.- FOMENTO DEL EMPLEO B Il.- MEJORA EMPLEABILIDAD B IV.- PLAN RETORNO
E INSERCION LABORAL DEL TALENTO

Presupuesto ejecutado - peso especifico

21%

W |.- FOMENTO DEL EMPLEO

W |I.- MEJORA EMPLEABILIDAD
E INSERCION LABORAL

M |ll.- EMPRENDIMIENTO Y
PYMES

21% IV.- PLAN RETORNO
DEL TALENTO

M V.- ECONOMIA CIRCULAR






c | Comunicacion

OBJETIVOS GENERALES

a difusion de la cultura de la innovacion se situa dentro de 2 Difundir las acciones, programas y actividades de la

las competencias que realiza el Ayuntamiento de Valla- Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico relativas
dolid, a través de la Agencia de Innovacién y Desarrollo a empleo, emprendimiento y pymes, innovacién y pro-
Econémico. yectos europeos, y atraccion de inversiones a la ciudad a
La comunicacion es uno de los elementos clave para esta- través de diferentes canales: webs, prensa escrita, televi-

blecer relaciones fructiferas con otras entidades que trabajan
sobre los temas ya mencionados en Valladolid y su entorno, es
decir, para crear un ecosistema desarrollado sobre la base de
sinergias entre sus miembros.

Se considera una accion prioritaria la difusion de las actua-

ciones y actividades llevadas a cabo por la Agencia, asi como
de las que realizan otras Areas del Ayuntamiento, teniendo
presentes los siguientes objetivos:

1

Proporcionar informacion actualizada a personas que
buscan su incorporacién y adaptacién al entorno social
en el ambito del empleo y del emprendimiento, con el
objetivo final de mejorar su capacidad de insercién y
su desarrollo personal, a través de diferentes medios
y soportes

ACTIVIDADES

Elaboracidn, tratamiento y revisién de la informacion,
dependiendo de la publicacién a la que vaya destinada,
para su publicacion en prensa escrita

Elaboracidn, tratamiento y archivo de noticias y conte-
nidos graficos sobre la actividad de la Agencia

Gestion y elaboracion de contenidos para los perfiles en
redes sociales de la Agencia

Coordinar las actividades de difusion y divulgacion de
los espaciosInnolid Empleo y Emprendimiento’ de ‘8
Magazine Valladolid’ de la TV local La 8 Valladolid, y
colaborar en su disefo y planificacion

Prospeccién de diferentes fuentes de informacion pu-
blica y privada (consulta diaria de prensa en papel y
digital, boletines oficiales, y otros recursos informativos
en Internet, como alertas tematicas y monitorizacién)

sion y redes sociales. Por extension, difundir iniciativas
similares que se llevan a cabo en otras Areas municipales

Colaborar en la difusion de informacién de interés para
el publico objetivo de la Agencia sobre acciones y activi-
dades llevadas a cabo por nuestros socios colaboradores
y otras entidades, dentro de las teméticas mencionadas

Promover el uso de las TIC como expresion de la igual-
dad de oportunidades

Mantener activos los perfiles sociales de la Agencia con
el fin de conseguir que los mensajes se adapten a nuevas
formas de comunicacién bidireccional y a todo tipo
de publico

Elaboracién y actualizacion diaria de informacion para
su exhibicion en medio telematico

Adaptacion de la informacioén procesada a las distintas
plataformas web, y que, posteriormente, servird para la
difusién en otros canales (prensa escrita y redes sociales)

Monitorizacion en redes sociales de la Agencia, de las
acciones y proyectos que lidera, de otros perfiles muni-
cipales y de los socios con los que colabora con el fin de
conocer la percepcion publica que se tiene de la entidad

Elaboracién y publicacion de contenidos relacionados
con la Agencia en el formato adecuado a cada red social,
usando las herramientas disponibles

Prospeccion de diferentes fuentes de informacion digi-
tales (webs, blogs, perfiles sociales...) con el fin de se-
leccionar la mds idénea para compartir con el publico
objetivo de la Agencia



MEDIOS DE COMUNICACION

En 2017 se ha publicado de media
una nota de prensa a la semana

Colaboraciones en suplementos y
revistas especializadas

‘Innolid Empleo y Emprendimiento’
en RTVCYL

Con el objetivo de dar visibilidad a su gestion, la Agencia de Innovacién y Desarrollo
Econdmico pone a disposicion de los medios de comunicacion la informacién funda-
mental que les permita divulgar las iniciativas y programas que lidera. Durante 2017 se
han elaborado 52 notas de prensa que han sido publicadas tanto en la web de Vallado-
lidAdelante como en el portal del Ayuntamiento de Valladolid.

La Agencia de Innovacién difunde sus actividades en diversos suplementos especializa-
dos de medios de comunicacion. En el caso de El Norte de Castilla, sigue colaborando
con el suplemento dominical El Norte de la Economia y el mensual Innova+. En el pri-
mero se ofrece informacion sobre convocatorias de empleo, subvenciones, cursos, becas,
premios, etc de interés para ciudadanos y entidades asi como sobre temas relacionados
con las lineas de actuacion de la Agencia (emprendimiento, innovacién, promocién eco-
ndémica, etc). Durante el afio 2017 se han editado dos suplementos mas que en 2016. El
mayor aumento se produce en la difusion de las acciones del Ayuntamiento de Valladolid,
tanto las gestionadas por la Agencia de Innovacién como por otros servicios municipales.

Respecto al Suplemento Innova+, cada mes se editan dos paginas, una con la publi-
cidad institucional de la Agencia y otra con un articulo dedicado a divulgar proyectos o
acciones gestionadas por la misma. Los asuntos abordados en el aio han sido: los pro-
yectos S2City, Remourban, InLife y gamificacion, Transforming Transport y Big Data; la
eleccion de la Pyme innovadora de Valladolid; la actividad Greenweekend, la Asociacion
Smart City Valladolid y Palencia; el Programa de consolidacion Live Consulting; los
incentivos al vehiculo eléctrico; la red publica de recarga del vehiculo eléctrico; y la
innovacion en Valladolid en afio 2017.

Como en afios anteriores se ha colaborado en el suplemento Valladolid Sostenible
del periddico El Dia y en el suplemento “Premios Innovadores 2017” publicado por El
Diario de Valladolid del periédico El Mundo. La colaboracién implica un articulo en
profundidad sobre lineas de actuacion, proyectos o programas que se llevan desde la
Agencia, acompafiados de una pagina de publicidad de la Agencia. Este afio el articulo
se dedic al vehiculo eléctrico en Valladolid.

Por otro lado, se ha colaborado con la revista ‘Mas Tribuna. En el numero 2 que
dedicaron a ‘El Motor en Castilla y Le6n. La automocion acelera’ difundido a finales de
afo, se publicd un articulo de cinco paginas dedicado a analizar la movilidad eléctrica
en Valladolid.

A nivel internacional, el periddico inglés ‘Financial Times’ publicé en el mes de julio
un articulo promocionando el potencial de Valladolid como ciudad abierta a los nego-
cios, la investigacion y los avances tecnoldgicos.

Por otro lado, se sigue dando visibilidad a las actuaciones de la Agencia en la TV Local
con el espacio ‘Innolid Empleo y Emprendimiento, emitido en ‘8 Magazine Valladolid’
de la 8 Valladolid.

En 2017 se han emitido 8 programas, de octubre a diciembre, de 15 minutos de
duracion, aproximadamente, cada uno. El nimero de emisiones es menor que en 2016,
ya que este afo se han difundidos fundamentalmente nuevas acciones o proyectos que
estaban iniciando su andadura como los eventos Social Weekend y Circular Weekend
y el programa Retorno del Talento y nuevos proyectos europeos y no ha sido necesario
dedicar programas a los servicios y programas de la Agencia ya consolidados.
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Especial difusién del Plan de Empleo Se han publicado 7 reportajes en el periddico ‘El Norte de Castilla, entre septiembre y
noviembre de 2017, uno mas que el afio anterior. En los reportajes han tenido cabida tanto
las convocatorias que invitaban a los ciudadanos a participar en dichos programas como
el analisis y opiniones de los beneficiarios de los mismos. Se han tratado temas como las
subvenciones para la creacion de empresas o para el fomento del empleo, las Lanzade-
ras de empleo, el Plan de Retorno del Talento, el plan Traspasa, la linea de financiacion
FONDESVA, y las becas de formacion préctica para titulados de la UVa.

Suplemento dominical El Norte de la Economia (El Norte de Castilla)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
SUPLEMENTOS EDITADOS 36 38 a 555%
ACCIONES DIFUNDIDAS TOTALES 574 703 a 22,47%
ACTUACIONES DIFUNDIDAS DE LA AGENCIA 91 157 A 72,52%
ACTUACIONES DIFUNDIDAS DE OTROS 21 40 2 90,47%

SERVICIOS MUNICIPALES

Suplemento mensual ‘Innova+’ (El Norte de Castilla)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

ARTICULO + PAGINA DE PUBLICIDAD 11 11 =

Reportajes Plan de Empleo (EI Norte de Castilla)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

REPORTAJES EDITADOS 6 7 4 16,66%

‘Innolid Empleo y Emprendimiento’ de 8 Magazine Valladolid (La 8 Valladolid)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

REPORTAJES EMITIDOS 12 8 v -33,33%

PAGINAS WEB

La Agencia mantiene como canales o www.valladolidadelante.es (web Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico)
de informacion estas tres web o www.valladolidemprende.es (Portal del Centro de Recursos para Emprendedores y
Autoempleados CREA)

o www.valladolid.es (Seccién de Agenda de la pagina de inicio del Ayuntamiento de
Valladolid. Esta seccion la actualizan también otros Departamentos del Ayuntamiento)



http://www.valladolidadelante.es
http://www.valladolidemprende.es
http://www.valladolid.es
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Sigue creciendo el nimero de usua- La web de la Agencia www.valladolidadelante.es sigue aumentando el niimero de usuarios
rios unicos en la web institucional unicos, casi un 10% (9.95%), y el paginas vistas, cerca del 16% (15.91%), con respecto al
www.valladolidadelante.es afio anterior.

La tasa de rebote se ha rebajado alrededor del 5% (4.86%) sobre el ailo anterior, aunque
se mantiene por encima del 50%

En cuanto al perfil de los usuarios, no ha cambiado sustancialmente con respecto al afio
anterior. Segun Google Analytics, mas del 76% de los usuarios tienen edades comprendidas
entre los 18 y los 44 anos, destacando especialmente la franja de edad de 25-34 afos (33,5%).

En cuanto al sexo, el 54,15% son hombres y el 45,85 son mujeres.

Por lo que respecta a la procedencia de los usuarios mayoritariamente son espaioles
(90,22%), y de ellos la mitad proceden de Valladolid. También acceden usuarios de otras
nacionalidades: EE.UU. (1,99%), Francia (0,90%), Alemania (0,72%), México (0,65%), UK
(0,63%), Colombia (0,44%), Pert1 (0,38%), Reptiblica Dominicana (0,28%).

Sobre la recurrencia en la utilizacion de la web, el 61,2% son nuevos visitantes y el 38,8%
son visitantes recurrentes, disminuyen los primeros y aumentan estos tltimos respecto a los
datos del aflo anterior. Esto indica que se sigue fidelizando usuarios y que los contenidos
de la web despiertan interés.

Por 1ltimo, las suscripciones a la Newsletter pasan de 75 a 121 lo que supone un au-
mento del 61,33%.

Importante aumento del nimero de En el caso de la web www.valladolidemprende.es se produce un importante aumento
paginas visitadas en en el numero de paginas visitadas (90,50%), si comparamos los datos extraidos de la
www.valladolidemprende.es misma fuente que se utilizo el afio anterior, los que ofrece el servidor donde estd alojada

esta web. Sucede lo mismo con el nimero de IPs conectadas que aumentaron el 23,71%.
También se incrementa el numero de suscripciones a la newsletter (30,89%), pasan
de 424 a 555.
Este aflo adjuntamos, ademas, un cuadro con los datos recogidos de Google Analytics.
Si analizamos estos datos vemos que el perfil de los usuarios de esta web son en
cuanto a su procedencia y sexo muy similares a los de la web de valladolidadelante: el
88,13% tiene nacionalidad espanola, el 44,5% son mujeres y el 55.6% hombres. Por lo
que respecta a la edad los usuarios que mas consultan la pagina tienen entre 35 y 44 afios.
Por ultimo, hacer referencia a que el 64% de los visitantes acceden a la web a través
del ordenador de sobremesa.

Contintia la colaboracién con la web Por otro lado, contintia la colaboracion con la web del Ayuntamiento de Valladolid www.

del Ayuntamiento de Valladolid valladolid.es, actualizando la seccién de Agenda de la pagina de inicio e introduciendo,
en las secciones correspondientes, informacion de los programas y actuaciones que se
llevan a cabo desde la Agencia.

www.valladolidadelante.es

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
USUARIOS UNICOS 22.823 25.096 4 9,95%
PAGINAS VISTAS 75.371 87.369 a 15,91%
PORCENTAJE DE REBOTE 57,28% 52,42% v -4,86%
SUSCRIPCIONES NEWSLETTER 75 121 4 61,33%

I E E ———————————————————.
FUENTE: GOOGLE ANALYTICS
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www.valladolidemprende.es

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
USUARIOS UNICOS e 14.236 --
PAGINAS VISTAS e 81.520 --
PORCENTAJE DE REBOTE 5 61,70% --

SUSCRIPCIONES NEWSLETTER 424 555 4 30,89%

FUENTE: GOOGLE ANALYTICS

www.valladolidemprende.es

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
IPs 120.127 148.618 a 23,71%
PAGINAS VISITADAS 2.016.907 3.842.240 4 90,50%

REDES SOCIALES

Las variaciones mas amplias respecto
a 2016 se han producido el perfil de
Instagram. Twitter sigue creciendo,
mientras que Youtube vy, sobre todo,
Facebook acusan desgastes

En Facebook, a pesar de descensos
en varios indicadores, los referidos a
‘usuarios unicos’ mantienen el
crecimiento

Se repite el perfil de fan de 2016: mu-
jer, de Valladolid, con una edad entre
los 25y 34 afnos

FUENTE: ESTADISTICAS DEL SERVIDOR EN QUE ESTA ALOJADA LA WEB

La Agencia sigue obteniendo una buena visibilidad de sus acciones a través de las redes
sociales. En general, sus perfiles sociales tienen buenos resultados, siendo el perfil de
Twitter el mas consolidado, con audiencia e interacciéon en aumento a pesar de los malos
momentos por los que ha pasado la red de microblogging a nivel mundial. La cuenta de
Twitter de la Agencia crece practicamente en todos los indicadores estudiados, mientras
que Youtube y, sobre todo, Facebook acusan, por un lado, la reduccién de publicaciones
del dltimo cuatrimestre del afo, y por otro, el cambio del algoritmo que ofrece a los
usuarios publicaciones de su entorno mas cercano y contenidos pagados.

Instagram, reactivado a finales de 2016, ha registrado un crecimiento sostenido a
lo largo del afio, y las publicaciones de la Agencia han encontrado su hueco entre la
audiencia mds joven.

En 2017 la fan page’ de Facebok de INNOLID tiene importantes descensos sobre cifras
pasadas, a pesar de haber aumentado un 27% la comunidad total de fans. Los descensos
se centran en post publicados, en ‘reacciones’ (Me gusta, Me encanta...) a publicacio-
nes, contenido compartido, comentarios, impresiones y consumos (clics en pagina y en
publicaciones).

Aun asi, los indicadores que ofrecen informacién sobre ‘usuarios unicos, (‘Alcance
‘Usuarios de interactiian’ y ‘Consumidores’) tienen importantes crecimientos. Es decir,
se puede concluir que el perfil sigue manteniendo el interés de una audiencia fiel, aunque
esta tarde mds en encontrar sus publicaciones.

El niimero de veces que se reprodujo un video mediante alcance organico también
ha aumentado, aunque convendria incrementar el contenido que se comparte en ese
formato dado que tiene mucha viralidad.

La comunidad de Facebook estd compuesta mayoritariamente por personas y entidades
radicadas en Espafia, aunque también la componen fans de otras nacionalidades (Por-
tugal, México, Alemania, Francia, Argentina, Reino Unido...). Si nos circunscribimos
a los datos nacionales, la mayoria de los fans son de Valladolid, seguida por Madrid,
Palencia, Salamanca, Laguna de Duero y Burgos, por este orden. En cuando al sexo,
teniendo en cuenta que un porcentaje de fans no facilita ciertos datos personales, el
perfil se feminiza: aumenta el porcentaje de mujeres sobre el de hombres (61%, frente a
un 37%) en relacion a 2016. El tramo de edad con mayor nimero de fans sigue siendo el
de 25 a 34 afos, tanto en hombres como en mujeres (37% del total). Unido al posterior
tramo (de 35 a 44 afos) supone el 70% de los seguidores de la pagina de Facebook, una
comunidad relativamente joven.


www.valladolidemprende.es

MEDIOS DE COMUNICACION
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Facebook Fan Page INNOLID

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

FANS* 1.126 1.431 4 27,08%
FANS NUEVOS +352 +305 v-13,36%

POST PUBLICADOS 660 545 v -17,42%
TOTAL ‘LIKES’ A PUBLICACIONES 5.664 4.185 v-26,11%
MEDIA ‘LIKES’ POR PUBLICACION 8,58 767 v-10,60%
CONTENIDO COMPARTIDO 2.378 1.900 v-20,10%
COMENTARIOS 278 251 v -9,71%

ALCANGE (PAGINA) 4.086.210 4.609.657 4 12,81%

ALCANCE (PUBLICACIONES) 250.051 284.854 4 13,91%
IMPRESIONES (PAGINA) 22.653.867 20.729.443 v -8,49%
IMPRESIONES (PUBLICACIONES) 534.236 524.948 v -1,73%
USUARIOS QUE INTERACTUAN (PAGINA) 322.106 393.368 A 22,12%
USUARIOS QUE INTERACTUAN (PUBLICACIONES) 14.229 15.967 a12,21%
CONSUMIDORES- US. UNICOS (PAGINA) 277515 347925 a 25,37%
CONSUMIDORES- US. UNICOS (PUBLICACIONES) 11.129 13.452 4 20,87%
CONSUMOS- CLICS (PAGINA) 1.404.047 1.179.188 v-16,01%
CONSUMOS- CLICS (PUBLICACIONES) 26.786 24.362 v -9,04%
VIDEO- REPROD. ORGANICAS HASTA 95% (PAG.) 90.580 121.510 4 34,14%
VIDEO- REPROD. ORGANICAS HASTA 95% (PUB.) 348 219 v -37,06%

La cuenta de Twitter sigue creciendo
en interactividad y reputacion online

Perfil del ‘follower’: es un hombre,
vive en Valladolid-Castillay Ledn, y
le interesa la politica, los eventos de
actualidad, la tecnologia, y las noti-

cias de negocios y ciencia

*DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Un ano mds, practicamente todos los indicadores del perfil han incrementado sus cifras
de forma importante. De entre todos los datos, destacan las subidas de RTs (39%), Men-
ciones (45%), Me Gusta (56%), Visitas al Perfil (30%), todos ellos indicadores que miden
la interactividad y la reputacion online. También se ha conseguido mayor efectividad en
el contenido compartido, mayoritariamente acciones de la Agencia con casi un 20% mas
de clics en enlace que en 2016. El tnico indicador con datos negativos es el crecimiento
de “followers/dia” que sigue la tendencia ralentizada de afios anteriores. Aun asi, el perfil
de Twitter consigui6 885 nuevos seguidores en 2017.

En 2017 se afianza la comunidad creada en torno al perfil procedente de Valladolid (36%)
con una subida de 5 puntos. Del resto, un 31% procede de Castilla y Le6n, seguidas por
Madrid (un 10%), Andalucia (3%), Cataluna (2%), Valencia (2%), Barcelona (2%) y Pa-
lencia (1%) como los lugares de procedencia mas significativos.

La comunidad, al contrario que en Facebook, esta formada por mas hombres (64%)
que mujeres (36%), y entre sus intereses destacan la politica y los eventos de actualidad
(69%), la tecnologia y las noticias de tecnologia (66% y 60%), negocios y noticias (59%),
y noticias de ciencia (59%).
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Twitter @INNOLID (Datos absolutos propios del perfil)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

TWEETS* 12.713 15.685 4 23,37%

N® DE TWEETS PUBLICADOS DURANTE EL ARO 2.727 2.972 4 8,98%
‘FOLLOWING’

(CUENTAS A LAS QUE SIGUE @INNOLID) 602 648 A 764%
‘FOLLOWERS'

(CUENTAS QUE SIGUEN A @INNOLID) 5.995 6.880 4 14,76%

RATIO ‘FOLLOWERS'/’FOLLOWING’ 9,95 10,61 A 6,63%

ME GUSTA DE @ INNOLID 3.367 5.432 4 61,33%

LISTAS 406 420 2~ 3,44%

(EN LAS QUE @INNOLID ESTA INCLUIDA)

I —
*DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ARO

Interactividad y reputacion en Twitter @INNOLID

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
IMPRESIONES TOTALES 1.534.800 2.095.000 4 36,49%
IMPRESIONES/DIA 4.200 5.700 4 35,71%

RT'S 4.205 5.844 4 38,97%

MENCIONES 1.737 2.520 4 45,07%

ME GUSTA, Séoésm/:\lgﬂiquGONES 4.328 6.777 A 56,58%
VISITAS AL PERFIL 60.963 79.680 4 30,70%

TWEETS PUBLICADOS POR DiA 747 8,14 a 8,96%
‘FOLLOWERS' AUMENTADOS POR DIA 2,55 2,42 v -5,10%
CLICS EN ENLACE 6.919 8.297 4 19,91%

TASA DE INTERACCION/MES 1,60% 1,65% A 3,12%
INTERACCIONES TOTALES/DiA 67,26 94,65 4 40,72%

I EEEEEEE———————————————
FUENTE: TWITTERSTATS

YouTube: el formato video sigue El descenso en la publicacién de videos ha conllevado datos negativos en otros indica-
pendiente de explotacion como canal  dores como el nimero de visualizaciones y el tiempo total de visualizacion.
de comunicacion de las actividades La mitad de los videos publicados en la cuenta durante 2017 fueron los espacios de

de la Agencia ‘Innolid Empleo y Emprendimiento, emitidos en el programa 8 Magazine Valladolid de

la television local en formato gran publico. El resto corresponde a la infografia anima-
da de Retorno del Talento, los resumenes de los 3 Weekends Valladolid realizados con
Enviroo, y a los videos de promocién de proyectos europeos.

Los 3 videos con més visualizaciones han sido “Resumen de Greenweekend Vallado-
lid 2017” (118), “Plan Retorno del Talento. Es hora de volver” (109) e “Innolid Empleo
y Emprendimiento_7_Remourban Valladolid_Obras en el Distrito Residencial Fasa
Renault”(104).
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YouTube INNOLID (Datos absolutos propios del perfil)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
VIDEOS PUBLICADOS* 46 61 4 32,60%
N2 DE VIDEOS PUBLICADOS DURANTE EL ANO 23 15 v -34,79%
TOTAL SUSCRIPTORES 28 85) a 259
NUEVOS SUSCRIPTORES EN EL ANO 5 7 A 40%
N® DE VISUALIZACIONES 1.157 960 v -17,02%
TIEMPO DE VISUALIZACION (MINUTOS) 2.717 2.274 v -16,30%

DURAGION MEDIA DE LAS . 2:90 o
VISUALIZACIONES (MINUTOS) 2:20 : 4 0,90%

*DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ARO

La comunidad de Instagram empieza ~ Los aumentos mds significativos en redes sociales estan vinculados al perfil de Instagram,
a tomar forma en 2017 cuenta reactivada a finales de 2016. El crecimiento de seguidores (165%) ha ido parejo
de las publicaciones (131%). También hay que tener en cuenta la expectacion que gene-
ran las cuentas en formacién. Muchos de los seguidores de otras redes sociales también
siguen a INNOLID en Instagram.
Los seguidores son en su mayoria mujeres (54%, frente al 46% de hombres) como en
Facebook, plataforma a la que pertenece Instagram. Los rangos de edad mas representa-
dos también son 25-34 afios (38%) y 34-44 afios (34%). Junto con el intérvalo de 18-24
afos (7%) suponen casi el 80% de los seguidores.
En cuanto a la procedencia geografica por paises Espafia estd mayoritariamente re-
presentada con un 91% de los segidores. Le siguen Brasil (2%), Argentina (1%), Estados
Unidos (1%) y Ucrania (1%). Por ciudades, son de Valladolid el 66% de los seguidores,
el 6% de Madrid, y el 1% de Palencia, Medina del Campo y Simancas.

Instagram INNOLID @valladolidadelante (Datos absolutos propios del perfil)

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016
PUBLICACIONES® 20 53 s 165%
N® DE PUBLICACIONES DURANTE EL ANO 16 37 4131,25%
SEGUIDOS 57 87 4 52,63%
SEGUIDORES 117 310 24164,95%

*DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ARO

Posicionamiento Klout El indice de reputacién online, elaborado a través de la actividad conjunta de Facebook,
Twitter, YouTube e Instagram se ha mantenido de forma continuada por encima del 60
durante todo el afio. Las redes sociales de la Agencia siguen teniendo una buena posicién
comparadas con perfiles de entidades similares, tanto las pertenecientes al Ayuntamiento
de Valladolid como aquellas de un ambito de accién similar.

En la web www.topinfluencers.com (Listas Klout de Influencers en Espafia) INNOLID
se mantiene entre los 20 primeros perfiles de ‘Valladolid’ (281 perfiles) y de "Plataformas
digitales’ (622 perfiles).

El indice califica el perfil como ‘experto’ en el tema ‘Espaina’ (rango 99,9%), ‘Innova-
cién’ (rango 99,9%), Empleo (rango 99,9%), ‘Marca personal’ (rango 99,7%) y ‘Valladolid’
(rango 99,5%).

Reputacion INNOLID Facebook + Twitter + YouTube + Instagram

INDICADORES EN 2016 EN 2017 A+2017-2016

iNDICE DE INFLUENCIA 60 62 a 3,33%



USO DE ESPACIOS

ta con diferentes dependencias cuya funcién es propor-

cionar un punto de encuentro y un espacio colaborativo
alas entidades, empresas, emprendedores y asociaciones que
desarrollan actividades de fomento, apoyo o difusién dela in-
novacion, el desarrollo econdémico y la creacién de empresas
en el municipio de Valladolid, para el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

I a Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico cuen-

1 Fomentar la innovacién como plataforma de la genera-
cion de proyectos para la diversificacion y la sostenibi-
lidad econémica de Valladolid

o1l &~ W N

Ser motor de iniciativas que favorezcan las oportunida-
des laborales en nuestra ciudad

Retener y atraer talento a Valladolid
Conseguir la implantacion de nuevas actividades indus-
triales, comerciales y de servicios

Promover la consolidacion y el desarrollo del tejido em-
presarial local

20% mas en el uso de las salas
polivalentes y en el numero de
participantes en las actividades
abiertas al publico en general

A continuacion se recogen los indicadores relativos al uso de espacios durante 2017 y las
actividades realizadas, organizadas tanto por la propia Administracién municipal, como
por los socios y entidades colaboradoras de la Agencia, que contribuyen a la interaccién
del ecosistema urbano de la innovacién y el emprendimiento.

En 2017 se ha producido un aumento del 20% respecto al afio anterior tanto en el
nimero de actividades abiertas al publico como en el de participantes en las mismas.
También han aumentado de forma significativa (un 33%) las horas dedicadas a las ac-
tividades en las Salas Polivalentes.

En cuanto al espacio de coworking, a pesar de que en 2017 crecié el nimero de
emprendedores alojados (casi un 12%), ha descendido el niimero global de usos por
parte del total de los emprendedores en casi un 8% respecto a 2016. Ese descenso ha
conllevado el registro menor del nimero de horas en que se utilizé el espacio, tanto
en la sala principal como en la sala de reuniones y en los despachos comunes. Sobre
estos ultimos, a partir de septiembre, con el aumento de la plantilla de la Agencia, estos
despachos pasaron de 3 a 2, hecho que puede explicar la bajada de los usos y las horas
correspondientes que aparece en la tabla final

Salas polivalentes

INDICADORES 2016 2017 A+2017-2016
Usos 146 176 a 20,54%
HORAS 542h 45m 721h 15m a 33,02%

PERSONAS 3.407 4.095 a 20,19%



USO DE ESPACIOS EMPRENDEDORES

Sala de emprendedores

INDICADORES 2016 2017 A+2017-2016
Usos 1.995 1.836 v -7,96%
HORAS 8.381h 40m 7.958h 25m v -5,04%

Sala de reuniones y otros despachos de uso comiin

INDICADORES 2016 2017 A+2017-2016
Usos 128 104 v -18,75%
HORAS 341h 03m 213h 20m v -37,53%



PRESUPUESTO

O

FVOLUCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2013-2017

(Presupuesto inicial)

EVOLUCION DE INGRESOS 2014-2017
(Liquidados)

1.129.307¢ 1.232.551¢

ras el importante incremento presupuestario experimentado entre 2015 y 2016,

el presupuesto de 2017 se mantuvo en la linea de este tltimo. A continuacién

se ofrecen algunos detalles sobre la evolucion del presupuesto y los gastos mas
importantes abordados en el ejercicio.

En 2017, el presupuesto de gastos de la Agencia se incrementd en un 3,89%, con un
crecimiento mas o menos equilibrado de los distintos capitulos. Por otro lado, aunque
no es habitual hablar de los ingresos, no hay que olvidar que la Agencia de Innovacién
tiene entre sus funciones la captacion de financiacion exterior para desarrollar proyectos
de ciudad. Esta funcion se viene canalizando a través de su presentacion a convocatorias
europeas de financiaciéon como Horizonte 2020 o Interreg. En el ultimo ejercicio, los
ingresos liquidados procedentes de la financiacién europea de proyectos que genera la
Agencia ha sido de 785.078 euros, mas de un 12% mas que en 2016.

En cuanto ala ejecucién presupuestaria, se produjo un cierto descenso, pasando del 74%
en 2016 al 70,69% en 2017. Esto fue debido fundamentalmente a la modificaciéon de la
convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo, al eliminarse casi totalmente
las subvenciones al empleo temporal y completamente la subvencion a contratos que no
fueran a jornada completa, con el fin de reforzar el apoyo al empleo estable y de calidad.
No obstante, en el capitulo 4 destaca el incremento de fondos que se han destinado al
programa de estancias en practicas no laborales desarrollado en colaboracién con la
Fundacion General de la Universidad, la puesta en marcha del programa Retorno del
Talento o la buena acogida de la convocatoria de ayudas para el fomento de la economia
circular o las becas CREA, que vieron incrementados sus créditos iniciales por la alta
demanda y el interés de los proyectos presentados.

Respecto al capitulo 2, la partida mds importante es la destinada a los contratos de
cesion de datos suscritos en el dmbito del Acuerdo Marco aprobado para fomentar la mo-
vilidad eléctrica, una de las acciones claves del proyecto Remourban. Otra accién clave
de este proyecto, las subvenciones a los propietarios del distrito FASA para actuaciones
de eficiencia energética, ha permitido la ejecucion al 100% del capitulo 7.

6.225.028¢ 6.467.133¢

ﬁo

2.434.300¢




PRESUPUESTO Y GASTO
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Datos de ejecucidn del Presupuesto (€)

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

CREDITOS TOTALES
consIgNADos 2016

% PRESUPUESTO
EJECUTADO

CREDITOS TOTALES
consianApos 2017

% PRESUPUESTO
EJECUTADO

A+2017-2016

GASTOS DE PERSONAL

502.918
502.918

84,43%

580.423
580.423

99,06%

15,41%

202 OTRAS CONSTRUCCIONES
203 ARRENDAMIENTOS DE mf&zléﬂm, INSTALACIONES
212 REPARACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
213 REPARACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS
Y UTILLAJE
214 REPARACION DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE.
22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES
22100 ENERGIA ELECTRICA
22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO
22199 OTROS SUMINISTROS
22200 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
22201 POSTALES
223 TRANSPORTES
224 PRIMAS DE SEGUROS
22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS
22700 LIMPIEZA Y ASEO
22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
29799 OTROS TRAEBS;gESF;ZAbliA;té;sE ;oa OTRAS
23020 DIETAS DEL PERSONAL NO DIREGTIVO
23120 LOCOMOGION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y

4.500
2.300

1.500
16.000

700
1.900
21.000
200
2.500
10.000
200
200
1.500
9.000
39.500
125.400
17.000
36.000

440.600
3.500

5.900
739.400

43,86%

5.500
2.300

1.500
19.000

1.400
1.900
21.000
200
2.500
10.000
200
200
1.500
9.000
39.500
87400
17.000
36.000

704.500
8.150

11.250
980.000

58,07%

32,54%

44903

44904 TRANSFERENCIA A AUVASA DE LA AGENCIA DE INNOVACION

470
481
482

TRANSFERENCIA A VIVA DE LA AGENCIA DE INNOVACION

SUBVENCIONES PARA FOMENTO DEL EMPLEO

PREMIOS, BECAS, ETC.

TRANSF. A FUNDACIONES, INSTITUCIONES

Y OTRAS ENTIDADES

11.000

6.210

3.622.500
75.000

670.000

4.384.710

75,90%

11.000

6.210

2.950.000
200.000

1.330.550

4.497.760

SYASYAS

623
624
6

723
789

MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE

ELEMENTOS DE TRANSPORTE

A SOC. M. ESTAT., EPE Y OTROS ORGANOS PUBLICOS

TRAN. CAPITAL A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN

FINES DE LUCRO

53.000
53.000
545.000

545.000

99,03%

99,48%

11.000
12.000

23.000

456.950
456.950

28,86%

100,00%

-56,60%

-16,16%

TOTALES

6.225.028¢

74,95°/e

6.538.133¢

71,07%

5,03%



1 aumento del presupuesto gestionado por la Agencia de entre 2016 y 2017, la participacion en nuevas redes y el incremento

Innovacién experimentado en los recientes aios, especial-  constante de actividades, hacian ineludible desarrollar la estructura

mente derivado de la puesta en marcha del Plan de Empleo  organizativa de la Agencia, modificar en consonancia su relaciéon
Municipal, de la adjudicacién de cinco nuevos proyectos europeos  de puestos de trabajo, e incorporar personal con nuevos perfiles

Segun su Reglamento, la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico cuenta con
un Consejo de Administracion, un Presidente y un Gerente. La Gerencia se encuentra
adscrita ala Concejalia de Hacienda, Funcién Publica y Promocion Econémica, a través
del Area correspondiente, y ejerce las funciones encomendadas por el articulo 12 del
Reglamento de la Agencia.

En 2017, la Agencia ha sido por fin dotada de una estructura organizativa dependiente
del Gerente, una asignatura pendiente desde su creacion.

Con la estructura organizativa desarrollada, la accién de la Agencia se ejercera a
través de dos equipos de trabajo: el de Innovacién y Proyectos Europeos, responsable
de las politicas de innovacion y smart city, Oficina del Vehiculo Eléctrico, proyectos
internacionales, participacion en redes, captacion de financiacion, etc; y el de Empleo
y Promociéon Econdmica, responsable del disefio, ejecucion y seguimiento del plan de
empleo y emprendimiento, y del apoyo al tejido empresarial y al desarrollo econdémico
local. Dependiendo también directamente del Gerente se ha creado una Seccién de
Asuntos Generales, que apoyara al mismo en las cuestiones transversales tales como
las cuestiones presupuestarias, la contratacion, el seguimiento de los expedientes, etc.
También las actividades de comunicacién y difusion tienen cardcter transversal.

Las modificaciones organizativas seiialadas han supuesto la creacion de tres nuevos pues-
tos de trabajo: una jefatura de seccién de asuntos generales y dos puestos de coordinador
para coordinar cada uno de los sectores de actividad antes resefiados. También se ha
aprovechado la modificacion de la RPT para corregir algunas disfunciones existentes y
actualizar los contenidos de algunos puestos de trabajo.

Una parte importante de la Agencia de Innovacion se desarrolla a través de los proyectos
europeos. Ello hace que, ademas del personal estable con el que cuenta, se disponga de
personal contratado para la gestion de proyectos concretos, que cuentan con financiacién
especifica a este fin.

La puesta en marcha de 4 nuevos proyectos europeos (S2CITY, InLife, TT y URBAN
GreenUP) ha supuesto la incorporacion en 2017 de 3 nuevos técnicos, con perfiles
adecuados a la gestion de los mismos y que han dotado de un caracter ain mas multi-
disciplinar al equipo de la Agencia de Innovacion, lo que enriquece también su capital
humano de cara a nuevas iniciativas y proyectos. A final de 2017, el personal de la Agen-
cia, incluyendo tanto al personal funcionario como al personal laboral tanto indefinido
como temporal, era de 17 personas.
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ORGANIGRAMA

Ayuntamiento de Valladolid

Ayuntamiento de

Valladolid

Concejalia de Hacienda, Funcion Publica y Promocion Econémica

Direccion del Area

Consejo de Administracion

O Presidente
. AGENCIA DE INNOVACION = O Miembros de la Junta
valladolizD })| y pESARROLLO ECONOMICO | de Gobierno Local (3)
h O Representantes
O Gerencia Grupos Politicos
(O Innovacion
y Proyectos Europeos .
O Empleo
y Promocién Economica O Universidad de Valladolid
() Asuntos Generales O Céamara de Comercio
e Industria de Valladolid
O Comunicacion o Consejo Local de la Juventud

o Organizaciones Sindicales (2)

O Federaciones de Vecinos
y Consumidores de Valladolid (2)

O Confederacion Vallisoletana
de Empresarios

O Fundacioén Parque Cientifico
de la UVa

O Expertos independientes (2)

O Representantes de la

Administracion estatal,
autonémica y provincial (3)




En Valladolid existe un lugar que es referencia para cualquier cosa que tenga
que ver con Innovacion, Tecnologia y Emprendimiento.
Un lugar donde apoyarte para dar ese impulso hacia adelante.

Ese lugar es:
La Agencia de Innovacién y Desarrollo
Econémico del Ayuntamiento
de Valladolid.

Estamos aqui para ayudarte a poner en marcha tus ideas,
iniciativas y proyectos.

C/ Vega Sicilia, 2 - 47008 - Valladolid
Tel.: +34 983 247 401 - Fax; +34 983 247 080
info@valladolidadelante.es
www.valladolidadelante.es
f-v-08-d@ Innolid

valladoli<D &

adelante == Ayuntamiento de
Valladolid




