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II.—ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Asesoria Juridica General

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de 3 de abril de 2012, acordo la aprobacion
inicial del “Reglamento de la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdémico de Valladolid”
normativa que se entiende aprobada definitivamente a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril.

El texto del Reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA AGENCIA DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO DE VALLADOLID

TiTULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 101 y 102 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulos 143 y siguientes del Reglamento Organico
del Ayuntamiento aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de julio de 1996, y demas
disposiciones de aplicacion, el Ayuntamiento de Valladolid crea la Agencia de Innovacion
y Desarrollo Econémico de Valladolid como érgano especial de administracion para el
ejercicio y gestion de las competencias que se le asignan, con sujecion a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y en la legalidad vigente.

Articulo 2.

El objetivo de la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econémico de Valladolid
es fomentar la Innovacién como plataforma para generacion de proyectos para la
diversificacion y la sostenibilidad econémica de Valladolid, asi como motor de iniciativas
que favorezcan las oportunidades laborales en nuestra ciudad, la retencién y atraccion del
talento a Valladolid, la implantacion de nuevas actividades industriales, comerciales y de
servicios y la consolidacion y el desarrollo del tejido empresarial local.

Articulo 3.

1. Para conseguir el referido objetivo, la Agencia de Innovacion y Desarrollo
Econdmico asume la gestion y realizacion de actividades en las siguientes materias:

Empleo:

a) Actuaciones para la recualificacion profesional de los recursos humanos del
municipio, prestando especial interés a los desempleados, mejorando su
empleabilidad y adaptandolos a las nuevas necesidades del mercado laboral.
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b) Medidas para el fomento del espiritu emprendedor en todas las etapas
educativas. Las medidas que afecten al colectivo universitario seran acordadas
con la Universidad de Valladolid.

c) Apoyo a los emprendedores a través del asesoramiento, la formacién y la puesta
a disposicion de recursos econémicos y financieros.

d) Colaboracién con otras Administraciones Publicas y entes del sector publico para
favorecer el mantenimiento y la creacion de empleo de calidad en Valladolid.

e) Fomentar la Responsabilidad Social Empresarial en las pequefas y medianas
empresas.

Inversion:

f) Proyectos para la dinamizacion del tejido empresarial local y para la captacion
de nuevas inversiones que aporten valor afiadido a la ciudad, e informacion a
las empresas interesadas en instalarse en Valladolid, facilitando el proceso de
identificacion de espacios, su seleccién, asi como el impulso del procedimiento
administrativo para que la implantacion sea efectiva.

g) Internacionalizacion de la imagen de ciudad, y apoyo para la captacion de
financiacién exterior para desarrollar proyectos en la ciudad.

h) Programa de rentabilizacion del patrimonio municipal, para la puesta en valor del
mismo.

i) Proyectos estratégicos para la atraccion de inversiones, en especial, los relativos
al Parque Agroalimentario y Puerto Seco de Valladolid.

j) Oficina del coche eléctrico para la coordinaciéon y promociéon de todas las
iniciativas municipales, y de entidades publicas y privadas, relativas al fomento
de la movilidad eléctrica, asi como todos aquellos proyectos destinados a
la dinamizacion en nuestra ciudad de un sector empresarial vinculado a los
productos y servicios que se generen alrededor de movilidad sostenible.

Innovacioén:

k) Actuaciones para fomentar la cultura de la innovaciéon entre los ciudadanos
de Valladolid y su tejido econdémico, promoviendo procesos de innovacion
colaborativa.

[) Promocion de los espacios y equipamientos existentes o de nueva creacién de la
ciudad de Valladolid, dirigidos a acoger actuaciones empresariales innovadoras,
iniciativas cientifico-tecnoldgicas avanzadas, actividades de difusion publica de
la innovacién, y de generacion e intercambio de conocimiento.

m) Proyectos de participacion en la iniciativa Smart City u otras iniciativas similares
que tengan por objeto la colaboracion publico privada para facilitar los procesos
de innovacion aplicada al desarrollo sostenible de la ciudad.

Informacioén:

n) Observatorio Urbano de Valladolid, con el objetivo de facilitar la disponibilidad de
determinados datos de forma libre a los ciudadanos.
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o) Informaciéon municipal al ciudadano; con atencidon especializada en innovacion
e iniciativas empresariales y en la captacion de ayudas, asesorando en la
preparacion de proyectos, remitiendo a los interesados a los organismos
especializados existentes.

2. Ademas de las actuaciones enumeradas con anterioridad la Agencia promovera
cuantas acciones faciliten el logro de sus objetivos.

Articulo 4.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico de Valladolid desarrollara su
actividad como 6rgano especial sometido a los procedimientos de fiscalizacion y control
del Ayuntamiento de Valladolid del que forma parte.

TITULO SEGUNDO

Estructura de la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico de Valladolid

Articulo 5.

La direccion y la administracion de la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico
de Valladolid se lleva a cabo a través de los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de Administracion.
b) El Presidente de la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico.

c) El Gerente.
CAPITULO PRIMERO.-DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 6.

1. EI Consejo de Administracion es un 6rgano colegiado de deliberaciones y decision,
con capacidad de informe, propuesta y resolucion, segun los limites competenciales fijados
en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracion estara integrado por el Presidente, tres miembros
designados por la Junta de Gobierno Local de entre sus integrantes y un representante
de cada uno los Grupos Municipales de la Corporacion Municipal que no pertenezcan al
Grupo (o Grupos) de Gobierno municipal.

Podran asistir a las deliberaciones, con voz pero sin voto, el Secretario del Consejo
de Administracion, el Interventor, el Gerente, el Coordinador de Politicas de Empleo, y la
Direccion del Area Municipal que tenga adscritas las competencias sobre la Agencia de
Innovacion y Desarrollo Econdmico de Valladolid.

El Presidente podra requerir la asistencia a las reuniones del Consejo, con voz pero
sin voto, de aquellos técnicos municipales cuya participacion, con caracter general o en
algun asunto concreto, se estime oportuna y conveniente.

Articulo 7.

Los miembros del Consejo de Administracion cesaran por revocacion del Grupo
Politico que les designd o de la Junta de Gobierno.
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Articulo 8.

El Consejo de Administracién obtendra las mas amplias facultades en orden a la
actuacion, gestion y representacion de la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico
de Valladolid, correspondiéndole en especial las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Alcalde el nombramiento del Gerente.

b) Proponer a la aprobacion del érgano competente, la relacion de puestos,
funcionarios o laborales, adscritos al servicio.

c) Proponer el presupuesto anual de la Agencia a la Junta de Gobierno.

d) Proponer al 6rgano competente la aprobacién de los convenios de colaboracién
con organismos y entidades publicas y privadas relacionadas con las tareas de la
Agencia, siempre que los mismos supongan un compromiso de gasto para ésta.

e) Proponer al 6rgano competente la contratacion y concesion de subvenciones
que proceda en el gjercicio de sus funciones.

f) Aprobar los programas de actuacion con caracter anual y/o plurianual que se
disefien, asi como la aprobacion de la estructura organizativa definitiva segun su
actuacion.

g) Aprobar la memoria anual sobre la gestion de la Agencia, de la que dara cuenta
al Pleno Municipal.

h) Las demas funciones que le atribuya especificamente el Pleno del Ayuntamiento
o la Junta de Gobierno, y guarden relacién con el funcionamiento o fines de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico de Valladolid.

Articulo 9.

El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias una vez al cuatrimestre.
Podra asimismo celebrar sesiones extraordinarias en los términos previstos en el articulo
46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las sesiones del Consejo seran convocadas al menos con dos dias habiles de
antelacion, salvo las que tengan caracter de urgencia, que en todo caso debera motivarse
y se ratificara por el Consejo. La documentacién de los asuntos incluidos en el orden del
dia, que deban servir de base al debate y en su caso votacion, deberan estar a disposicion
de los miembros desde el mismo dia de la convocatoria.

Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia mediante acuerdo adoptado
al comienzo de la sesion con el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del
Consejo.

Los miembros del Consejo no tendran derecho a percibir asignacién economica
alguna por asistencia a las sesiones.

Articulo 10.

Para la constitucion valida del Consejo de Administracion se requiere como minimo la
asistencia de la mitad del numero legal de sus miembros. Cuando en primera convocatoria
no se dé el quérum establecido la sesidn se celebrara en segunda convocatoria. Sitampoco
entonces se alcanzara el quérum necesario, el Presidente dejara sin efecto la convocatoria
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posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

En todo caso sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes.
CAPITULO SEGUNDO.-EL PRESIDENTE
Articulo 11.

El Presidente del Consejo de Administracion sera el Alcalde, y por delegacion, el
miembro de la Junta de Gobierno que ostente las competencias relativas a la Agencia, y
ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la superior representacion de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
Econdmico en cuantos actos intervenga ésta y su maxima direccion.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion, fijar los asuntos
a tratar y decidir los empates con voto de calidad.

c) Dirigir las deliberaciones.

d) Ordenar y vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo.
e) Impulsar la actividad de la Agencia.

CAPITULO TERCERO.-EL GERENTE

Articulo 12.

El Gerente de la Agencia sera designado por el Alcalde, a propuesta del Consejo de
Administracion.

Seran funciones del Gerente:

a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto, formulando las
propuestas de resolucién de los asuntos competencias del Consejo a incluir en
el orden del dia.

b) Ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
c) Representar administrativamente a la Agencia.

d) Organizar, dirigir e inspeccionar la actividad y el personal de la Agencia, bajo la
direccién del Presidente.

e) Redactar la memoria anual del ejercicio.
f) Preparar el Presupuesto anual.

g) Realizar estudios y propuestas en relacion con los fines y funciones propios de la
Agencia.

h) Las que especificamente le delegue el Consejo.
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CAPITULO 4.—OTROS ORGANOS
Articulo 13.

Existira un Consejo Asesor formado por los siguientes miembros del Consejo Social
de la Ciudad de Valladolid:

— Un representante de la Universidad de Valladolid.
— Un representante de la Camara de Comercio e Industria de Valladolid.
— Un representante del Consejo Local de la Juventud.

— Dos representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Ciudad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, y designados por ellas.

— Unrepresentante de cada unade las dos Federaciones de Vecinos y Consumidores
de Valladolid.

— Un Representante de la Confederacién Vallisoletana de Empresarios.
— Dos expertos independientes.

— Un asesor de la Fundacion Parque Cientifico.

Ademas, formaran parte de este Consejo Asesor, un representante de las
Administraciones Estatal, Autonémica y Provincial.

Se convocara el Consejo Asesor para ser oido por el Consejo de Administracién, en
relacién con programas de actuacion de caracter anual y/o plurianual que se disefien por
la Agencia y siempre que sea conveniente, a peticion del Presidente o de dos tercios de
los miembros del referido Consejo de Administracion.

Articulo 14.

Corresponde desempenar las funciones de Secretaria General e Intervencion
General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econdmico a los titulares de dichos
puestos en el Ayuntamiento o funcionarios en quienes deleguen.

TITULO TERCERO

Organizacion Administrativa
Articulo 15.

La estructura administrativa de la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico
se propondra por el Consejo de Administracion al érgano decisorio competente para su
aprobacion; y, conforme a las normas establecidas en la legislacion general de régimen
local, respondera a los principios que rigen la actuacion administrativa, debiendo ser la
adecuada para que la Agencia pueda dar cumplimiento a las funciones que se le asignan.

cve-BOPVA-A-2012-03496



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 135 Jueves, 14 de junio de 2012 Pag. 17

TiTULO CUARTO

Personal de la Agencia
Articulo 16.

1. El personal de la Agencia podra ser funcionario o personal contratado laboral del
Ayuntamiento, adscrito a la Agencia por decreto de la Alcaldia, y permanecera en situacion
de servicio activo a todos los efectos.

2. Estara sujeto al régimen general y a la normativa legal y reglamentaria vigente y
de aplicacion a todo el personal municipal, sin perjuicio de su adscripcién funcional a la
Agencia y percibira sus emolumentos con cargo al presupuesto municipal.

TITULO QUINTO
Régimen juridico
Articulo 17.

La Agencia de Innovaciéon y Desarrollo Econémico de Valladolid debe acomodar su
actuacion a la legislacion de régimen local, y a cuantas disposiciones le sean de aplicacion.

Articulo 18.

Los actos y acuerdos de los 6rganos de la Agencia son ejecutivos, siéndoles de
aplicacion los preceptos contenidos en la legislacién local sobre la materia, asi como en la
legislacion de procedimiento administrativo.

Articulo 19.

Contra las resoluciones definitivas de los érganos de la Agencia, que agotan la via
administrativa, procede interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
dicto el acto, o serimpugnadas directamente ante lajurisdiccion contencioso-administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion Derogatoria.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo Econémico de Valladolid, integrara los
servicios hasta el momento prestados por el Instituto Municipal de Empleo, que quedara
extinguido desde la entrada en vigor del presente reglamento.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacién de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valladolid, 8 de junio de 2012.—El Alcalde, Francisco J. Leén de la Riva.

http://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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